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VERBALE DEL CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO 
DI SCIENZE BIOMEDICHE, SPERIMENTALI E CLINICHE “MARIO SERIO” 

DEL GIORNO 20 MARZO 2023 
 

Il giorno lunedì 20 marzo alle ore 9,30 si è riunito in modalità telematica utilizzando la 
piattaforma Hangouts Meet il Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali 
e Cliniche “Mario Serio” per discutere sul seguente ordine del giorno come da convocazione 

prot. n. 57171 del 14/3/2023 

 
ORDINE DEL GIORNO  

In seduta ristretta ai professori ordinari e associati, ricercatori a tempo 
indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3, comma 1, lettera b) 

1)  Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto di Ricercatore a 
tempo determinato di tipologia b) SC 06/A2 Patologia Generale e Patologia Clinica, SSD 
MED/04 Patologia Generale nell’ambito del progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027 

 
2) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto di Ricercatore a 
tempo determinato di tipologia b) SC 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e delle 
tecnologie mediche applicate, SSD MED/50 Scienze tecniche mediche applicate nell’ambito 
del progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027 

 
3) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto di Ricercatore a 

tempo determinato di tipologia b) SC 05/F1 Biologia applicata, SSD BIO/13 Biologia applicata 
nell’ambito del progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023-20277 
 
 La riunione si è svolta con il supporto della piattaforma integrata di comunicazione e 
collaborazione Hangouts Meet. A seguito dell’invio dell’ordine del giorno, si è proceduto alla 
convocazione per mezzo di Google Meet con invio dello stesso alla mailing list del Consiglio 

e con modalità tale che nessuno degli invitati potesse aggiungere altre persone all’evento. 
Ciascuno ha ricevuto apposita convocazione via mail con identificazione del giorno e orario 
calendarizzata da Google.  

I partecipanti sono stati invitati a disattivare il microfono durante la seduta e ad intervenire 
qualora necessario uno per volta chiedendo la parola attraverso la chat messa a disposizione 
dal sistema.  

La posizione degli invitati, accertata con verifica della connessione in remoto, è la seguente: 

 
Tabella presenti e assenti Componenti Consiglio di Dipartimento 

 
Professori ordinari e 

straordinari 
Cognome e Nome 

 
Presente 

Assente 
giustificato 

 
Assente 

1)  Bruni Paola x   

2) Calorini Lido x   

3) Chiarugi Paola x   

4) Chiti Fabrizio x   





 

 

 

 

 

5) Cirri Paolo x   

6) Colagrande Stefano  x  

7) Galli Andrea x   

8) Giannoni Elisa  x  

9) Livi Lorenzo  x  

10) Luconi Michaela x   

11) Maggi Mario  x  

12) Mascalchi Mario x   

13) Milani Stefano x   

14) Modesti Alessandra x   

15) Papi Laura   x 

16) Petraglia Felice x   

17) Raugei Giovanni   x 

18) Romagnani Paola x   

19) Taddei Niccolò   x 

TOTALE N. 19 

 

Professori associati Presente 
Assente 

giustificato 
Assente 

1)  Amunni Gianni x   

2)   Barletta Emanuela x   

3)    Becatti Matteo x   

4)   Bemporad Francesco x   

5)   Bernacchioni Caterina   x 

6)   Berti Valentina   x 

7)   Bianchini Francesca x   

8)   Bucciantini Monica x   

9)   Camiciottoli Gianna   x 

10) Caselli Anna   x 

11) Cecchi Cristina x   

12) Cencetti Francesca x   

13) Cianferotti Luisella  x  

14) Coccia Maria Elisabetta   x 

15) Degl’Innocenti Donatella x   

16) Dello Sbarba Persio x   

17) Dicembrini Ilaria   x 

18) Donati Chiara x   

19) Fainardi Enrico   x 

20) Fambrini Massimiliano  x  

21) Fiaschi Tania  x   

22) Fiorillo Claudia x   

23) Fusi Franco x   

24) Gamberi Tania x   



 

 

 

 

 

25) Krausz Csilla Gabriella x   

26) La Marca Giancarlo   x 

27) Lasagni Laura  x   

28) Lazzeri Elena x   

29) Lolli Francesco  x   

30) Lotti Francesco   x 

31) Magherini Francesca x   

32) Mangoni Monica x   

33) Mannucci Edoardo x   

34) Meacci Elisabetta x   

35) Meattini Icro x   

36) Mecacci Federico x   

37) Monti Daniela x   

38) Morandi Andrea x   

39) Nediani Chiara x   

40) Pallotta Stefania x   

41) Paoli Paolo x   

42) Papucci Laura x   

43) Pazzagli Luigia x   

44) Peri Alessandro x   

45) Peron Angela  x  

46) Pinzani Pamela  x  

47) Ramazzotti Matteo x   

48) Rastrelli Giulia x   

49) Romano Giovanni x   

50) Rovida Elisabetta x   

51) Sciagrà Roberto x   

52) Sorbi Flavia x   

53) Talamonti Cinzia x   

54) Tarocchi Mirko   x 

55) Vaglio Augusto   x 

56) Vignozzi Linda    x 

TOTALE 56 

 
Ricercatori 

Cognome e Nome 
Presente 

Assente  
giustificato 

Assente 

1) Biagini Maria Rosa   x 

2) Ceni Elisabetta x   

3) Danza Giovanna   x 

4) Gensini Francesca x   

5) Iantomasi Teresa x   

6) Magnelli Lucia x   

7) Marzocchini Riccardo x   

8) Passeri Alessandro   x 



 

 

 

 

 

9) Ranaldi Francesco   x 

10) Schiavone Nicola x   

11) Stio Maria   x 

TOTALE N. 11 

 
Ricercatori a tempo determinato 

di tipologia b) 

Cognome e Nome 

Presente 
Assente  

giustificato 
Assente 

1) Becherucci Francesca   x 

2) Cascella Roberta x   

3) Desideri Isacco x   

4) Laurenzana Anna x   

5) Marcucci Gemma   x 

6) Marrazzo Livia x   

7) Mello Tommaso x   

8) Muratori Monica x   

9) Nardi Cosimo x   

10) Vannuccini Silvia  x  

TOTALE 10 

Presiede la seduta telematica il prof. Andrea Galli, Direttore del Dipartimento, il quale affida 
le funzioni di Segretario Verbalizzante al Prof. Paolo Cirri per i punti dal 1 al 3. 

Partecipa alla seduta telematica su invito del Direttore il Dott. Davide De Biase per il supporto 
tecnico alla predisposizione della documentazione inerente l’ordine del giorno per l’esecuzione 

dell’attività materiale sussidiaria ai lavori del Consiglio di Dipartimento e per il supporto 
amministrativo relativo alle pratiche in discussione. 

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta telematica. 

Si passa alla discussione dell’o.d.g.: 

1) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto di Ricercatore 
a tempo determinato di tipologia b) SC 06/A2 Patologia Generale e Patologia 
Clinica, SSD MED/04 Patologia Generale nell’ambito del progetto Dipartimenti di 
Eccellenza 2023-2027 

A seguito della nota del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione n. 56657 del 13/3/2023 

che segnala l’adozione del nuovo Regolamento “Regolamento per la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240” è necessario rideliberare nella corretta composizione prevista dall’art. 6 comma 
1 del Regolamento vigente limitata a professori, ricercatori a tempo indeterminato e 
ricercatori a tempo determinato di tipologia b); 
Sul punto 1) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto di Ricercatore 
a tempo determinato di tipologia b) SC 06/A2 Patologia Generale e Patologia Clinica, SSD 

MED/04 Patologia Generale nell’ambito del progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027, il 
Presidente illustra brevemente quanto previsto all’interno del progetto Dipartimenti di 
Eccellenza in relazione al reclutamento di Ricercatori a tempo determinato. 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori ordinari e 



 

 

 

 

 

associati, ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’art. 3 comma 1 let. b), 
e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, del 
“Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240”, 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi 

dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

- vista la Legge n. 232/2016 (Legge di stabilità 2017) che ha istituito un’apposita 

sezione all’interno del Fondo per il finanziamento ordinario delle Università statali 

denominata “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza” al 

«fine di incentivare l’attività dei dipartimenti delle università statali che si 

caratterizzano per l’eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettualità 

scientifica, organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalità di ricerca di 

“Industria 4.0”»; 

- visto che l’intervento ha l’obiettivo di individuare e finanziare, con cadenza 

quinquennale e nell’ambito delle 14 aree CUN, i migliori 180 Dipartimenti delle 

Università statali, valutati per la qualità della ricerca prodotta e della qualità del 

progetto di sviluppo presentato;  

-  visto il Decreto ministeriale n. 230 del 14/02/2022 con il quale è stata nominata la 

Commissione, composta da sette membri, deputata allo svolgimento delle attività di 

valutazione delle domande di finanziamento presentate dalle università statali per la 

selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza per il periodo 2023-2027; 

- rilevato che il MUR con nota n. 6517 del 13/05/2022, tenendo conto dell’ISPD 

elaborato dall’ANVUR, ha pubblicato la graduatoria dei 350 Dipartimenti che sono 

ammessi alla procedura di selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza 2023-2027;  

-  visto il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con legge 29 giugno 2022, n. 79 

“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” 

che modifica l’art. 24 della Legge 240/2010 prevedendo una nuova figura di 

Ricercatore a tempo determinato; 

-  considerato che il citato D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con legge. 29 giugno 

2022, n. 79, per il periodo transitorio, prevede che: 

• art. 14 comma 6-terdecies “[..] per i dodici mesi successivi alla data di 

entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le università 

possono altresì indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo 

determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 

dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 

della legge di conversione del presente decreto” 

- vista la nota ministeriale n. 9732 del 28/07/2022 avente per oggetto “Attuazione 

art. 14, commi 6-septies - 6-undevicies del d.l. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con 



 

 

 

 

 

legge 29 giugno 2022, n. 79. Indicazioni operative su Dipartimenti di eccellenza”, con 

la quale sono state fornite precisazioni di maggiore dettaglio e indicazioni operative 

sul periodo transitorio di reclutamento a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 

79 del 29 giugno 2022 di conversione del D.L. n. 36 del 30 aprile 2022; 

- preso atto che nell’ambito del reclutamento dei Dipartimenti di Eccellenza è possibile 

ricorrere alle figure di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), nel rispetto di 

quanto indicato all’art. 14 comma 6 terdecies del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito 

con legge 29 giugno 2022, n. 79, purché le relative procedure siano indette con la 

pubblicazione dei relativi bandi entro il 29 giugno 2023; 

- vista l’approvazione da parte del Consiglio di Dipartimento nella seduta del 15 

settembre 2022 del progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” del Dipartimento 

di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”; 

- vista la nota ministeriale n. 15659 del 28/12/2022 con la quale il MUR ha pubblicato 

gli esiti della valutazione comunicando l’elenco dei 180 Dipartimenti che sono risultati 

assegnatari del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”; 

- preso atto che il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario 

Serio” è risultato assegnatario del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-

2027” e che nel progetto è previsto il reclutamento di n.1 ricercatore a tempo 

determinato nel SC 06/A2 Patologia Generale e Patologia Clinica, SSD MED/04 

Patologia Generale; 

- vista la nota ministeriale n. 922 del 24/01/2023 con la quale il MUR ha comunicato 

gli importi effettivi dei finanziamenti assegnati, rimodulati proporzionalmente alle 

risorse complessivamente disponibili e ha fornito indicazioni operative per l’attuazione 

dei progetti; 

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione dei giorni 15 

e 27 febbraio 2023; 

- richiamata la delibera del Consiglio di Dipartimento straordinario del 2 marzo 

u.s., in merito alla Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un 

posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) SC 06/A2 Patologia 

Generale e Patologia Clinica, SSD MED/04 Patologia Generale applicate 

nell’ambito del progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027; 

 

- Considerato che la delibera del Consiglio di Dipartimento straordinario del 2 

marzo u.s. era erroneamente assunta nella composizione riservata ai professori 

ordinari e associati, ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori a tempo 

determinato di tipologia a) e b); 

 

- Preso atto che il 28 febbraio è entrato in vigore il nuovo “Regolamento per la 

disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 



 

 

 

 

 

30 dicembre 2010, n. 240” e che in relazione alle richieste di attivazione delle 

procedure per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipologia b), 

all’art. 6 prevede che le stesse siano deliberate dal Consiglio di Dipartimento a 

maggioranza assoluta nella composizione riservata ai professori ordinari e 

associati, ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3, 

comma 1, lettere b) e c), del nuovo Regolamento; 

 

-  preso atto della nota del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione, prot. n. 

56657 del 13 marzo 2023, in merito alle Delibere di attivazione posti di 

ricercatore a tempo determinato di tipologia b) nell’ambito del progetto 

Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027, dove viene chiesto al Consiglio di 

deliberare nella corretta composizione prevista dall’art. 6 comma 1 del 

Regolamento vigente e limitata a professori, ricercatori a tempo indeterminato 

e ricercatori a tempo determinato di tipologia b); 

 

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,  

DELIBERA 

all'unanimità, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento 
di 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), a tempo pieno, ai sensi 

dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 nella formulazione 

in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della Legge n. 79/2022, di 
conversione del D. L. n. 36/2022, da pubblicare come segue:  

 

Settore concorsuale 06/A2 Patologia Generale e Patologia Clinica 

  
Settore scientifico disciplinare MED/04 Patologia Generale 
 
Il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa 
e di servizio agli studenti per il settore concorsuale e scientifico-disciplinare oggetto 
della selezione. 

 
In particolare il Ricercatore dovrà svolgere: 

 
attività di ricerca: Il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca coerente con la 
declaratoria del settore concorsuale e del settore scientifico disciplinare oggetto 
della procedura, in particolare dovrà svolgere attività di base e applicata 
nell’ambito della medicina molecolare ed in particolare della patologia cellulare, 
ultrastrutturale e molecolare, e dei meccanismi molecolari in oncologia. 

 
attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti: Il ricercatore 
dovrà svolgere attività didattica nei corsi erogati dall’Università degli Studi di 

Firenze e riferiti al settore scientifico disciplinare oggetto della selezione, in 
particolare nei corsi di laurea di base e magistrali, nelle attività didattiche elettive 
e nell’ambito delle scuole di specializzazione, nei corsi di master e di dottorato di 
ricerca e consisterà in lezioni (didattica “frontale”) ed esercitazioni (didattica 
integrativa). 



 

 

 

 

 

 
È richiesta la conoscenza della lingua inglese 

 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 15 

 

2) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto di Ricercatore 

a tempo determinato di tipologia b) SC 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie 
e delle tecnologie mediche applicate, SSD MED/50 Scienze tecniche mediche 
applicate nell’ambito del progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027 

Sul punto 2) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto di Ricercatore 
a tempo determinato di tipologia b) SC 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e delle 
tecnologie mediche applicate, SSD MED/50 Scienze tecniche mediche applicate nell’ambito 
del progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027, il Presidente illustra brevemente quanto 

previsto all’interno del progetto Dipartimenti di Eccellenza in relazione al reclutamento di 
Ricercatori a tempo determinato. 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori ordinari e 
associati, ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’art. 3 comma 1 let. b), 
e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, del 

“Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della 

legge 30 dicembre 2010, n. 240”, 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi 

dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

- vista la Legge n. 232/2016 (Legge di stabilità 2017) che ha istituito un’apposita 

sezione all’interno del Fondo per il finanziamento ordinario delle Università statali 

denominata “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza” al 

«fine di incentivare l’attività dei dipartimenti delle università statali che si 

caratterizzano per l’eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettualità 

scientifica, organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalità di ricerca di 

“Industria 4.0”»; 

- visto che l’intervento ha l’obiettivo di individuare e finanziare, con cadenza 

quinquennale e nell’ambito delle 14 aree CUN, i migliori 180 Dipartimenti delle 

Università statali, valutati per la qualità della ricerca prodotta e della qualità del 

progetto di sviluppo presentato;  

-  visto il Decreto ministeriale n. 230 del 14/02/2022 con il quale è stata nominata la 

Commissione, composta da sette membri, deputata allo svolgimento delle attività di 

valutazione delle domande di finanziamento presentate dalle università statali per la 

selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza per il periodo 2023-2027; 

- rilevato che il MUR con nota n. 6517 del 13/05/2022, tenendo conto dell’ISPD 



 

 

 

 

 

elaborato dall’ANVUR, ha pubblicato la graduatoria dei 350 Dipartimenti che sono 

ammessi alla procedura di selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza 2023-2027;  

-  visto il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con legge 29 giugno 2022, n. 79 

“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” 

che modifica l’art. 24 della Legge 240/2010 prevedendo una nuova figura di 

Ricercatore a tempo determinato; 

-  considerato che il citato D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con legge. 29 giugno 

2022, n. 79, per il periodo transitorio, prevede che: 

• art. 14 comma 6-terdecies “[..] per i dodici mesi successivi alla data di 

entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le università 

possono altresì indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo 

determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 

dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 

della legge di conversione del presente decreto” 

- vista la nota ministeriale n. 9732 del 28/07/2022 avente per oggetto “Attuazione 

art. 14, commi 6-septies - 6-undevicies del d.l. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con 

legge 29 giugno 2022, n. 79. Indicazioni operative su Dipartimenti di eccellenza”, con 

la quale sono state fornite precisazioni di maggiore dettaglio e indicazioni operative 

sul periodo transitorio di reclutamento a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 

79 del 29 giugno 2022 di conversione del D.L. n. 36 del 30 aprile 2022; 

- preso atto che nell’ambito del reclutamento dei Dipartimenti di Eccellenza è possibile 

ricorrere alle figure di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), nel rispetto di 

quanto indicato all’art. 14 comma 6 terdecies del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito 

con legge 29 giugno 2022, n. 79, purché le relative procedure siano indette con la 

pubblicazione dei relativi bandi entro il 29 giugno 2023; 

- vista l’approvazione da parte del Consiglio di Dipartimento nella seduta del 15 

settembre 2022 del progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” del Dipartimento 

di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”; 

- vista la nota ministeriale n. 15659 del 28/12/2022 con la quale il MUR ha pubblicato 

gli esiti della valutazione comunicando l’elenco dei 180 Dipartimenti che sono risultati 

assegnatari del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”; 

- preso atto che il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario 

Serio” è risultato assegnatario del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-

2027” e che nel progetto è previsto il reclutamento di n.1 ricercatore a tempo 

determinato nel SC 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e delle 

tecnologie mediche applicate, SSD MED/50 Scienze tecniche mediche; 

- vista la nota ministeriale n. 922 del 24/01/2023 con la quale il MUR ha comunicato 

gli importi effettivi dei finanziamenti assegnati, rimodulati proporzionalmente alle 

risorse complessivamente disponibili e ha fornito indicazioni operative per l’attuazione 



 

 

 

 

 

dei progetti; 

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione dei giorni 15 

e 27 febbraio 2023; 

- richiamata la delibera del Consiglio di Dipartimento straordinario del 2 marzo 

u.s., in merito alla Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un 

posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) SC 06/N1 - Scienze delle 

professioni sanitarie e delle tecnologie mediche applicate, SSD MED/50 Scienze 

tecniche mediche applicate nell’ambito del progetto Dipartimenti di Eccellenza 

2023-2027; 

 

- Considerato che la delibera del Consiglio di Dipartimento straordinario del 2 

marzo u.s. era erroneamente assunta nella composizione riservata ai professori 
ordinari e associati, ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori a tempo 
determinato di tipologia a) e b); 

 

- Preso atto che il 28 febbraio è entrato in vigore il nuovo “Regolamento per la 

disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 

30 dicembre 2010, n. 240” e che in relazione alle richieste di attivazione delle 

procedure per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipologia b), 

all’art. 6 prevede che le stesse siano deliberate dal Consiglio di Dipartimento a 

maggioranza assoluta nella composizione riservata ai professori ordinari e 

associati, ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3, 

comma 1, lettere b) e c), del nuovo Regolamento; 

 

-  preso atto della nota del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione, prot. n. 

56657 del 13 marzo 2023, in merito alle Delibere di attivazione posti di 

ricercatore a tempo determinato di tipologia b) nell’ambito del progetto 

Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027, dove viene chiesto al Consiglio di 

deliberare nella corretta composizione prevista dall’art. 6 comma 1 del 

Regolamento vigente e limitata a professori, ricercatori a tempo indeterminato 

e ricercatori a tempo determinato di tipologia b); 

 

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,  

DELIBERA 

all'unanimità, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento 
di 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), a tempo pieno, ai sensi 
dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 nella formulazione 
in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della Legge n. 79/2022, di 
conversione del D. L. n. 36/2022, da pubblicare come segue:  

 

 

Settore Concorsuale: 06/N1- SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E DELLE 



 

 

 

 

 

TECNOLOGIE MEDICHE APPLICATE 

SSD: MED/50 – SCIENZE TECNICHE MEDICHE APPLICATE 

 

Le specifiche funzioni che il ricercatore sarà chiamato a svolgere sono declinate 
come segue: 

 

Tipologia dell’impegno scientifico: il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca 

coerente con la declaratoria del settore concorsuale e del settore scientifico 
disciplinare oggetto della procedura; in particolare l’attività scientifica sarà volta a 
potenziare la ricerca traslazionale nell’ambito dello studio dei tumori allo scopo di 
sviluppare nuove modellistiche per l’analisi dei meccanismi molecolari di sviluppo 
e progressione del tumore e di risposta alla terapia. 

 

Tipologia dell’impegno didattico: il ricercatore dovrà svolgere attività didattica, 
didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito di pertinenza del settore 
scientifico disciplinare MED/50, offerti nei Corsi di Laurea Triennale, Magistrale o a 
Ciclo unico, nonché nelle Scuole di Specializzazione, Master e Dottorati di Ricerca. 

 

Numero massimo di pubblicazioni: 15 

 

È richiesta la conoscenza della lingua inglese 

 

3) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto di Ricercatore 
a tempo determinato di tipologia b) SC 05/F1 Biologia applicata, SSD BIO/13 

Biologia applicata nell’ambito del progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027 

Sul punto 3) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto di Ricercatore 
a tempo determinato di tipologia b) SC 05/F1 Biologia applicata, SSD BIO/13 Biologia 
applicata nell’ambito del progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027, il Presidente illustra 
brevemente quanto previsto all’interno del progetto Dipartimenti di Eccellenza in relazione al 
reclutamento di Ricercatori a tempo determinato. 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori ordinari e 

associati, ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’art. 3 comma 1 let. b), 
e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, del 

“Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240” 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi 

dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

- vista la Legge n. 232/2016 (Legge di stabilità 2017) che ha istituito un’apposita 

sezione all’interno del Fondo per il finanziamento ordinario delle Università statali 

denominata “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza” al 

«fine di incentivare l’attività dei dipartimenti delle università statali che si 



 

 

 

 

 

caratterizzano per l’eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettualità 

scientifica, organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalità di ricerca di 

“Industria 4.0”»; 

- visto che l’intervento ha l’obiettivo di individuare e finanziare, con cadenza 

quinquennale e nell’ambito delle 14 aree CUN, i migliori 180 Dipartimenti delle 

Università statali, valutati per la qualità della ricerca prodotta e della qualità del 

progetto di sviluppo presentato;  

-  visto il Decreto ministeriale n. 230 del 14/02/2022 con il quale è stata nominata la 

Commissione, composta da sette membri, deputata allo svolgimento delle attività di 

valutazione delle domande di finanziamento presentate dalle università statali per la 

selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza per il periodo 2023-2027; 

- rilevato che il MUR con nota n. 6517 del 13/05/2022, tenendo conto dell’ISPD 

elaborato dall’ANVUR, ha pubblicato la graduatoria dei 350 Dipartimenti che sono 

ammessi alla procedura di selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza 2023-2027;  

-  visto il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con legge 29 giugno 2022, n. 79 

“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” 

che modifica l’art. 24 della Legge 240/2010 prevedendo una nuova figura di 

Ricercatore a tempo determinato; 

-  considerato che il citato D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con legge. 29 giugno 

2022, n. 79, per il periodo transitorio, prevede che: 

• art. 14 comma 6-terdecies “[..] per i dodici mesi successivi alla data di 

entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le università 

possono altresì indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo 

determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 

dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 

della legge di conversione del presente decreto” 

- vista la nota ministeriale n. 9732 del 28/07/2022 avente per oggetto “Attuazione 

art. 14, commi 6-septies - 6-undevicies del d.l. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con 

legge 29 giugno 2022, n. 79. Indicazioni operative su Dipartimenti di eccellenza”, con 

la quale sono state fornite precisazioni di maggiore dettaglio e indicazioni operative 

sul periodo transitorio di reclutamento a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 

79 del 29 giugno 2022 di conversione del D.L. n. 36 del 30 aprile 2022; 

- preso atto che nell’ambito del reclutamento dei Dipartimenti di Eccellenza è possibile 

ricorrere alle figure di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), nel rispetto di 

quanto indicato all’art. 14 comma 6 terdecies del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito 

con legge 29 giugno 2022, n. 79, purché le relative procedure siano indette con la 

pubblicazione dei relativi bandi entro il 29 giugno 2023; 

- vista l’approvazione da parte del Consiglio di Dipartimento nella seduta del 15 

settembre 2022 del progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” del Dipartimento 



 

 

 

 

 

di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”; 

- vista la nota ministeriale n. 15659 del 28/12/2022 con la quale il MUR ha pubblicato 

gli esiti della valutazione comunicando l’elenco dei 180 Dipartimenti che sono risultati 

assegnatari del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”; 

- preso atto che il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario 

Serio” è risultato assegnatario del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-

2027” e che nel progetto è previsto il reclutamento di n.1 ricercatore a tempo 

determinato nel SC 05/F1 Biologia applicata, SSD BIO/13 Biologia; 

- vista la nota ministeriale n. 922 del 24/01/2023 con la quale il MUR ha comunicato 

gli importi effettivi dei finanziamenti assegnati, rimodulati proporzionalmente alle 

risorse complessivamente disponibili e ha fornito indicazioni operative per l’attuazione 

dei progetti; 

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione dei giorni 15 

e 27 febbraio; 

- richiamata la delibera del Consiglio di Dipartimento straordinario del 2 marzo 

u.s., in merito alla Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un 

posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) SC 05/F1 Biologia 

applicata, SSD BIO/13 Biologia nell’ambito del progetto Dipartimenti di 

Eccellenza 2023-2027; 

 

- Considerato che la delibera del Consiglio di Dipartimento straordinario del 2 

marzo u.s. era erroneamente assunta nella composizione riservata ai professori 

ordinari e associati, ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori a tempo 

determinato di tipologia a) e b); 

 

- Preso atto che il 28 febbraio è entrato in vigore il nuovo “Regolamento per la 

disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 

30 dicembre 2010, n. 240” e che in relazione alle richieste di attivazione delle 

procedure per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipologia b), 

all’art. 6 prevede che le stesse siano deliberate dal Consiglio di Dipartimento a 

maggioranza assoluta nella composizione riservata ai professori ordinari e 

associati, ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3, 

comma 1, lettere b) e c), del nuovo Regolamento; 

 

-  preso atto della nota del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione, prot. n. 

56657 del 13 marzo 2023, in merito alle Delibere di attivazione posti di 

ricercatore a tempo determinato di tipologia b) nell’ambito del progetto 

Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027, dove viene chiesto al Consiglio di 

deliberare nella corretta composizione prevista dall’art. 6 comma 1 del 

Regolamento vigente e limitata a professori, ricercatori a tempo indeterminato 



 

 

 

 

 

e ricercatori a tempo determinato di tipologia b); 

-  

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,  

DELIBERA 

all'unanimità di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento 
di 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), a tempo pieno, ai sensi 

dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 nella formulazione 
in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della Legge n. 79/2022, di 
conversione del D. L. n. 36/2022, da pubblicare come segue:  

 

Settore Concorsuale: 05/F1 

SSD: BIO/13 biologia applicata 

Il Ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa 
e di servizio agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto 

della selezione. 

In particolare il Ricercatore dovrà svolgere: 

Attività di ricerca 

Il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca nell'ambito dello studio integrato 
della cellula e degli organismi viventi, con particolare riguardo ai meccanismi di 
base coinvolti nei diversi processi cellulari: espressione, duplicazione e 

trasmissione dell'informazione genetica, sviluppo, differenziamento, proliferazione 
cellulare, biogenesi di organelli e strutture cellulari e interazione fra le cellule. 
L'utilizzo di tutte le tecnologie biologiche e biotecnologiche avanzate, comprese le 
tecnologie ricombinanti e l’utilizzo di animali transgenici, costituiscono un aspetto 
pertinente all’impegno richiesto. L’impegno scientifico richiesto dovrà inoltre 
essere indirizzato allo studio delle basi cellulari dell'attività motoria, del 
comportamento e dell'evoluzione. 

Attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti 

Per quanto attiene all'attività didattica, si richiede che l’impegno orario annuo per 
lo svolgimento delle attività didattiche, di didattica integrativa e di servizio agli 
studenti sia di almeno 64 ore di didattica frontale. Le attività di didattica frontale 
consisteranno nello svolgimento di corsi afferenti al SSD/BIO 13, nella 
partecipazione a commissioni di esame, in attività di tutoring agli studenti e di 
supporto alla stesura di tesi di laurea. 

Numero massimo di pubblicazioni: 12 

È richiesta la conoscenza della lingua: Inglese. 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 9.41 
 
Letto, approvato e sottoscritto limitatamente alle delibere assunte. 
 
 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE                             IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
Paolo Cirri                          Andrea Galli 
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