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VERBALE DEL CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO 

DI SCIENZE BIOMEDICHE, SPERIMENTALI E CLINICHE “MARIO SERIO” 
DEL GIORNO 23 GENNAIO 2023 

 
Il giorno lunedì 23 gennaio alle ore 14,30 si è riunito in modalità telematica utilizzando la 
piattaforma Hangouts Meet il Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali 
e Cliniche “Mario Serio” per discutere sul seguente ordine del giorno come da convocazione 
prot. n. 7799 del 16/01/2023 
 

ORDINE DEL GIORNO  

In seduta ristretta ai Professori di I e II fascia 

1) Comunicazioni del Direttore 

2) Proposta di chiamata dei candidati risultati idonei nella procedura selettiva per n. 1 posto 
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) SC 05/E1 Biochimica Generale, SSD 
BIO/10 Biochimica, di cui al bando D.R. n.1365/2022 del 8 novembre 2022 attivata 
nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa 
NextGenerationUE - Resp.le Prof. Fabrizio Chiti 

3) Proposta di chiamata dei candidati risultati idonei nella procedura selettiva per n. 1 posto 
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) SC 06/N1 Scienze delle Professioni 
Sanitarie e delle Tecnologie Mediche Applicate, SSD MED/50 Scienze Tecniche Mediche 
Applicate, di cui al bando D.R. n.1488/2022 del 7 dicembre 2022 attivata nell’ambito dei 
progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE - Resp.le 
Prof.ssa Linda Vignozzi 

4) Proposta di chiamata dei candidati risultati idonei nella procedura selettiva per n. 1 posto 
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) SC 06/D2 Endocrinologia, Nefrologia e 
Scienze della Alimentazione e del Benessere, SSD MED/13 Endocrinologia, di cui al bando 
D.R. n.1487/2022 del 7 dicembre 2022 attivata nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione 
Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE - Resp.le Prof. Mario Maggi 

In seduta ristretta ai Professori di I fascia 

5) Proposta di nomina della Commissione per la procedura selettiva per un posto di 
Professore Ordinario DR 1520/2022 per il settore concorsuale 05/E3 Biochimica Clinica e 
Biologia Molecolare Clinica, Settore scientifico disciplinare BIO/12 Biochimica Clinica e 
Biologia Molecolare Clinica 

La riunione si è svolta con il supporto della piattaforma integrata di comunicazione e 
collaborazione Hangouts Meet. A seguito dell’invio dell’ordine del giorno, si è proceduto alla 
convocazione per mezzo di Google Meet con invio dello stesso alla mailing list del Consiglio 
e con modalità tale che nessuno degli invitati potesse aggiungere altre persone all’evento. 
Ciascuno ha ricevuto apposita convocazione via mail con identificazione del giorno e orario 
calendarizzata da Google.  

I partecipanti sono stati invitati a disattivare il microfono durante la seduta e ad intervenire 
qualora necessario uno per volta chiedendo la parola attraverso la chat messa a disposizione 





 
 
 

 

dal sistema.  
La posizione degli invitati, accertata con verifica della connessione in remoto, è la seguente: 

 
Tabella presenti e assenti Componenti Consiglio di Dipartimento 

 
Professori ordinari e 

straordinari 
Cognome e Nome 

 
Presente 

Assente 
giustificato 

 
Assente 

1)  Bruni Paola x   
2) Calorini Lido x   
3) Chiarugi Paola x   
4) Chiti Fabrizio x   
5) Cirri Paolo x   
6) Colagrande Stefano x   
7) Galli Andrea x   
8) Livi Lorenzo x   
9) Luconi Michaela x   
10) Maggi Mario   x 
11) Mascalchi Mario x   
12) Milani Stefano   x 
13) Modesti Alessandra  x  
14) Papi Laura   x 
15) Petraglia Felice   x 
16) Raugei Giovanni   x 
17) Romagnani Paola x   
18) Taddei Niccolò x   

TOTALE N. 18 

 
Professori associati Presente 

Assente 
giustificato 

Assente 

1)   Amunni Gianni   x 
2)   Barletta Emanuela x   
3)    Becatti Matteo x   
4)   Bemporad Francesco x   
5)   Berti Valentina x   
6)   Bucciantini Monica x   
7)   Camiciottoli Gianna   x 
8)   Caselli Anna x   
9)   Cecchi Cristina x   
10) Cencetti Francesca   x 
11) Cianferotti Luisella x   
12) Coccia Maria Elisabetta   x 
13) Degl’Innocenti Donatella x   



 
 
 

 

14) Dello Sbarba Persio x   
15) Dicembrini Ilaria x   
16) Donati Chiara x   
17) Fainardi Enrico   x 
18) Fambrini Massimiliano  x  
19) Fiaschi Tania  x   
20) Fiorillo Claudia x   
21) Fusi Franco x   
22) Gamberi Tania x   
23) Giannoni Elisa x   
24) Krausz Csilla Gabriella   x 
25) La Marca Giancarlo x   
26) Lasagni Laura  x   
27) Lazzeri Elena x   
28) Lolli Francesco  x   
29) Magherini Francesca x   
30) Mangoni Monica x   
31) Mannucci Edoardo   x 
32) Meacci Elisabetta x   
33) Meattini Icro x   
34) Mecacci Federico   x 
35) Monti Daniela x   
36) Morandi Andrea x   
37) Nediani Chiara x   
38) Pallotta Stefania x   
39) Paoli Paolo x   
40) Papucci Laura x   
41) Pazzagli Luigia x   
42) Peri Alessandro x   
43) Peron Angela x   
44) Pinzani Pamela   x 
45) Ramazzotti Matteo x   
46) Rastrelli Giulia   x 
47) Romano Giovanni x   
48) Rovida Elisabetta x   
49) Sciagrà Roberto x   
50) Sorbi Flavia x   
51) Talamonti Cinzia x   
52) Tarocchi Mirko   x 
53) Vaglio Augusto   x 
54) Vignozzi Linda   x  

TOTALE 54 
 



 
 
 

 

Responsabile Amministrativo 
Cognome e Nome 

Presente 
Assente 

giustificato 
Assente 

1) Barbara Napolitano x   

Presiede la seduta telematica il prof. Andrea Galli, Direttore del Dipartimento, il quale affida 
le funzioni di Segretario Verbalizzante al Prof. Paolo Cirri per i punti dal 1 al 4. 

Partecipa alla seduta telematica su invito del Direttore il Dott. Davide De Biase per il supporto 
tecnico alla predisposizione della documentazione inerente l’ordine del giorno per l’esecuzione 
dell’attività materiale sussidiaria ai lavori del Consiglio di Dipartimento e per il supporto 
amministrativo relativo alle pratiche in discussione. 

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta telematica. 

Si passa alla discussione dell’o.d.g.: 

1) Comunicazioni del Direttore 

Il Presidente comunica al Consiglio che ha ricevuto per le vie breve comunicazione di 
finanziamento per il progetto presentato in risposta al Bando congiunto di Ateneo e 
Fondazione Cassa di Risparmio di Firenze per il potenziamento delle infrastrutture di ricerca 
nell'ambito delle tematiche del PNR 2021-2027 - IR@UNIFI. 

Titolo proposta: Piattaforma per l’analisi spaziale multi-omica in situ single-cell applicata 
alle patologie infiammatorie ed oncologiche 

Coordinatore: Prof. Andrea Galli 

Ora è necessario passare alla seconda fase di valutazione per la quale è richiesta la 
presentazione di un business plan entro il 20 marzo 2023. 

2) Proposta di chiamata dei candidati risultati idonei nella procedura selettiva per 
n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) SC 05/E1 Biochimica 
Generale, SSD BIO/10 Biochimica, di cui al bando D.R. n.1365/2022 del 8 
novembre 2022 attivata nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in 
relazione all’iniziativa NextGenerationUE - Resp.le Prof. Fabrizio Chiti 

Sul punto 2) Proposta di chiamata del candidato risultato idoneo nella procedura selettiva per 
n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) SC 05/E1 Biochimica Generale, 
SSD BIO/10 Biochimica, di cui al bando D.R. n. 1365/2022 del 8 novembre 2022, attivata 
nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa 
NextGenerationUE, il Presidente ricorda che con D.R. n. 1365 del 8 novembre 2022, rettificato 
con D.R. n. 1499 del 7 dicembre 2022 è stato emanato il bando per la copertura di 59 posti 
di ricercatore a tempo determinato di tipologia a), con regime di impegno a tempo pieno, di 
cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da attivare nell’ambito dei progetti 
finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE per i progetti 
“Partenariati estesi”, tra cui la selezione per n. 1 posto per il SC 05/E1 Biochimica Generale, 
SSD BIO/10 Biochimica, progetto PE8 -Conseguenze e sfide dell’invecchiamento -AGE-IT –
CUP B83C22004800006. 



 
 
 

 

Il Presidente richiama il contenuto della nota prot. 263094 del 17 novembre 2022 nonché 
della circolare n. 23/2022 del 4 ottobre 2022 ed in particolare l’allegato 1 Tempistiche 
Seconda Tranche nel quale si prevede il termine perentorio del 24 gennaio 2023 per la 
trasmissione all’Amministrazione Centrale della deliberazione del Consiglio di Dipartimento 
relativa alla chiamata dei Ricercatori a tempo determinato di tipologia a). 

Il Presidente ricorda che per il reclutamento di tali posizioni gli Organi di Ateneo nelle sedute 
del 18 e 28 ottobre 2022 hanno stabilito che venga applicata la procedura d’urgenza di cui 
all’art.21 bis del Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, nel testo risultante dall’integrazione 
introdotta con D.R. n.1056/2022 e con D.R. n. 1185/2022. Al comma 2, lettera g) del 
suddetto articolo si prevede che: 

“in deroga all’art. 10, comma 6, del presente regolamento, al termine della valutazione la 
Commissione stila una graduatoria dei candidati idonei che viene riportata nel decreto 
rettorale di approvazione degli atti della procedura. L’Ateneo può attingere a tale graduatoria 
nel caso di rinuncia o dimissioni del candidato collocatosi al primo posto per la specifica 
procedura nonché in caso di ulteriore rinuncia o dimissioni dei candidati collocatisi 
successivamente in graduatoria”. 

La commissione è stata nominata con D.R. 1459/2022 del 29 novembre 2022  

Il Presidente informa il Consiglio che la Rettrice, con D.R. n. 26 del 20 gennaio 2023, ha 
approvato gli atti delle procedure selettive, tra le quali quella sopra richiamata per il SC 05/E1 
Biochimica Generale, SSD BIO/10 Biochimica, la cui graduatoria è risultata la seguente: 

1. Bigi Alessandra punteggio: 83,90 
2. Del Grosso Ambra punteggio: 79,60 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato, quindi a formulare la proposta di chiamata della 
candidata collocata al primo posto nella graduatoria, con delibera adottata a maggioranza 
assoluta dei professori Ordinari e Associati. 

_________________________________________________________________________ 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e 
Associati, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 11, 
comma 1, del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, 

- visto lo Statuto, 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 
24, comma 3 – lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, come modificato con 
DD.RR. 2 settembre 2022, n. 1056 e 30 settembre 2022, n. 1185; 

- considerato che il PNRR si inserisce all’interno del progetto di rilancio economico Next 
Generation EU (NGEU) in risposta alla crisi pandemica generata dal COVID-19, e si 
sviluppa intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e 



 
 
 

 

Innovazione, Transizione Ecologia, Inclusione Sociale – suddivise in sei Missioni o aree 
tematiche principali; 

- preso atto che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” 
intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di 
base e applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per 
l’innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale 
e le competenze di supporto all’innovazione; 

- preso atto che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto quattro tipologie di 
investimenti:  

• “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il 
finanziamento di progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi)  

• “Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di “campioni nazionali 
di R&S” su alcune “Key Enabling Technologies” (Centri Nazionali)  

•  “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, 
costruzione di “leader territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione)  

•  “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca 
e innovazione” (Infrastrutture di Ricerca e Infrastrutture tecnologiche di Innovazione) 

- visto l’Avviso pubblico n. 341 del 15/03/2022 per la presentazione di Proposte di intervento 
per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il 
finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – 
Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU; 

- visto il Decreto Direttoriale n. 1243 del 02/08/2022 il MUR ha approvato gli esiti delle 
valutazioni delle proposte pervenute in risposta all’avviso pubblico per la presentazione di 
Proposte di intervento per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di 
ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 
“Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU; 

-   tenuto conto che l’Università di Firenze ha partecipato ai suddetti avvisi e ottenuto i seguenti 
finanziamenti:  

• con Decreto Direttoriale n.1557 del 11/10/2022, è stato ammesso a finanziamento 
il Partenariato Esteso “Age-It”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo PE00000015;  

-   preso atto che i CUP generati dall’Università di Firenze per i suddetti finanziamenti sono:  

• PE08 AGE-IT – CUP B83C22004800006 

- visto il D.R. n. 1365 del 8 novembre 2022, rettificato con D.R. 1499 del 7 dicembre 2022, 
con il quale sono state indette le selezioni per la copertura di n. 59 posti di Ricercatore a 



 
 
 

 

tempo determinato di tipologia a) da attivare nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione 
Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE, con applicazione della procedura 
d’urgenza di cui all’art.21 bis del richiamato Regolamento per la disciplina dei ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, nel testo 
risultante dalla integrazione introdotta con D.R. n.1056/2022 e con D.R. n. 1185/2022; 

- richiamata la circolare n. 23/2022 e la nota prot. 263094 del 17 novembre 2022 avente 
per oggetto “Attuazione dei progetti nell’ambito del finanziamento PNRR – Partenariati 
estesi. Indicazioni e tempistica relativa alle procedure di reclutamento per 59 posti di 
ricercatori a tempo determinato di tipologia a) di cui al DR 1365/2022”; 

- visto il D.R. 1459 del 29 novembre 2022, di nomina della Commissione giudicatrice; 

- visto il D.R. n.26. del 20 gennaio 2023 con il quale sono stati approvati gli atti delle 
procedure selettive per la copertura di 59 posti di ricercatore a tempo determinato di 
tipologia a), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito dei progetti 
finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE, tra le quali 
quella per 1 posto per il SC 05/E1 Biochimica Generale, SSD BIO/10 Biochimica, progetto 
PE8 -Conseguenze e sfide dell’invecchiamento -AGE-IT –CUP B83C22004800006 la cui 
graduatoria è risultata la seguente: 

1. Bigi Alessandra punteggio: 83,90 
2. Del Grosso Ambra punteggio: 79,60 

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,  

DELIBERA 

all'unanimità, di approvare la proposta di chiamata della dott.ssa Bigi Alessandra, candidata 
collocata al primo posto nella graduatoria della procedura selettiva per la copertura di 1 posto 
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa 
NextGenerationUE, bandito con D.R. 1365/2022 del 8 novembre 2022, SC 05/E1 Biochimica 
Generale, SSD BIO/10 Biochimica, progetto PE8 -Conseguenze e sfide dell’invecchiamento -
AGE-IT –CUP B83C22004800006 Responsabile scientifico Prof. Fabrizio Chiti.  

3) Proposta di chiamata dei candidati risultati idonei nella procedura selettiva per 
n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) SC 06/N1 Scienze 
delle Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Mediche Applicate, SSD MED/50 
Scienze Tecniche Mediche Applicate, di cui al bando D.R. n.1488/2022 del 7 
dicembre 2022 attivata nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in 
relazione all’iniziativa NextGenerationUE - Resp.le Prof.ssa Linda Vignozzi 

Sul punto 3) Proposta di chiamata del candidato risultato idoneo nella procedura selettiva 
per n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) SC 06/N1 Scienze delle 
Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Mediche Applicate, SSD MED/50 Scienze Tecniche 
Mediche Applicate, di cui al bando n. D.R. n.1488/2022 del 7 dicembre 2022, attivata 
nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa 
NextGenerationUE, il Presidente ricorda che con D.R. n. 1488 del 7 dicembre 2022, con 
regime di impegno a tempo pieno, di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, è 
stata bandita la da attivare nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea per i 
progetti “Ecosistema Innovazione”, “Centri Nazionali” e “Infrastrutture di Ricerca e 



 
 
 

 

Innovazione”, tra cui la selezione per n. 1 posto per il SC 06/N1 Scienze delle Professioni 
Sanitarie e delle Tecnologie Mediche Applicate, SSD MED/50 Scienze Tecniche Mediche 
Applicate, progetto Ecosistema dell’Innovazione THE Tuscany Health Ecosystem, CUP 
B83C22003920001. 

Il Presidente richiama il contenuto della nota prot. 278407 del 2.12.2022 ed in particolare 
l’allegato 1 Tempistiche nel quale si prevede il termine perentorio del 24 gennaio 2023 per la 
trasmissione all’Amministrazione Centrale della deliberazione del Consiglio di Dipartimento 
relativa alla chiamata dei Ricercatori a tempo determinato di tipologia a). 

Il Presidente ricorda che per il reclutamento di tali posizioni gli Organi di Ateneo nelle sedute 
del 18 e 28 ottobre 2022 hanno stabilito che venga applicata la procedura d’urgenza di cui 
all’art.21 bis del Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, nel testo risultante dall’integrazione 
introdotta con D.R. n.1056/2022 e con D.R. n. 1185/2022. Al comma 2, lettera g) del 
suddetto articolo si prevede che: 

“in deroga all’art. 10, comma 6, del presente regolamento, al termine della valutazione la 
Commissione stila una graduatoria dei candidati idonei che viene riportata nel decreto 
rettorale di approvazione degli atti della procedura. L’Ateneo può attingere a tale graduatoria 
nel caso di rinuncia o dimissioni del candidato collocatosi al primo posto per la specifica 
procedura nonché in caso di ulteriore rinuncia o dimissioni dei candidati collocatisi 
successivamente in graduatoria”. 

La commissione è stata nominata con D.R. 1584 del 23 dicembre 2022. 

Il Presidente informa il Consiglio che la Rettrice, con D.R. n. 20 del 19 gennaio 2023, ha 
approvato gli atti delle procedure selettive, tra le quali quella sopra richiamata per il SC 06/N1 
Scienze delle Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Mediche Applicate, SSD MED/50 Scienze 
Tecniche Mediche Applicate, nella cui graduatoria è risultata idonea la candidata: 

Sarah Cipriani 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato, quindi a formulare la proposta di chiamata della 
candidata collocata al primo posto nella graduatoria, con delibera adottata a maggioranza 
assoluta dei professori Ordinari e Associati. 

_________________________________________________________________________ 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e 
Associati, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 11, 
comma 1, del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, 

- visto lo Statuto, 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 
24, comma 3 – lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, come modificato con 
DD.RR. 2 settembre 2022, n. 1056 e 30 settembre 2022, n. 1185; 

- considerato che il PNRR si inserisce all’interno del progetto di rilancio economico Next 
Generation EU (NGEU) in risposta alla crisi pandemica generata dal COVID-19, e si 
sviluppa intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e 
Innovazione, Transizione Ecologia, Inclusione Sociale – suddivise in sei Missioni o aree 
tematiche principali; 



 
 
 

 

- preso atto che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” 
intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di 
base e applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per 
l’innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale 
e le competenze di supporto all’innovazione; 

- preso atto che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto quattro tipologie di 
investimenti:  

• “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento 
di progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi)  

• “Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di “campioni nazionali di R&S” 
su alcune “Key Enabling Technologies” (Centri Nazionali)  

•  “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di 
“leader territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione)  

•  “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e 
innovazione” (Infrastrutture di Ricerca e Infrastrutture tecnologiche di Innovazione) 

- visto l'Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il 
rafforzamento di "ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" 
– Ecosistemi dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 
Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 Dalla ricerca all’impresa – Investimento 
1.5; 

-   tenuto conto che l’Università di Firenze ha partecipato ai suddetti avvisi e ottenuto i seguenti 
finanziamenti:  

• con Decreto Direttoriale n. 1050 del 23 giugno 2022, è stato ammesso a finanziamento 
l’Ecosistema dell’Innovazione THE Tuscany Health Ecosystem” ambito di intervento “1. 
Health”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo 
ECS00000017, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal titolo 
“THE - Tuscany Health Ecosystem”; 

-    preso atto che i CUP generati dall’Università di Firenze per i suddetti finanziamenti è: - THE 
TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM B83C22003920001 

-  visto il decreto rettorale n.1210 del 4 ottobre 2022, il cui avviso è stato pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale 4° Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 79 del 4 ottobre 2022, rettificato 
con decreto rettorale n. 1231 del 11 ottobre 2022, con il quale sono state indette procedure 
selettive per la copertura di 50 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) 
nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa 
NextGenerationUE per i progetti Ecosistema Innovazione ”, Centri Nazionali ” e 
Infrastrutture di Ricerca e Innovazione ” di cui uno per il settore concorsuale 06/N1 Scienze 
delle Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Mediche Applicate ), settore scientifico 
disciplinare MED/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate); 

-   considerato che per il posto sopracitato non sono state presentate candidature entro la data 
di scadenza prevista per le domande; 

-   visto il D.R n. 1488 del 7 dicembre 2022, il cui avviso il cui avviso è pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale 4° Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 96 del 6 dicembre 2022, con il quale è stata 
nuovamente indetta la selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato di tipologia a) da attivare da attivare nell’ambito del Progetto Ecosistema 
dell’Innovazione THE– Tuscany Health Ecosystem – CUP B83C22003920001 finanziato 



 
 
 

 

dall’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationEU, presso il Dipartimento di 
Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”, con applicazione della procedura 
d’urgenza di cui all’art. 21 bis del richiamato Regolamento per la disciplina dei ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, nel testo 
risultante dalla integrazione introdotta con D.R. n.1056/2022 e con D.R. n. 1185/2022; 

- richiamata la nota prot. 278407 del 2 dicembre u.s. nella quale si prevede il termine 
perentorio del 24 gennaio 2023 per la trasmissione all’Amministrazione Centrale della 
deliberazione del Consiglio di Dipartimento relativa alla chiamata dei Ricercatori a tempo 
determinato di tipologia a). 

- visto il D.R. 1584 del 23 dicembre 2022, pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo, di nomina 
della Commissione giudicatrice; 

- visto il D.R. n. 20 del 19 gennaio 2023 con il quale sono stati approvati gli atti delle 
procedure selettive per la copertura di 1 posto di ricercatore a tempo determinato di 
tipologia a), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito dei progetti 
finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE, per il SC 06/N1 
Scienze delle Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Mediche Applicate, settore scientifico 
disciplinare MED/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate, THE TUSCANY HEALTH 
ECOSYSTEM CUP B83C22003920001 nella cui graduatoria è risultata idonea la candidata: 

Sarah Cipriani 
 

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,  

DELIBERA 

all'unanimità, di approvare la proposta di chiamata della dott.ssa Sarah Cipriani, candidata 
collocata al primo posto nella graduatoria della procedura selettiva per la copertura di 1 posto 
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa 
NextGenerationUE, bandito con D.R. 1488 del 7 dicembre 2022, SC 06/N1 Scienze delle 
Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Mediche Applicate, settore scientifico disciplinare 
MED/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate – progetto Ecosistema dell’Innovazione THE– 
Tuscany Health Ecosystem – CUP B83C22003920001 Responsabile scientifico Prof.ssa Linda 
Vignozzi. 

4)  Proposta di chiamata dei candidati risultati idonei nella procedura selettiva per 
n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) SC 06/D2 
Endocrinologia, Nefrologia e Scienze della Alimentazione e del Benessere, SSD 
MED/13 Endocrinologia, di cui al bando D.R. n.1487/2022 del 7 dicembre 2022 
attivata nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione 
all’iniziativa NextGenerationUE - Resp.le Prof. Mario Maggi 

Sul punto 4) Proposta di chiamata del candidato risultato idoneo nella procedura selettiva per 
n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) SC 06/D2 Endocrinologia, 
Nefrologia e Scienze della Alimentazione e del Benessere, SSD MED/13 Endocrinologia, di cui 
al bando D.R. n. 1487/2022 del 7 dicembre 2022, attivata nell’ambito dei progetti finanziati 
dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE, il Presidente ricorda che con 
D.R. n. 1487/2022 del 7 dicembre 2022 è stato emanato il bando per la copertura di 3 posti 
di ricercatore a tempo determinato di tipologia a, con regime di impegno a tempo pieno, di 
cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da attivare nell’ambito dei progetti 
finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE per i progetti 
“Partenariati estesi”, tra cui la selezione per n. 1 posto per il SC 06/D2 Endocrinologia, 



 
 
 

 

Nefrologia e Scienze della Alimentazione e del Benessere, SSD MED/13 Endocrinologia, 
progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4, Componente 2 – PE8 - 
Conseguenze e sfide dell’invecchiamento - AGE-IT – CUP B83C22004800006. 

Il Presidente richiama il contenuto della nota prot. 278407 del 2 dicembre u.s. nella quale si 
prevede il termine perentorio del 24 gennaio 2023 per la trasmissione all’Amministrazione 
Centrale della deliberazione del Consiglio di Dipartimento relativa alla chiamata dei Ricercatori 
a tempo determinato di tipologia a). 

Il Presidente ricorda che per il reclutamento di tali posizioni gli Organi di Ateneo nelle sedute 
del 18 e 28 ottobre 2022 hanno stabilito che venga applicata la procedura d’urgenza di cui 
all’art.21 bis del Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, nel testo risultante dall’integrazione 
introdotta con D.R. n.1056/2022 e con D.R. n. 1185/2022. Al comma 2, lettera g) del 
suddetto articolo si prevede che: 

“in deroga all’art. 10, comma 6, del presente regolamento, al termine della valutazione la 
Commissione stila una graduatoria dei candidati idonei che viene riportata nel decreto 
rettorale di approvazione degli atti della procedura. L’Ateneo può attingere a tale graduatoria 
nel caso di rinuncia o dimissioni del candidato collocatosi al primo posto per la specifica 
procedura nonché in caso di ulteriore rinuncia o dimissioni dei candidati collocatisi 
successivamente in graduatoria”. 

La commissione è stata nominata con D.R. 1585/2022 del 23 dicembre 2022. 

Il Presidente informa il Consiglio che la Rettrice, con D.R. n. 27 del 20 gennaio 2023, ha 
approvato gli atti delle procedure selettive, tra le quali quella sopra richiamata per il SC 06/D2 
Endocrinologia, Nefrologia e Scienze della Alimentazione e del Benessere, SSD MED/13 
Endocrinologia, nella cui graduatoria è risultata idonea la candidata: 

Dr.ssa Clotilde Sparano 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato, quindi a formulare la proposta di chiamata della 
candidata collocata al primo posto nella graduatoria, con delibera adottata a maggioranza 
assoluta dei professori Ordinari e Associati. 

_________________________________________________________________________ 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e 
Associati, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 11, 
comma 1, del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, 

- visto lo Statuto, 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 
24, comma 3 – lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, come modificato con 
DD.RR. 2 settembre 2022, n. 1056 e 30 settembre 2022, n. 1185; 

- considerato che il PNRR si inserisce all’interno del progetto di rilancio economico Next 
Generation EU (NGEU) in risposta alla crisi pandemica generata dal COVID-19, e si 
sviluppa intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e 
Innovazione, Transizione Ecologia, Inclusione Sociale – suddivise in sei Missioni o aree 
tematiche principali; 



 
 
 

 

- preso atto che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” 
intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di 
base e applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per 
l’innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale 
e le competenze di supporto all’innovazione; 

- preso atto che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto quattro tipologie di 
investimenti:  

• “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento 
di progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi)  

• “Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di “campioni nazionali di R&S” 
su alcune “Key Enabling Technologies” (Centri Nazionali)  

•  “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di 
“leader territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione)  

•  “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e 
innovazione” (Infrastrutture di Ricerca e Infrastrutture tecnologiche di Innovazione) 

- visto l’Avviso pubblico n. 341 del 15/03/2022 per la presentazione di Proposte di intervento 
per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il 
finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – 
Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU; 

- visto il Decreto Direttoriale n. 1243 del 02/08/2022 il MUR ha approvato gli esiti delle 
valutazioni delle proposte pervenute in risposta all’avviso pubblico per la presentazione di 
Proposte di intervento per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di 
ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 
“Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU; 

-   tenuto conto che l’Università di Firenze ha partecipato ai suddetti avvisi e ottenuto i seguenti    
finanziamenti:  

• con Decreto Direttoriale n.1557 del 11/10/2022, è stato ammesso a 
finanziamento il Partenariato Esteso “Age-It”, domanda di agevolazione 
contrassegnata dal codice identificativo PE00000015;  

- preso atto che i CUP generati dall’Università di Firenze per i suddetti finanziamenti sono:  

• PE08 AGE-IT – CUP B83C22004800006 

- visto il D.R. n. 1487 del 7 dicembre 2022, con il quale sono state indette le selezioni per la 
copertura di n. 3 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) da attivare 
nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa 
NextGenerationUE, con applicazione della procedura d’urgenza di cui all’art.21 bis del 
richiamato Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, nel testo risultante dalla integrazione 
introdotta con D.R. n.1056/2022 e con D.R. n. 1185/2022; 

- richiamata la nota prot. 278407 del 2 dicembre u.s. nella quale si prevede il termine 
perentorio del 24 gennaio 2023 per la trasmissione all’Amministrazione Centrale della 
deliberazione del Consiglio di Dipartimento relativa alla chiamata dei Ricercatori a tempo 
determinato di tipologia a). 



 
 
 

 

- visto il D.R. 1585 del 23 dicembre 2022, di nomina della Commissione giudicatrice; 

-   visto il D.R. n. 27 del 20 gennaio 2023 con il quale sono stati approvati gli atti delle 
procedure selettive per la copertura di 3 posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia 
a), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito dei progetti finanziati 
dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE, tra le quali quella per 1 
posto per il SC 06/D2 Endocrinologia, Nefrologia e Scienze della Alimentazione e del 
Benessere, SSD MED/13 Endocrinologia, progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 
Missione 4, Componente 2 – PE8 - Conseguenze e sfide dell’invecchiamento - AGE-IT – CUP 
B83C22004800006 nella cui graduatoria è risultata idonea la candidata: 

- Clotilde Sparano 

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,  

DELIBERA 

all'unanimità, di approvare la proposta di chiamata della Dott.ssa Clotilde Sparano candidata 
collocata al primo posto nella graduatoria della procedura selettiva per la copertura di 1 posto 
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa 
NextGenerationUE, bandito con D.R. 1487/2022 del 7 dicembre 2022, SC 06/D2 
Endocrinologia, Nefrologia e Scienze della Alimentazione e del Benessere, SSD MED/13 
Endocrinologia – progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4, Componente 
2 – PE8 - Conseguenze e sfide dell’invecchiamento - AGE-IT – CUP B83C22004800006 
Responsabile scientifico Prof. Mario Maggi 

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 14.42. 
 

Alle ore 14.43 comincia la seduta ristretta ai Professori di I fascia 
 

Tabella presenti e assenti Componenti Consiglio di Dipartimento 
 

Professori ordinari e 
straordinari 

Cognome e Nome 

 
Presente 

Assente 
giustificato 

 
Assente 

1)  Bruni Paola x   
2) Calorini Lido x   
3) Chiarugi Paola x   
4) Chiti Fabrizio x   
5) Cirri Paolo x   
6) Colagrande Stefano x   
7) Galli Andrea x   
8) Livi Lorenzo x   
9) Luconi Michaela x   
10) Maggi Mario   x 
11) Mascalchi Mario x   
12) Milani Stefano   x 
13) Modesti Alessandra  x  
14) Papi Laura   x 
15) Petraglia Felice   x 



 
 
 

 

16) Raugei Giovanni   x 
17) Romagnani Paola x   
18) Taddei Niccolò x   

TOTALE N. 18 

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta telematica. 

Si passa alla discussione dell’o.d.g.: 

5) Proposta di nomina della Commissione per la procedura selettiva per un posto 
di Professore Ordinario DR 1520/2022 per il settore concorsuale 05/E3 Biochimica 
Clinica e Biologia Molecolare Clinica, Settore scientifico disciplinare BIO/12 
Biochimica Clinica e Biologia Molecolare Clinica 

Il Consiglio è chiamato a proporre la nomina della commissione per la procedura selettiva DR 
1520/2022 per 1 posto di Professore Ordinario per il settore concorsuale 05/E3 Biochimica 
Clinica e Biologia Molecolare Clinica, Settore scientifico disciplinare BIO/12 Biochimica Clinica 
e Biologia Molecolare Clinica. L’art. 10 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei 
professori ordinari e associati ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2020, dispone che la 
commissione sia composta da 3 (o 5) membri scelti tra PO che siano afferenti al settore 
concorsuale posto a bando, di cui almeno uno (o due) afferente/i, ove possibile, al/ai settore/i 
scientifico-disciplinare/i che determina/no il profilo della selezione ed è individuata in base 
alle seguenti modalità:  

- un componente (o 2) anche non in servizio presso l'Ateneo (membro 
interno), su designazione del consiglio di Dipartimento interessato  
- i restanti componenti esterni sorteggiati rispettivamente da 2 (o 3) terne 
proposte dal consiglio di Dipartimento interessato  

Ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8, della Legge 240/2010, possono far parte della Commissione 
solo PO che non abbiano ottenuto valutazione negativa e che non si trovino nelle condizioni 
di cui all’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 e che soddisfino i criteri oggettivi di verifica dei 
risultati dell’attività di ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 
settembre 2016.  

La proposta è la seguente:  
 
La Prof.ssa Pertinhez Thelma, SSD BIO/12, dell’Università di Parma quale membro interno e 
le seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due componenti della suddetta 
commissione 

Terna A:  
n.1) Prof.ssa Balduini Alessandra, SSD BIO/12, Università di Pavia 
n.2) Prof.ssa Castegna Alessandra, SSD BIO/12, Università di Bari  
n.3) Prof.ssa Zocchi Elena, SSD BIO/12, Università di Genova 
Terna B: 
n.4) Prof. Pietrini Pietro, SSD BIO/12, Scuola IMT Alti Studi LUCCA  
n.5) Prof.ssa Pellegrini Silvia, SSD BIO/12, Università di Pisa 
n.6) Prof. Serini Guido, SSD BIO/12, Università di Torino 
 



 
 
 

 

Il Presidente ricorda che i curricula dei candidati sono stati inseriti sul drive e consultabili da 
tutti i componenti la seduta ristretta. 
I commissari proposti hanno sottoscritto le dichiarazioni da rendere ai sensi dell’art. 35 bis e 
in relazione al possesso dei requisiti per la partecipazione alle commissioni di Concorso. Il 
Presidente invita il Consiglio ad esprimersi.  
  
Dopo una breve discussione, 

Il Consiglio 
• Considerato quanto in istruttoria   
• Esaminati i curricula presentati dai candidati per la nomina della Commissione 

giudicatrice di cui in premessa;  
• Verificato che la Prof.ssa Zocchi Elena e il Prof. Serini Guido risultano inseriti nelle liste 

dei Commissari sorteggiabili per l’abilitazione scientifica Nazionale come pubblicato sul 
sito Cineca; 

• Verificato che la Prof.ssa Balduini Alessandra, la Prof.ssa Castegna Alessandra, il Prof. 
Pietrini Pietro, la Prof.ssa Pellegrini Silvia e la Prof.ssa Pertinhez Thelma hanno 
conseguito valutazione positiva di cui all’art. 6 comma 7 della L. 240/2010 

• Considerato che riguardo le condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 
(“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle 
assegnazioni agli uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non 
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice 
penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 
l’accesso o la selezione a pubblici impieghi) è stata inviata richiesta via pec del certificato 
del casellario giudiziario e dei carichi pendenti, relativi ai docenti proposti per la 
commissione il cui esito positivo è stato ricevuto per la Prof.ssa Balduni Alessandra, la 
Prof.ssa Zocchi Elena, il Prof. Pietrini Pietro e Prof.ssa Pellegrini Silvia. 

• Considerato che riguardo le condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 per la 
Prof.ssa Castegna Alessandra, la Prof.ssa Pertinhez Thelma e il Prof. Serini Guido si 
attende risposta dagli organi competenti il cui esito sarà inviato agli uffici centrali non 
appena ricevuto;                                             

DELIBERA 

Nelle more della conclusione dell’acquisizione dell’esito delle verifiche relativamente alle 
condizioni di cui all’art. 35 bis del D. Lgs 165/2001, all’unanimità degli aventi diritto la 
seguente proposta di nomina della Commissione giudicatrice:   

Prof.ssa Pertinhez Thelma quale membro interno e le seguenti terne di nominativi per il 
sorteggio dei rimanenti due componenti della suddetta commissione  
Terna A:  
n.1) Prof.ssa Balduini Alessandra, SSD BIO/12, Università di Pavia 
n.2) Prof.ssa Castegna Alessandra, SSD BIO/12, Università di Bari  
n.3) Prof.ssa Zocchi Elena, SSD BIO/12, Università di Genova 
Terna B: 
n.4) Prof. Pietrini Pietro, SSD BIO/12, Scuola IMT Alti Studi LUCCA  
n.5) Prof.ssa Pellegrini Silvia, SSD BIO/12, Università di Pisa 
n.6) Prof. Serini Guido, SSD BIO/12, Università di Torino 

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 14.45 
 
Letto, approvato e sottoscritto limitatamente alle delibere assunte. 
 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE                        IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 



 
 
 

 

Paolo Cirri                          Andrea Galli 
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