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VERBALE DEL CONSIGLIO STRAORDINARIO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
BIOMEDICHE, SPERIMENTALI E CLINICHE “MARIO SERIO”  

DEL GIORNO 23 NOVEMBRE 2022 
 

Il giorno mercoledì 23 novembre alle ore 14,30 si è riunito in modalità telematica utilizzando 
la piattaforma Hangouts Meet il Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche, 

Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” per discutere sul seguente ordine del giorno come da 
convocazione prot. n. 262110 del 16.11.2022 integrata successivamente con la convocazione 

prot. n. 269417 del 23/11/2022 

ORDINE DEL GIORNO 

In seduta ristretta ai Professori di I e II fascia, Ricercatori a tempo indeterminato 
e determinato 
 
1)   Comunicazioni del Direttore 
 
2) Proposta di nomina della Commissione per la procedura selettiva per n. 1 posto di 

ricercatore a tempo determinato tipologia a), SC 05/E1 Biochimica Generale, SSD BIO/10 
Biochimica - Finanziamenti PNRR Resp.le Prof. Fabrizio Chiti 

In seduta ristretta ai Professori di I fascia e II fascia e ai Ricercatori a tempo 

indeterminato  

3) Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 

accademico 2021/2022 – Ricercatori a tempo indeterminato 

In seduta ristretta ai Professori di I e II fascia 

4) Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 
accademico 2021/2022 – Professori associati 

5) Sostituzione membro commissione SSD MED/13 per procedura valutativa ex. Art. 24, 
comma 5, L. 240/2010, Dr. Francesco Lotti - Rettifica alla delibera del 6 luglio 2022. 

6) Proposta di chiamata dei candidati risultati idonei nella procedura selettiva per n. 2 posti 
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) SC 05/E1 Biochimica Generale, SSD BIO/10 
Biochimica, di cui al bando D.R. n. 1210/2022 del 4 ottobre 2022 attivata nell’ambito dei 
progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE - Resp.li 
Prof.ssa Elisa Giannoni e Prof. Andrea Morandi 

In seduta ristretta ai Professori di I fascia 

7) Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 
accademico 2021/2022 – Professori ordinari 





 

 

 

 

 

La riunione si è svolta con il supporto della piattaforma integrata di comunicazione e 
collaborazione Hangouts Meet. A seguito dell’invio dell’ordine del giorno, si è proceduto alla 
convocazione per mezzo di Google Meet con invio dello stesso alla mailing list del Consiglio 
e con modalità tale che nessuno degli invitati potesse aggiungere altre persone all’evento. 
Ciascuno ha ricevuto apposita convocazione via mail con identificazione del giorno e orario 
calendarizzata da Google.  

I partecipanti sono stati invitati a disattivare il microfono durante la seduta e ad intervenire 

qualora necessario uno per volta chiedendo la parola attraverso la chat messa a disposizione 
dal sistema.  
La posizione degli invitati, accertata con verifica della connessione in remoto, è la seguente: 

 
Tabella presenti e assenti Componenti Consiglio di Dipartimento 

 
Professori ordinari e 

straordinari 

Cognome e Nome 

 

Presente 

Assente 

giustificato 

 

Assente 

1)  Bruni Paola x   

2) Calorini Lido X   

3) Chiarugi Paola X   

4) Chiti Fabrizio X   

5) Cirri Paolo X   

6) Colagrande Stefano X   

7) Galli Andrea X   

8) Livi Lorenzo X   

9) Luconi Michaela  x  

10) Maggi Mario x   

11) Mascalchi Mario x   

12) Milani Stefano x   

13) Modesti Alessandra x   

14) Papi Laura x   

15) Petraglia Felice   x 

16) Raugei Giovanni x   

17) Romagnani Paola   x 

18) Taddei Niccolò x   

TOTALE N. 18 

 

Professori associati Presente 
Assente 

giustificato 
Assente 

1)   Amunni Gianni   x 

2)   Barletta Emanuela x   

3)    Becatti Matteo  x  

4)   Bemporad Francesco x   



 

 

 

 

 

5)   Berti Valentina x   

6)   Bucciantini Monica x   

7)   Camiciottoli Gianna   x 

8)   Caselli Anna x   

9) Cecchi Cristina x   

10) Cencetti Francesca x   

11) Cianferotti Luisella x   

12) Coccia Maria Elisabetta   x 

13) Degl’Innocenti Donatella x   

14) Dello Sbarba Persio  x  

15) Dicembrini Ilaria   x 

16) Donati Chiara x   

17) Fainardi Enrico   x 

18) Fambrini Massimiliano   x 

19) Fiaschi Tania   x  

20) Fiorillo Claudia x   

21) Fusi Franco x   

22) Gamberi Tania x   

23) Giannoni Elisa  x  

24) Krausz Csilla Gabriella   x 

25) La Marca Giancarlo   x 

26) Lasagni Laura  x   

27) Lazzeri Elena x   

28) Lolli Francesco    x 

29) Magherini Francesca x   

30) Mangoni Monica x   

31) Mannucci Edoardo  x  

32) Meacci Elisabetta   x 

33) Meattini Icro x   

34) Mecacci Federico   x 

35) Monti Daniela x   

36) Morandi Andrea x   

37) Nediani Chiara x   

38) Pallotta Stefania x   

39) Paoli Paolo x   

40) Papucci Laura x   

41) Pazzagli Luigia x   

42) Peri Alessandro x   

43) Pinzani Pamela x   

44) Ramazzotti Matteo x   

45) Rastrelli Giulia x   

46) Romano Giovanni   x 



 

 

 

 

 

47) Rovida Elisabetta  x  

48) Sciagrà Roberto   x 

49) Sorbi Flavia x   

50) Talamonti Cinzia x   

51) Tarocchi Mirko   x 

52) Vaglio Augusto   x 

53) Vignozzi Linda    x 

TOTALE 53 

 
Ricercatori 

Cognome e Nome 
Presente 

Assente  

giustificato 
Assente 

1) Biagini Maria Rosa   x 

2) Ceni Elisabetta x   

3) Danza Giovanna   x 

4) Gensini Francesca x   

5) Iantomasi Teresa x   

6) Magnelli Lucia x   

7) Marzocchini Riccardo x   

8) Passeri Alessandro   x 

9) Ranaldi Francesco   x 

10) Schiavone Nicola   x 

11) Stio Maria x   

TOTALE N. 11 

 
Ricercatori a tempo determinato 

Cognome e Nome 
Presente 

Assente  

giustificato 
Assente 

1) Becherucci Francesca   x 

2) Bernacchioni Caterina x   

3) Bianchini Francesca x   

4) Calistri Linda x   

5) Calusi Silvia x   

6) Cantini Giulia x   

7) Canu Letizia x   

8) Cascella Roberta   x 

9) Desideri Isacco   x 

10) Insero Giacomo x   

11) Laurenzana Anna  x  

12) Linguanti Flavia x   

13) Lotti Francesco x   

14) Luti Simone x   

15) Marchiani Sara x   

16) Marcucci Gemma  x  

17) Margheri Francesca   x 



 

 

 

 

 

18) Marrazzo Livia x   

19) Mello Tommaso  x  

20) Muratori Monica  x  

21) Nardi Cosimo   x 

22) Parri Matteo x   

23) Peired Anna Julie x   

TOTALE 23 

Presiede la seduta telematica il prof. Andrea Galli, Direttore del Dipartimento, il quale affida 
le funzioni di Segretario Verbalizzante per le sedute ristrette al prof. Fabrizio Chiti per i punti 
dal 1 al 7. 

Partecipa alla seduta telematica su invito del Direttore la dott.ssa Barbara Napolitano e il 
Dott. Davide De Biase per il supporto tecnico alla predisposizione della documentazione 

inerente l’ordine del giorno, per l’esecuzione dell’attività materiale sussidiaria ai lavori del 
Consiglio di Dipartimento e per il supporto amministrativo relativo alle pratiche in discussione. 

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta telematica. 

Si passa alla discussione dell’o.d.g.: 
 

1) Comunicazioni del Direttore 
 

Il Presidente comunica che ha provveduto a inviare una comunicazione a chi non ha effettuato 
ancora il corso di formazione generale sulla sicurezza (4 ore) ed il test finale. 
Si ricorda che la frequenza del corso e il test finale sono un obbligo non derogabile. 
 
Il corso può essere seguito su piattaforma moodle collegandosi al link 
https://formperselearning.unifi.it/  
 

Una volta portata a conclusione la frequenza online del corso, occorre sostenere e superare 
un test in presenza, al quale ci si può iscrivere direttamente dalla pagina del corso o dal link  

https://spp.unifi.it/sicurezza/sessioni-testsicurezza-fg.%E2%80%8B 

 
Qualora il corso sia stato già effettuato anche presso altra azienda, è necessario inviare il 
relativo attestato al Servizio prevenzione e protezione alla mail 

formazione.sicurezza@spp.unifi.it per la verifica della validità della formazione.  
 

2) Proposta di nomina della Commissione per la procedura selettiva per n. 1 posto 
di ricercatore a tempo determinato tipologia a), SC 05/E1 Biochimica Generale, SSD 
BIO/10 Biochimica - Finanziamenti PNRR Resp. le Prof. Fabrizio Chiti 

 
Sul punto 2) “Proposta di nomina della Commissione per la procedura selettiva per n. 1 posto 
di ricercatore a tempo determinato tipologia a) Ricercatore a tempo determinato di tipologia 

a), SC 05/E1 Biochimica Generale, SSD BIO/10 Biochimica - Finanziamenti PNRR Resp. le 
Prof. Fabrizio Chiti”, il Presidente illustra il contenuto del decreto rettorale n. 1365/2022 in " 
Attuazione dei progetti nell’ambito del finanziamento PNRR – Partenariati estesi” relativo alle 
procedure di reclutamento per 59 posti di ricercatori a tempo determinato di tipologia a)" e 
le relative tempistiche delle suddette procedure. 

https://formperselearning.unifi.it/
https://spp.unifi.it/sicurezza/sessioni-testsicurezza-fg.%E2%80%8B


 

 

 

 

 

Il Presidente comunica che il suddetto Decreto, in considerazione della stringente tempistica 
imposta dal MUR, prevede che i Consigli di Dipartimento deliberino la designazione dei 
commissari da mercoledì 23 novembre (a partire dalle ore 13, ora di scadenza del bando), 
fino a giovedì 24 novembre (ore 13), termine entro il quale la delibera dovrà indifferibilmente 
essere trasmessa all’Amministrazione centrale.   

Come da circolare n.23 del 4 ottobre 2022, i ricercatori dovrebbero prendere servizio in data 

1° febbraio 2023. 

Nel decreto rettorale n. 1365/2022 si ribadisce quanto disciplinato dall’art 21bis del 
Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art 24 della L. 
240/2010:  

● la Commissione di valutazione è composta da professori universitari appartenenti 
al settore concorsuale che determina il profilo della selezione;  

● i componenti della Commissione possono essere tutti professori ordinari e 

associati dell’Università di Firenze; 

● in caso di settori con limitata disponibilità di professori associati e ordinari idonei 
a fare parte della Commissione di valutazione, si attinge ai professori afferenti al 
macrosettore concorsuale;  

● il Consiglio di Dipartimento indica il nominativo di un membro supplente della 
Commissione all’atto della proposta della nomina della stessa. 

Si ritiene utile ricordare altresì che: 

● ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8, della legge 240/2010, possono far parte della 

Commissione solo professori ordinari e associati che abbiano ottenuto valutazione 
positiva sulla base dei regolamenti degli Atenei di appartenenza ovvero che 
abbiano rispettato gli obblighi didattici proporzionalmente agli eventuali incarichi 
gestionali ricoperti e che soddisfino i criteri oggettivi di verifica dei risultati 
dell’attività di ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 
settembre 2016, e che non si trovino nelle condizioni di cui all’art.35 bis del D.Lgs. 
165/2001; 

● ai sensi della raccomandazione comunitaria n. 251/2005, nella composizione 
della commissione è raccomandato, ove possibile, un adeguato equilibrio di 
genere. A tal proposito si invitano i Consigli di Dipartimento a dare atto dell’iter 
di individuazione dei commissari qualora non possa essere rispettato l’equilibrio 
di genere nella composizione della commissione; 

● ai sensi della Legge 16 gennaio 2006, n. 18 “i componenti del CUN con la qualifica 
di professore e di ricercatore non possono far parte delle commissioni giudicatrici 

che intervengono nelle procedure preordinate al reclutamento dei professori 
ordinari e associati e dei ricercatori nel periodo in cui ricoprono la carica”. 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei 
Ricercatori a tempo indeterminato e determinato, e con la maggioranza assoluta degli aventi 
diritto, ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, 

● Visto lo Statuto, 

● visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 



 

 

 

 

 

● visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell’articolo 24, comma 3 – lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

● CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce 
all’interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) 
sviluppandosi intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - 
Digitalizzazione e Innovazione, Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo 
sei Missioni tra cui la Missione 4 “Istruzione e Ricerca”; 

● CONSIDERATO che nell’ambito del progetto Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4, Componente 2 – PE8 - Conseguenze e sfide 
dell’invecchiamento - AGE-IT – CUP B83C22004800006 risulta necessario 
procedere al reclutamento di n. 1 ricercatore di cui all’art. 24, comma 3, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 con riferimento alla tipologia di cui alla lettera a) 
SC 05/E1 Biochimica Generale, SSD BIO/10 Biochimica; 

● PRESO ATTO che il progetto di cui sopra ha durata di 36 mesi; 

● TENUTO CONTO che la legge 79/2022, comma 6-quinquiesdecies, definisce la 
disciplina transitoria per le procedure di reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato di tipo a), rendendo possibile, per i 36 mesi successivi alla data di 
entrata in vigore della legge medesima (id est: luglio 2025) indire, a valere sulle 
risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, procedure 
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a); 

● PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università di Firenze per il suddetto 
finanziamento è: 

PE8 - CONSEGUENZE E SFIDE DELL’INVECCHIAMENTO - AGE-IT – CUP 
B83C22004800006  

● preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 18 e 28 ottobre 2022, in merito 
all’approvazione di n. 59 posizioni per posti di ricercatore a tempo determinato di 
tipologia a) ai sensi dell'art. 24 della Legge n. 240/2010, in relazione ai seguenti 
progetti finanziati all’Ateneo su fondi PNRR; 

● visto l’art. 21 bis del Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel 
testo risultante dalle integrazioni di cui ai D.R. n.1056/2022 e D.R. 1185/202, in 
base al quale gli Organi di Ateneo hanno deliberato l’applicazione della procedura 

d’urgenza; 

● richiamata la Circolare 23/2022;  

● richiamata la nota della Rettrice prot. n. 263094 del 17.11.2022; 

● Visto il decreto rettorale n. 1365/2022 per “l’Attuazione dei progetti nell’ambito 

del finanziamento PNRR – Partenariati estesi” relativo alle procedure di 
reclutamento per 59 posti di ricercatori a tempo determinato di tipologia a); 

● tenuto conto che il suddetto decreto rettorale, in considerazione della stringente 
tempistica imposta dal MUR, prevede che i Consigli di Dipartimento deliberino la 
designazione dei commissari da mercoledì 23 novembre (a partire dalle ore 13, 
ora di scadenza del bando), fino a giovedì 24 novembre (ore 13), termine entro 



 

 

 

 

 

il quale la deliberà dovrà indifferibilmente essere trasmessa all’Amministrazione 
centrale; 

● richiamata la precedente determinazione del Consiglio di Dipartimento del 12 
ottobre 2022 in merito all’attivazione del bando per n. 1 posto di Ricercatore a 
tempo determinato di tipo a) nel SC 05/E1 Biochimica Generale, SSD BIO/10 
Biochimica in relazione ai progetti finanziati all’Ateneo su fondi PNRR; 

● verificato che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale che 

determina il profilo oggetto della procedura;  

● verificato che i nominativi interni proposti hanno ottenuto una valutazione 
positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della legge 240/2010 come da 
deliberazione del Consiglio di Dipartimento del 10 novembre 2021 e del 23 
novembre 2022; 

● verificato che la prof.ssa Del Corso Antonella ha dichiarato di aver conseguito 
valutazione positiva di cui all’art. 6 comma 7 della L. 240/2010; 

● Considerato che riguardo le condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 
(“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e 
nelle assegnazioni agli uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con 
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del 
libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di 
segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi) è stata 

inviata richiesta via pec del certificato del casellario giudiziario e dei carichi 

pendenti, relativo alla Prof.ssa Del Corso Antonella, il cui eventuale esito negativo 
sarà inviato agli uffici centrali non appena ricevuto; 

● verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei 
risultati dell’attività di ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 
13 settembre 2016; 

● dato atto che la commissione proposta soddisfa il requisito dell’equilibrio di 
genere di cui alla raccomandazione comunitaria n. 251/2005; 

● verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,  

DELIBERA 

1. la seguente proposta della commissione giudicatrice relativa alla procedura selettiva 
per n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato tipologia a) SC 05/E1 Biochimica 

Generale, SSD BIO/10 Biochimica - Finanziamenti PNRR, Resp.le Prof. Fabrizio Chiti: 

 
▪ Prof.ssa Del Corso Antonella, PO, SSD BIO/10 Dipartimento di Biologia, Università 

di Pisa 

▪ Prof.ssa Elisa Giannoni, PA, SSD BIO/10 

▪ Prof. Andrea Morandi, PA, SSD BIO/10 

▪ Prof. Francesco Bemporad, PA, SSD BIO/10 (membro supplente) 

 

2. di dare mandato al Direttore di inviare la presente delibera al Rettore per l’emissione 
del relativo decreto di nomina. 

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 14.40. 



 

 

 

 

 

 
Alle ore 14.40 comincia la seduta ristretta ai Professori di I e II fascia e ai 
Ricercatori a tempo indeterminato 
 

Tabella presenti e assenti Componenti Consiglio di Dipartimento 
 

Professori ordinari e 
straordinari 

Cognome e Nome 

 

Presente 

Assente 

giustificato 

 

Assente 

1)  Bruni Paola x   

2) Calorini Lido X   

3) Chiarugi Paola X   

4) Chiti Fabrizio X   

5) Cirri Paolo X   

6) Colagrande Stefano X   

7) Galli Andrea X   

8) Livi Lorenzo X   

9) Luconi Michaela  x  

10) Maggi Mario x   

11) Mascalchi Mario x   

12) Milani Stefano x   

13) Modesti Alessandra x   

14) Papi Laura x   

15) Petraglia Felice   x 

16) Raugei Giovanni x   

17) Romagnani Paola   x 

18) Taddei Niccolò x   

TOTALE N. 18 

 

Professori associati Presente 
Assente 

giustificato 
Assente 

1)  Amunni Gianni   x 

2)   Barletta Emanuela x   

3)    Becatti Matteo  x  

4)   Bemporad Francesco x   

5)   Berti Valentina x   

6)   Bucciantini Monica x   

7)   Camiciottoli Gianna   x 

8)   Caselli Anna x   

9) Cecchi Cristina x   

10) Cencetti Francesca x   

11) Cianferotti Luisella x   

12) Coccia Maria Elisabetta   x 

13) Degl’Innocenti Donatella x   



 

 

 

 

 

14) Dello Sbarba Persio  x  

15) Dicembrini Ilaria   x 

16) Donati Chiara x   

17) Fainardi Enrico   x 

18) Fambrini Massimiliano   x 

19) Fiaschi Tania   x  

20) Fiorillo Claudia x   

21) Fusi Franco x   

22) Gamberi Tania x   

23) Giannoni Elisa  x  

24) Krausz Csilla Gabriella   x 

25) La Marca Giancarlo   x 

26) Lasagni Laura  x   

27) Lazzeri Elena x   

28) Lolli Francesco    x 

29) Magherini Francesca x   

30) Mangoni Monica x   

31) Mannucci Edoardo  x  

32) Meacci Elisabetta   x 

33) Meattini Icro x   

34) Mecacci Federico   x 

35) Monti Daniela x   

36) Morandi Andrea x   

37) Nediani Chiara x   

38) Pallotta Stefania x   

39) Paoli Paolo x   

40) Papucci Laura x   

41) Pazzagli Luigia x   

42) Peri Alessandro x   

43) Pinzani Pamela x   

44) Ramazzotti Matteo x   

45) Rastrelli Giulia x   

46) Romano Giovanni   x 

47) Rovida Elisabetta  x  

48) Sciagrà Roberto   x 

49) Sorbi Flavia x   

50) Talamonti Cinzia x   

51) Tarocchi Mirko   x 

52) Vaglio Augusto   x 

53) Vignozzi Linda    x 

TOTALE 53 

 
 
 



 

 

 

 

 

Ricercatori 
Cognome e Nome 

Presente 
Assente  

giustificato 
Assente 

1) Biagini Maria Rosa   x 

2) Ceni Elisabetta x   

3) Danza Giovanna   x 

4) Gensini Francesca x   

5) Iantomasi Teresa x   

6) Magnelli Lucia x   

7) Marzocchini Riccardo x   

8) Passeri Alessandro   x 

9) Ranaldi Francesco   x 

10) Schiavone Nicola   x 

11) Stio Maria x   

TOTALE N. 11 

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta telematica. 

Si passa alla discussione dell’o.d.g.: 

3) Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa 
all’anno accademico 2021/2022 – Ricercatori a tempo indeterminato 

Sul punto 3) Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 

accademico 2021/2022, il Presidente ricorda che tale procedura è disciplinata dal 

Regolamento sulla  valutazione  annuale  dei  professori  e  dei  ricercatori  di  ruolo 

dell’Università degli  Studi  di  Firenze  e  sulla  disciplina  relativa  alle  modalità  di 

svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della 

Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e che in merito 

è pervenuta la circolare della Rettrice n. 26/2022. 

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2021/2022 va 

dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022. 

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di 

afferenza, come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento,  è prevista la partecipazione ad 

almeno il 50% dei Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze 

documentate dovute a congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze 

giustificate dalla necessità di assolvere ad altri impegni istituzionali, come risultante dai 

verbali ufficiali conservati presso le segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto 

incarichi gestionali, oppure aver svolto attività istituzionali per delega conferita dal Direttore 

di Dipartimento, Presidente della Scuola e Presidente del Corso di Studio. Il nuovo 

Regolamento non prevede infatti norme transitorie derogatorie rispetto a tale requisito. 

Il direttore ha provveduto rendere noto ai diretti interessati il mancato possesso del suddetto 

requisito entro il termine utile per la presentazione delle relazioni. 

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione 

dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento. 



 

 

 

 

 

Il Direttore ricorda che i professori e ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi 

all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non 

potranno ottenere la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6 comma 7 e 

8 della Legge 240/2010 per l’a.a. 2021/2022 e, per l’anno 2023, non potranno quindi essere 

nominati per commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 

accademico, nonché in organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art.10 comma 2 del Regolamento, la mancata 

presentazione della relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi dell’art.6 comma 8 

della Legge Gelmini, con conseguente esclusione dei docenti interessati, fino alla valutazione 

successiva, dalle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del 

personale accademico, nonché dagli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 

2023. Perciò, al fine di dare certezza alla procedura di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 

240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano 

presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere 

quindi valutati per tale finalità con la presente delibera, non potranno  essere nominati a far 

parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 

accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2023. 

Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n. 11 relazioni annuali relative 

all’a.a. 2021/2022. 

Il direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 

9 del Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 

Dipartimento accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento 

relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformità delle attività 

svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in 

sede di programmazione didattica. 

Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i 

compiti attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri 

degli insegnamenti e dell’attività didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.   

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle 

altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 relativa 

all’anno accademico 2021/2022, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai 

compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché 

abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su 

Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni 

precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo 

FLORE; 

B) per l’anno accademico 2021/2022 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 

all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti ricercatori a tempo indeterminato 

afferenti al Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” che 

hanno presentato la relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di 

cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con 

delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per l’anno 2023 potranno quindi essere nominati 

a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 



 

 

 

 

 

accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di I e II fascia 

e ai ricercatori a tempo indeterminato, e con la maggioranza semplice dei presenti, ai sensi 
dello Statuto di Ateneo, 

- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6 commi 7 e 8; 

- visto lo Statuto di Ateneo; 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo 

dell’Università degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalità di svolgimento 

delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 

30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019; 

- vista la circolare n. 20/2022; 

- preso atto delle relazioni annuali dei ricercatori a tempo indeterminato pervenute entro il 

31 ottobre 2022; 

- preso atto del verbale della CIA dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 

Dipartimento del 14.11.2022; 

- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato 

Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, 

relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione; 

- accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 

attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli 

insegnamenti e dell’attività didattica relativi all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 

2021 al 31 agosto 2022 sono stati regolarmente chiusi e validati; 

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 

ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 

agosto 2022 relativa all’anno accademico 2021/2022, per tutti i professori e ricercatori 

che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto 

previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati 

di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 

valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei 

prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

- considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 

all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per l’anno accademico 2021/2022 ai seguenti 

ricercatori a tempo indeterminato afferenti al Dipartimento di Scienze Biomediche, 

Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” che hanno presentato la relazione annuale e che 

sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi 

all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che 

per l’anno 2023 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, 

selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di 

valutazione dei progetti di ricerca; 

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata 

presentazione della relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le 

finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010; 

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della 

Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano 



 

 

 

 

 

presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano 

essere quindi valutati con la presente delibera, non potranno  essere nominati a far parte 

delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 

accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2023; 

delibera 

A) l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, 

di ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 

31 agosto 2022 relativa all’anno accademico 2021/2022, per i seguenti ricercatori a 

tempo indeterminato afferenti al Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e 

Cliniche “Mario Serio” che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, 

conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato 

almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science 

(WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come 

risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

Biagini Maria Rosa 
Ceni Elisabetta 
Danza Giovanna 
Gensini Francesca 

Iantomasi Teresa 
Magnelli Lucia 

Marzocchini Riccardo 
Passeri Alessandro  
Ranaldi Francesco 
Schiavone Nicola 

Stio Maria 
 
B) l’approvazione per l’anno accademico 2021/2022 della valutazione positiva ai sensi e 

per le finalità di cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti 

ricercatori a tempo indeterminato (fascia da scegliere in relazione al punto all’odg) 

afferenti al Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”. 

che hanno presentato la relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai 

requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR 

con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2023 potranno essere 

nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di 

carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di 

ricerca. 

Ceni Elisabetta 
Iantomasi Teresa 

Passeri Alessandro 
Schiavone Nicola 
 

C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e 

Ricercatore. 

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 14.48. 
 
Alle ore 14.50 comincia la seduta ristretta ai Professori di I e II fascia  



 

 

 

 

 

 
Tabella presenti e assenti Componenti Consiglio di Dipartimento 

 

Professori ordinari e 
straordinari 

Cognome e Nome 

 
Presente 

Assente 
giustificato 

 
Assente 

1)  Bruni Paola x   

2) Calorini Lido X   

3) Chiarugi Paola X   

4) Chiti Fabrizio X   

5) Cirri Paolo X   

6) Colagrande Stefano X   

7) Galli Andrea X   

8) Livi Lorenzo X   

9) Luconi Michaela  x  

10) Maggi Mario x   

11) Mascalchi Mario x   

12) Milani Stefano x   

13) Modesti Alessandra x   

14) Papi Laura x   

15) Petraglia Felice   x 

16) Raugei Giovanni x   

17) Romagnani Paola   x 

18) Taddei Niccolò x   

TOTALE N. 18 

 
 

Professori associati Presente 
Assente 

giustificato 
Assente 

1)  Amunni Gianni   x 

2)   Barletta Emanuela x   

3)    Becatti Matteo  x  

4)   Bemporad Francesco x   

5)   Berti Valentina x   

6)   Bucciantini Monica x   

7)   Camiciottoli Gianna   x 

8)   Caselli Anna x   

9)   Cecchi Cristina x   

10) Cencetti Francesca x   

11) Cianferotti Luisella x   

12) Coccia Maria Elisabetta   x 

13) Degl’Innocenti Donatella x   

14) Dello Sbarba Persio  x  

15) Dicembrini Ilaria   x 



 

 

 

 

 

16) Donati Chiara x   

17) Fainardi Enrico   x 

18) Fambrini Massimiliano   x 

19) Fiaschi Tania   x  

20) Fiorillo Claudia x   

21) Fusi Franco x   

22) Gamberi Tania x   

23) Giannoni Elisa  x  

24) Krausz Csilla Gabriella   x 

25) La Marca Giancarlo   x 

26) Lasagni Laura  x   

27) Lazzeri Elena x   

28) Lolli Francesco    x 

29) Magherini Francesca x   

30) Mangoni Monica x   

31) Mannucci Edoardo  x  

32) Meacci Elisabetta   x 

33) Meattini Icro x   

34) Mecacci Federico   x 

35) Monti Daniela x   

36) Morandi Andrea x   

37) Nediani Chiara x   

38) Pallotta Stefania x   

39) Paoli Paolo x   

40) Papucci Laura x   

41) Pazzagli Luigia x   

42) Peri Alessandro x   

43) Pinzani Pamela x   

44) Ramazzotti Matteo x   

45) Rastrelli Giulia x   

46) Romano Giovanni   x 

47) Rovida Elisabetta  x  

48) Sciagrà Roberto   x 

49) Sorbi Flavia x   

50) Talamonti Cinzia x   

51) Tarocchi Mirko   x 

52) Vaglio Augusto   x 

53) Vignozzi Linda    x 

TOTALE 53 

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta telematica. 

Si passa alla discussione dell’o.d.g.: 



 

 

 

 

 

4) Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa 
all’anno accademico 2021/2022 – Professori associati 

Sul punto 4) Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 

accademico 2021/2022, il Presidente ricorda che tale procedura è disciplinata dal 

Regolamento sulla  valutazione  annuale  dei  professori  e  dei  ricercatori  di  ruolo 

dell’Università degli  Studi  di  Firenze  e  sulla  disciplina  relativa  alle  modalità  di 

svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della 

Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e che in merito 

è pervenuta la circolare della Rettrice n. 26/2022. 

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2021/2022 va 

dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022. 

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di 

afferenza, come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento,  è prevista la partecipazione ad 

almeno il 50% dei Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze 

documentate dovute a congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze 

giustificate dalla necessità di assolvere ad altri impegni istituzionali, come risultante dai 

verbali ufficiali conservati presso le segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto 

incarichi gestionali, oppure aver svolto attività istituzionali per delega conferita dal Direttore 

di Dipartimento, Presidente della Scuola e Presidente del Corso di Studio. Il nuovo 

Regolamento non prevede infatti norme transitorie derogatorie rispetto a tale requisito. 

Il direttore ha provveduto rendere noto ai diretti interessati il mancato possesso del suddetto 

requisito entro il termine utile per la presentazione delle relazioni. 

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione 

dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento. 

Il Direttore ricorda che i professori e ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi 

all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non 

potranno ottenere la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6 comma 7 e 

8 della Legge 240/2010 per l’a.a. 2021/2022 e, per l’anno 2023, non potranno quindi essere 

nominati per commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 

accademico, nonché in organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art.10 comma 2 del Regolamento, la mancata 

presentazione della relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi dell’art.6 comma 8 

della Legge Gelmini, con conseguente esclusione dei docenti interessati, fino alla valutazione 

successiva, dalle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del 

personale accademico, nonché dagli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 

2023. Perciò, al fine di dare certezza alla procedura di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 

240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano 

presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere 

quindi valutati per tale finalità con la presente delibera, non potranno  essere nominati a far 

parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 

accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2023. 



 

 

 

 

 

Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n. 51 relazioni annuali relative 

all’a.a. 2021/2022. 

I seguenti docenti non hanno presentato la relazione annuale relative all’a.a. 2021/2022: 

Augusto Vaglio, Gianni Amunni. 

Il direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 

9 del Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 

Dipartimento, accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento 

relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformità delle attività 

svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in 

sede di programmazione didattica. 

Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i 

compiti attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri 

degli insegnamenti e dell’attività didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.   

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle 

altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 relativa 

all’anno accademico 2021/2022, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai 

compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché 

abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su 

Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni 

precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo 

FLORE; 

B) per l’anno accademico 2021/2022 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 

all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti Professori Associati afferenti al 

Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” che hanno 

presentato la relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al 

punto precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 

132 del 13 settembre 2016, e che per l’anno 2023 potranno quindi essere nominati a far 

parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 

accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di I e II 

fascia, e con la maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo, 

- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6 commi 7 e 8; 

- visto lo Statuto di Ateneo; 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo 

dell’Università degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalità di svolgimento 

delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 

30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019; 

- vista la circolare n. 20/2022; 

- preso atto delle relazioni annuali dei Professori Associati pervenute entro il 31 ottobre 

2022; 



 

 

 

 

 

- preso atto del verbale della CIA dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 

Dipartimento del 14.11.2022; 

- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato 

Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, 

relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione; 

- accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 

attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli 

insegnamenti e dell’attività didattica relativi all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 

2021 al 31 agosto 2022 sono stati regolarmente chiusi e validati; 

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 

ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 

agosto 2022 relativa all’anno accademico 2021/2022, per tutti i professori e ricercatori 

che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto 

previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati 

di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 

valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei 

prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

- considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 

all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per l’anno accademico 2021/2022 ai seguenti 

Professori Associati afferenti al Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e 

Cliniche “Mario Serio” che hanno presentato la relazione annuale e che sono in possesso, 

ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca 

stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2023 

potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e 

progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 

progetti di ricerca; 

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata 

presentazione della relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le 

finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010; 

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della 

Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano 

presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano 

essere quindi valutati con la presente delibera, non potranno  essere nominati a far parte 

delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 

accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2023; 

delibera 

A) l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, 

di ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 

31 agosto 2022 relativa all’anno accademico 2021/2022, per i seguenti Professori 

Associati afferenti al Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche 

“Mario Serio” che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente 

a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti 

scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus 

nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante 

nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

 



 

 

 

 

 

Barletta Emanuela 

Bemporad Francesco 

Becatti Matteo 

Berti Valentina 

Bucciantini Monica 

Camiciottoli Gianna 

Caselli Anna 

Cecchi Cristina 

Cencetti Francesca 

Cianferotti Luisella 

Coccia M. Elisabetta 

Degl'Innocenti Donatella 

Dello Sbarba Persio M 

Dicembrini Ilaria 

Donati Chiara 

Fainardi Enrico 

Fambrini Massimiliano 

Fiaschi Tania 

Fiorillo Claudia 

Fusi Franco 

Gamberi Tania  

Giannoni Elisa 

Krausz Csilla 

La Marca Giancarlo 

Lasagni Laura 

Lazzeri Elena 

Lolli Francesco 

Magherini Francesca 

Mangoni Monica 

Mannucci Edoardo 



 

 

 

 

 

Meacci Elisabetta M 

Meattini Icro 

Mecacci Federico 

Monti Daniela M 

Morandi Andrea 

Nediani Chiara 

Pallotta Stefania 

Paoli Paolo 

Papucci Laura 

Pazzagli Luigia  

Peri Alessandro M 

Pinzani Pamela 

Ramazzotti Matteo 

Rastrelli Giulia    

Rovida Elisabetta 

Romano Giovanni 

Sciagrà Roberto 

Talamonti Cinzia 

Tarocchi Mirko 

Vignozzi Linda 

Sorbi Flavia 

 

B) l’approvazione per l’anno accademico 2021/2022 della valutazione positiva ai sensi e 

per le finalità di cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti 

Professori associati afferenti al Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e 

Cliniche “Mario Serio”. che hanno presentato la relazione annuale e che sono in 

possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi all’attività di 

ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 

2023 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione 

e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di 

valutazione dei progetti di ricerca. 

 
Bemporad Francesco 

Becatti Matteo 



 

 

 

 

 

Berti Valentina 

Bucciantini Monica 

Camiciottoli Gianna 

Cecchi Cristina 

Cencetti Francesca 

Cianferotti Luisella 

Coccia M. Elisabetta 

Dello Sbarba Persio 

Donati Chiara 

Fainardi Enrico 

Fambrini Massimiliano 

Fiaschi Tania 

Fiorillo Claudia 

Gamberi Tania  

Giannoni Elisa 

Krausz Csilla 

La Marca Giancarlo 

Lasagni Laura 

Lazzeri Elena 

Lolli Francesco 

Magherini Francesca 

Mangoni Monica 

Mannucci Edoardo 

Meacci Elisabetta M 

Meattini Icro 

Mecacci Federico 

Monti Daniela M 

Morandi Andrea 

Nediani Chiara 

Pallotta Stefania 



 

 

 

 

 

Paoli Paolo 

Pazzagli Luigia  

Peri Alessandro M 

Pinzani Pamela 

Ramazzotti Matteo 

Rastrelli Giulia    

Rovida Elisabetta 

Sciagrà Roberto 

Talamonti Cinzia 

Vignozzi Linda 

 
C)  di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e 

Ricercatore. 

5) Sostituzione membro commissione SSD MED/13 per procedura valutativa ex. 

Art. 24, comma 5, L. 240/2010, Dr. Francesco Lotti - Rettifica alla delibera del 6 
luglio 2022. 

Il Presidente comunica che si è reso necessario rettificare la composizione della commissione 
SSD MED/13 per procedura valutativa ex. Art. 24 comma 5, L. 240/2010 approvata con 
delibera del 6 luglio 2022, sostituendo il Prof. Mario Maggi con la Prof.ssa Laura Fugazzola, 
per incompatibilità con il candidato a causa della presenza di coautorialità superiore al 50% 

delle pubblicazioni presentate. 

Per questo motivo si propone come di seguito la nuova commissione, in merito alla procedura 
valutativa ex. Art. 24, comma 5, L. 240/2010, Dr. Francesco Lotti: 

▪ Prof.ssa Laura FUGAZZOLA, Ordinario, Università degli Studi di Milano (SSD MED/13) 
(commissario designato) 

▪ Prof.ssa Giovanna MANTOVANI, Ordinario, Università degli Studi di Milano (SSD 
MED/13) commissario sorteggiato  

▪ Prof. Alberto FERLIN, Ordinario, Università degli Studi di Padova (SSD MED/13) 
commissario sorteggiato 

Il Consiglio del Dipartimento SCIENZE BIOMEDICHE, SPERIMENTALI E CLINICHE “MARIO 
SERIO” nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e Associati e con la 

maggioranza assoluta degli aventi diritto, 

 
- preso atto della comunicazione di dimissioni inviata dal prof. Mario Maggi, prot. n. 269548 

del 23.11.2022; 



 

 

 

 

 

- visto l’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 in cui si prevede che “nell’ambito delle 

risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] l’università valuta 

il titolare del contratto stesso che abbia conseguito l'abilitazione scientifica [...] ai fini della 

chiamata nel ruolo di professore associato [...]; 

- visto l’art. 13, comma 2, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori 

ordinari e associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019 in cui si prevede che “il 

Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza dei 

professori ordinari e associati, esprime il parere di competenza sulla base della relazione 

presentata dal titolare del contratto [...]”; 

- verificato che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale oggetto del bando e 
uno (o due) al settore scientifico-disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura;  

- preso atto del decreto di nomina della commissione emanato con   

- considerato che si è reso necessario sostituire il prof. Mario Maggi, commissario designato 
dal consiglio di Dipartimento del 6 luglio 20220 con la Prof.ssa Laura Fugazzola per 
incompatibilità con il candidato a causa della presenza di coautorialità superiore al 50% delle 
pubblicazioni presentate; 

- verificato che la prof.ssa Fugazzola non ha ottenuto una valutazione negativa ai sensi 
dell’art. 6, commi 7 e 8 della legge 240/2010; 

- considerato che riguardo le condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 (“Prevenzione 
del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” 
- 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i 
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare 
parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici 
impieghi) è stata inviata richiesta via pec del certificato del casellario giudiziario e dei carichi 

pendenti relativamente alla prof.ssa Laura Fugazzola come membro designato per la 
commissione, il cui esito constata l’assenza di condanne ostative allo presente nomina; 

 
DELIBERA 

all'unanimità: 

- di approvare la nomina della prof.ssa Laura Fugazzola quale membro designato dal Consiglio 

di Dipartimento in sostituzione del Prof. Mario Maggio; 

- di rettificare la delibera del 6 luglio 2022  

6) Proposta di chiamata dei candidati risultati idonei nella procedura selettiva per 

n. 2 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) SC 05/E1 Biochimica 

Generale, SSD BIO/10 Biochimica, di cui al bando D.R. n. 1210/2022 del 4 ottobre 

2022 attivata nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione 

all’iniziativa NextGenerationUE - Resp.li Prof.ssa Elisa Giannoni e Prof. Andrea 

Morandi 

Sul punto 6) Proposta di chiamata dei candidati risultati idonei nella procedura selettiva per 

n. 2 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) SC 05/E1 Biochimica Generale, 



 

 

 

 

 

SSD BIO/10 Biochimica, di cui al bando D.R. n. 1210/2022 del 4 ottobre 2022 attivata 

nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa 

NextGenerationUE - Resp.li Prof.ssa Elisa Giannoni e Prof. Andrea Morandi, il Presidente 

ricorda che con D.R. n. 1210 del 4 ottobre 2022, rettificato con D.R. n. 1231 del 11 ottobre 

2022 è stato emanato il bando per la copertura di 50 posti di ricercatore a tempo determinato 

di tipologia a), con regime di impegno a tempo pieno, di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 

2010, n. 240, da attivare nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione 

all’iniziativa NextGenerationUE per i progetti “Ecosistema Innovazione”, “Centri Nazionali” e 

“Infrastrutture di Ricerca e Innovazione”, tra cui la selezione per n. 2 posti per il SC 05/E1 

Biochimica Generale, SSD BIO/10 Biochimica, di cui  

- n. 1 posto per il progetto THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - CUP B83C22003920001  

- n. 1 posto per il progetto CANCER DEL CN 3 – CENTRO NAZIONALE DI RICERCA 

SVILUPPO DI TERAPIA GENICA E FARMACI CON TECNOLOGIA A RNA - CUP 

B13C22001010001 

Il Presidente richiama il contenuto della circolare n. 23/2022 del 4 ottobre u.s. ed in 

particolare l’allegato 1 nel quale si prevede il termine perentorio del 25 novembre 2022 per 

la trasmissione all’Amministrazione Centrale della deliberazione del Consiglio di Dipartimento 

relativa alla chiamata dei Ricercatori a tempo determinato di tipologia a). 

Il Presidente ricorda che per il reclutamento di tali posizioni gli Organi di Ateneo nelle sedute 

del 21 e 29 settembre 2022 hanno stabilito che venga applicata la procedura d’urgenza di cui 

all’art.21 bis del Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi 

dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, nel testo risultante dalla integrazione 

introdotta con D.R. n.1056/2022 e con D.R. n. 1185/2022. Al comma 2, lettera g) del 

suddetto articolo si prevede che: 

“in deroga all’art. 10, comma 6, del presente regolamento, al termine della valutazione la 

Commissione stila una graduatoria dei candidati idonei che viene riportata nel decreto 

rettorale di approvazione degli atti della procedura. L’Ateneo può attingere a tale graduatoria 

nel caso di rinuncia o dimissioni del candidato collocatosi al primo posto per la specifica 

procedura nonché in caso di ulteriore rinuncia o dimissioni dei candidati collocatisi 

successivamente in graduatoria”. 

Il Presidente ricorda che, come da indicazioni contenute nella nota della Rettrice prot. 233466 

del 19 ottobre 2022, per la selezione in oggetto è stata nominata un’unica commissione con 

D.R. 1308/2022. La commissione ha operato la valutazione in relazione all’intera declaratoria 

del singolo settore scientifico-disciplinare senza riferirsi ai profili messi a bando e alla chiusura 

dei lavori ha redatto una graduatoria secondo quanto previsto dall’art. 7 del bando.  

Il Presidente informa il Consiglio che la Rettrice, con D.R. n.1429 del 23 novembre 2022, ha 

approvato gli atti delle procedure selettive, tra le quali quella sopra richiamata per il SC 05/E1 

Biochimica Generale, SSD BIO/10 Biochimica, la cui graduatoria è risultata la seguente: 

 



 

 

 

 

 

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO 

1 BACCI MARINA 92,00 

2 PRANZINI ERIKA 87,70 

3 DEL GROSSO AMBRA 82,60 

 

All’art.10 del bando è previsto che “In caso di selezioni per più posizioni sullo stesso settore 

scientifico disciplinare, il Dipartimento all’atto della proposta di chiamata individuerà, di 

concerto con i responsabili scientifici e in relazione ai cv presentati all’atto della domanda, il 

progetto da assegnare a ciascun candidato risultato vincitore.” 

Il Presidente comunica di aver ricevuto i curriculum vitae dei vincitori al fine di poter 

individuare, di concerto con i responsabili scientifici, il progetto da assegnare a ciascun 

candidato risultato vincitore. Si sottopone tale proposta al Consiglio di Dipartimento. 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato, quindi, a formulare la proposta di chiamata dei 

candidati vincitori e la contestuale assegnazione ai singoli progetti, con delibera adottata a 

maggioranza assoluta dei professori Ordinari e Associati. 

_________________________________________________________________ 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e 

Associati, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 11, comma 

1, del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 

della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, 

- visto lo Statuto, 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 

24, comma 3 – lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, come modificato con 

DD.RR. 2 settembre 2022, n. 1056 e 30 settembre 2022, n. 1185; 

- considerato che il PNRR si inserisce all’interno del progetto di rilancio economico Next 

Generation EU (NGEU) in risposta alla crisi pandemica generata dal COVID-19, e si 

sviluppa intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e 

Innovazione, Transizione Ecologia, Inclusione Sociale – suddivise in sei Missioni o aree 

tematiche principali; 

- preso atto che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” 

intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di 

base e applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per 

l’innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il 

capitale e le competenze di supporto all’innovazione; 

- preso atto che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto quattro tipologie di 



 

 

 

 

 

investimenti:  

• “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il 

finanziamento di progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi) o “Rafforzamento 

delle strutture di ricerca per la creazione di “campioni nazionali di R&S” su alcune 

“Key Enabling Technologies” (Centri Nazionali)  

•  “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di 

“leader territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione)  

•  “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e 

innovazione” (Infrastrutture di Ricerca e Infrastrutture tecnologiche di Innovazione) 

- visto l'Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il 

rafforzamento di "ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" 

– Ecosistemi dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 

Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 Dalla ricerca all’impresa – Investimento 

1.5; 

- visto l’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento 

di strutture di ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling 

Technologies da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 

4 Componente 2 Investimento 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e creazione di 

"campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies”; 

- visto l’Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per “Rafforzamento e 

creazione di Infrastrutture di Ricerca” da finanziare nell’ambito del PNRR - Missione 4, 

“Istruzione e Ricerca” - Componente 2, “Dalla ricerca all’impresa” - Linea di investimento 

3.1, “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e 

innovazione”, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU; 

- tenuto conto che l’Università di Firenze ha partecipato ai suddetti avvisi e ottenuto i 

seguenti finanziamenti: (inserire soltanto il progetto/i per il quale si sta procedendo alla 

chiamata) 

• con Decreto Direttoriale n. 1031 del 17/6/2022, registrato dalla Corte dei Conti il 

14/7/2022, è stato ammesso a finanziamento il Centro Nazionale "National Centre for 

HPC, Big Data and Quantum Computing” tematica “Simulazioni, calcolo e analisi dei 

dati ad alte prestazioni”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 

identificativo CN00000013, per la realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo 

“National Centre for HPC, Big Data and Quantum Computing”; le risorse destinate al 

Programma di ricerca ammontano a € 319.938.979,26 di cui € 2.879.125,33 di 

competenza dell’Università di Firenze;  

• con Decreto Direttoriale n.1032 del 17/06/2022, registrato dalla Corte dei Conti il 

08/07/2022, è stato ammesso a finanziamento il Centro Nazionale “National 

Research Centre for Agricultural Technologies” tematica “Tecnologie dell’Agricoltura 

(Agritech)”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo 



 

 

 

 

 

CN00000022, per la realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo “National 

Research Centre for Agricultural Technologies”; le risorse destinate al Programma 

di ricerca ammontano a € 320.070.095,50 di cui € 3.604.392,00 di competenza 

dell’Università di Firenze;  

• con Decreto Direttoriale n.1035 del 17/06/2022, registrato dalla Corte dei Conti il 

11/07/2022, è stato ammesso a finanziamento il Centro Nazionale “National Center 

for Gene Therapy and Drugs based on RNA Technology” tematica “Sviluppo di 

terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA” domanda di agevolazione 

contrassegnata dal codice identificativo CN00000041, per la realizzazione del 

Programma di Ricerca dal titolo “National Center for Gene Therapy and Drugs based 

on RNA Technology”; le risorse destinate al Programma di ricerca ammontano a € 

320.036.606,03 di cui € 4.804.438,80 di competenza dell’Università di Firenze;  

• con Decreto Direttoriale n.1033 del 17/06/2022, registrato dalla Corte dei Conti il 

8/07/2022 è stato ammesso a finanziamento il Centro Nazionale “Sustainable Mobility 

Center (Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile – CNMS) tematica “Mobilità 

sostenibile” domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo 

CN00000023, per la realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo Sustainable 

Mobility Center (Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile – CNMS); le risorse 

destinate al Programma di ricerca ammontano a € 319.922.088,03 di cui € 

6.026.224,68 di competenza dell’Università di Firenze;  

• con Decreto Direttoriale n.1034 del 17/06/2022, registrato dalla Corte dei Conti il 

14/07/2022 è stato ammesso a finanziamento il Centro Nazionale “National 

Biodiversity Future Center” tematica “Bio-diversità” domanda di agevolazione 

contrassegnata dal codice identificativo CN00000033, per la realizzazione del 

Programma di Ricerca dal titolo “National Biodiversity Future Center”; le risorse 

destinate al Programma di ricerca ammontano a € 320.026.665,79 di cui € 

7.200.002,00 di competenza dell’Università di Firenze;  

• con Decreto Direttoriale n. 1050 del 23 giugno 2022, registrato dalla Corte dei Conti 

il 25/07/2022, è stato ammesso a finanziamento l’Ecosistema dell’Innovazione THE 

- Tuscany Health Ecosystem” ambito di intervento “1. Health”, domanda di 

agevolazione contrassegnata dal codice identificativo ECS00000017, per la 

realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal titolo “THE - Tuscany 

Health Ecosystem”; l’Università di Firenze è il soggetto proponente del progetto, le 

risorse destinate al Programma di ricerca ammontano a € 110.000.000,00 di cui € 

47.633.416,06 di competenza dell’Ateneo fiorentino;  

• con decreto Direttoriale n. 118 del 21 giugno 2022, registrato dalla Corte dei Conti 

il 13/07/2022, è stata ammessa al finanziamento la proposta progettuale dal titolo 

“StrEngthEning the ItaLIan InFrastructure of Euro-bioimaging”, area ESFRI “Health 

and Food”, contrassegnato dal codice identificativo “IR0000023”, soggetto 

proponente “Consiglio Nazionale delle Ricerche”, C.F. 80054330586 per un importo 



 

 

 

 

 

complessivo pari ad euro 30.500.000,00; le risorse destinate all’Università di 

Firenze ammontano a € 1.938.350,00;  

• con Decreto Direttoriale n. 117 del 21-06-2022, registrato dalla Corte dei Conti il 

20/07/2022, è stata ammessa al finanziamento la proposta progettuale dal titolo 

“European Brain ReseArch INfrastructureS-Italy”, area ESFRI “Health and Food”, 

contrassegnato dal codice identificativo “IR0000011”, soggetto proponente 

“Consiglio Nazionale delle Ricerche” C.F. 80054330586, per un importo complessivo 

pari ad euro 22.370.240,00. Le risorse destinate all’Università di Firenze 

ammontano a € 697.200,00;  

• con Decreto Direttoriale n. 113 del 21-06-2022, registrato dalla Corte dei Conti il 

20/07/2022, è stata ammessa al finanziamento la proposta progettuale dal titolo 

“Italian Integated Environmental Research Infrastructures System”, area ESFRI 

“Environment”, contrassegnato dal codice identificativo “IR0000032, soggetto 

proponente “Consiglio Nazionale delle Ricerche”, C.F. 80054330586 per un importo 

complessivo pari ad euro 155.208.809,00. Le risorse destinate all’Università di 

Firenze ammontano a € 5.356.254,15;  

• con Decreto Direttoriale n. 115 del 21-06-2022, registrato dalla Corte dei Conti il 

13/07/2022, è stata ammessa al finanziamento la proposta progettuale dal titolo 

“Potentiating the Italian Capacity for Structural Biology Services in Instruct-Eric 

(ITACA.SB)”, area ESFRI “Health and Food”, contrassegnato dal codice identificativo 

“IR00000009, soggetto proponente “Consiglio Nazionale delle Ricerche”, C.F. 

80054330586 per un importo complessivo pari ad euro 17.977.618,00. Le risorse 

destinate all’Università di Firenze ammontano a € 9.388.657,28;  

- preso atto che i CUP generati dall’Università di Firenze per i suddetti finanziamenti sono: 

(inserire soltanto il progetto/i per il quale si sta procedendo alla chiamata) 

• CN1 - Centro Nazionale di Ricerca HPC, Big data e Quantum Computing – CUP 
B83C22002830001  

• CN 2 - Centro Nazionale di Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura (Agritech) – CUP 
B13C22001020007  

• CN 3 - Centro nazionale di Ricerca Sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia 
a RNA - CUP B13C22001010001  

• CN 4 - Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile – CUP B13C22001000001  

• CN 5 - National Biodiversity Future Center – NBFC - B83C22002910001  

• THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - B83C22003920001  

• Infrastruttura di ricerca E-BRAINS – CUP B51E22000150006  

• Infrastruttura di ricerca ITACA - CUP B53C22001790006  

• Infrastruttura di ricerca ITINERIS (ATLAS - DISSCO - ANAEE CIRCULAR) - CUP 
B53C22002150006  



 

 

 

 

 

• Infrastruttura di ricerca SEE-LIFE – CUP B53C22001810006 

- richiamata la circolare n. 23/2022; 

- visto il D.R. n. 1210 del 4 ottobre 2022, rettificato con D.R. n. 1231 del 11 ottobre 2022, 

con il quale sono indette le procedure selettive per la copertura di 50 posti di Ricercatore 

a tempo determinato di tipologia a) nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea 

in relazione all’iniziativa NextGenerationUE per i progetti “Ecosistema Innovazione”, 

“Centri Nazionali” e “Infrastrutture di Ricerca e Innovazione”; 

- vista la nota rettorale prot. 233466 del 19 ottobre 2022; 

- visto il D.R. 1308/2022 del 25 ottobre 2022 di nomina della Commissione giudicatrice; 

- visto il D.R. n.1429 del 23 novembre 2022 con il quale sono stati approvati gli atti delle 

procedure selettive per la copertura di 50 posti di ricercatore a tempo determinato di 

tipologia a), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito dei progetti 

finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE per i progetti 

“Ecosistema Innovazione”, “Centri Nazionali” e “Infrastrutture di Ricerca e Innovazione”, 

tra le quali quella per n.2 posti per il SC 05/E1 Biochimica Generale, SSD BIO/10 

Biochimica la cui graduatoria è risultata la seguente: 

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO 

1 BACCI MARINA 92,00 

2 PRANZINI ERIKA 87,70 

3 DEL GROSSO AMBRA 82,60 

- considerato che il Dipartimento, in caso di selezioni per più posizioni sullo stesso settore 

scientifico disciplinare, all’atto della proposta di chiamata deve individuare, di concerto 

con i responsabili scientifici e in relazione ai cv presentati all’atto della domanda, il 

progetto da assegnare a ciascun candidato risultato vincitore, secondo quanto stabilito 

dall’art.10 del bando;  

- valutati i curriculum vitae dei candidati vincitori; 

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,  

DELIBERA 

1. all'unanimità, di approvare le proposte di chiamata dei candidati vincitori della procedura 
selettiva per la copertura di n.2 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) 
di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito dei progetti finanziati 
dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE bandito con D.R. 
1210/2022 del 4 ottobre 2022, SC 05/E1 Biochimica Generale, SSD BIO/10 Biochimica, 
con contestuale assegnazione ai singoli progetti come segue: 

• dott.ssa Bacci Marina - progetto THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - 
CUP B83C22003920001 Responsabile scientifico Prof. Andrea Morandi 



 

 

 

 

 

• dott.ssa Pranzini Erika - progetto CANCER DEL CN 3 – CENTRO 
NAZIONALE DI RICERCA SVILUPPO DI TERAPIA GENICA E FARMACI 
CON TECNOLOGIA A RNA - CUP B13C22001010001 Responsabile 
scientifico Prof.ssa Elisa Giannoni 

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 15.00. 
 

Alle ore 15.00 comincia la seduta ristretta ai Professori di I fascia  

 
Tabella presenti e assenti Componenti Consiglio di Dipartimento 

 

Professori ordinari e 
straordinari 

Cognome e Nome 

 
Presente 

Assente 
giustificato 

 
Assente 

1) Bruni Paola x   

2) Calorini Lido X   

3) Chiarugi Paola X   

4) Chiti Fabrizio X   

5) Cirri Paolo X   

6) Colagrande Stefano X   

7) Galli Andrea X   

8) Livi Lorenzo X   

9) Luconi Michaela  x  

10) Maggi Mario x   

11) Mascalchi Mario x   

12) Milani Stefano x   

13) Modesti Alessandra x   

14) Papi Laura x   

15) Petraglia Felice   x 

16) Raugei Giovanni x   

17) Romagnani Paola   x 

18) Taddei Niccolò x   

TOTALE N. 18 

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta telematica. 

Si passa alla discussione dell’o.d.g.: 
 
7) Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa 
all’anno accademico 2021/2022 – Professori ordinari 

Sul punto 7) Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 
accademico 2021/2022, il Presidente ricorda che tale procedura è disciplinata dal 
Regolamento sulla  valutazione  annuale  dei  professori  e  dei  ricercatori  di  ruolo 
dell’Università degli  Studi  di  Firenze  e  sulla  disciplina  relativa  alle  modalità  di 



 

 

 

 

 

svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della 
Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e che in merito 
è pervenuta la circolare della Rettrice n. 26/2022. 
Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2021/2022 va 

dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022. 

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di 

afferenza, come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento,  è prevista la partecipazione ad 

almeno il 50% dei Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze 

documentate dovute a congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze 

giustificate dalla necessità di assolvere ad altri impegni istituzionali, come risultante dai 

verbali ufficiali conservati presso le segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto 

incarichi gestionali, oppure aver svolto attività istituzionali per delega conferita dal Direttore 

di Dipartimento, Presidente della Scuola e Presidente del Corso di Studio. Il nuovo 

Regolamento non prevede infatti norme transitorie derogatorie rispetto a tale requisito. 

Il direttore ha provveduto rendere noto ai diretti interessati il mancato possesso del suddetto 

requisito entro il termine utile per la presentazione delle relazioni. 

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione 

dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento. 

Il Direttore ricorda che i professori e ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi 

all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non 

potranno ottenere la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6 comma 7 e 

8 della Legge 240/2010 per l’a.a. 2021/2022 e, per l’anno 2023, non potranno quindi essere 

nominati per commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 

accademico, nonché in organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art.10 comma 2 del Regolamento, la mancata 

presentazione della relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi dell’art.6 comma 8 

della Legge Gelmini, con conseguente esclusione dei docenti interessati, fino alla valutazione 

successiva, dalle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del 

personale accademico, nonché dagli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 

2023. Perciò, al fine di dare certezza alla procedura di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 

240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano 

presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere 

quindi valutati per tale finalità con la presente delibera, non potranno  essere nominati a far 

parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 

accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2023. 

Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n. 19 relazioni annuali relative 

all’a.a. 2021/2022. 

Il direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 

9 del Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 

Dipartimento, accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento 

relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformità delle attività 

svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in 

sede di programmazione didattica. 



 

 

 

 

 

Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i 

compiti attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri 

degli insegnamenti e dell’attività didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.   

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle 

altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 relativa 

all’anno accademico 2021/2022, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai 

compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché 

abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su 

Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni 

precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo 

FLORE; 

B) per l’anno accademico 2021/2022 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 

all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti Professori Ordinari afferenti al 

Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” che hanno 

presentato la relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al 

punto precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 

132 del 13 settembre 2016, e che per l’anno 2023 potranno quindi essere nominati a far 

parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 

accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di I fascia, e 
con la maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo, 

- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6 commi 7 e 8; 

- visto lo Statuto di Ateneo; 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo 

dell’Università degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalità di svolgimento 

delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 

30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019; 

- vista la circolare n. 20/2022; 

- preso atto delle relazioni annuali dei Professori Ordinari pervenute entro il 31 ottobre 

2022; 

- preso atto del verbale della CIA dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 

Dipartimento del 14.11.2022; 

- considerato che la domanda del Prof. Cozzolino non è stata valutata, poiché il Prof. risulta 

collocato a riposo dal 1.11.2022; 

- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato 

Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, 

relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione; 

- accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 

attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli 

insegnamenti e dell’attività didattica relativi all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 

2021 al 31 agosto 2022 sono stati regolarmente chiusi e validati; 

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 



 

 

 

 

 

ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 

agosto 2022 relativa all’anno accademico 2021/2022, per tutti i professori e ricercatori 

che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto 

previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati 

di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 

valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei 

prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

- considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 

all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per l’anno accademico 2021/2022 ai seguenti 

Professori Ordinari afferenti al Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche 

“Mario Serio” che hanno presentato la relazione annuale e che sono in possesso, 

ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca 

stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2023 

potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e 

progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 

progetti di ricerca; 

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata 

presentazione della relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le 

finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010; 

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della 

Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano 

presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano 

essere quindi valutati con la presente delibera, non potranno  essere nominati a far parte 

delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 

accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2023; 

delibera 

A) l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, 

di ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 

31 agosto 2022 relativa all’anno accademico 2021/2022, per i seguenti Professori 

Ordinari afferenti al Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche 

“Mario Serio” che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente 

a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti 

scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus 

nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante 

nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

Bruni Paola 

Calorini Lido 

Chiarugi Paola 

Chiti Fabrizio 

Cirri Paolo 

Colagrande Stefano 

Galli Andrea 



 

 

 

 

 

Livi Lorenzo 

Luconi Michaela 

Maggi Mario 

Mascalchi Mario 

Milani Stefano 

Modesti Alessandra 

Papi Laura 

Petraglia Felice 

Raugei Giovanni 

Romagnani Paola 

Taddei Niccolò 

 
B) l’approvazione per l’anno accademico 2021/2022 della valutazione positiva ai sensi e 

per le finalità di cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti 

Professori Ordinari afferenti al Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e 

Cliniche “Mario Serio”. che hanno presentato la relazione annuale e che sono in 

possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi all’attività di 

ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 

2023 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione 

e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di 

valutazione dei progetti di ricerca. 

Bruni Paola 

Calorini Lido 

Chiarugi Paola 

Chiti Fabrizio 

Cirri Paolo 

Colagrande Stefano 

Galli Andrea 

Livi Lorenzo 

Luconi Michaela 

Maggi Mario 

Modesti Alessandra 

Papi Laura 

Petraglia Felice 

Raugei Giovanni 



 

 

 

 

 

Romagnani Paola 

Taddei Niccolò 

 
C)  di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e 

Ricercatore. 

 

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 15.05. 
 
Letto, approvato e sottoscritto limitatamente alle delibere assunte. 
 

 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE SEDUTA RISTRETTA 

Fabrizio Chiti 
 
     IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
                          Andrea Galli 
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