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VERBALE DEL CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO 
DI SCIENZE BIOMEDICHE, SPERIMENTALI E CLINICHE “MARIO SERIO” 

DEL GIORNO 6 LUGLIO 2022 
 

Il giorno mercoledì 6 luglio alle ore 15,30 si è riunito in modalità telematica utilizzando la 
piattaforma Hangouts Meet il Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali 
e Cliniche “Mario Serio” per discutere sul seguente ordine del giorno come da convocazione 
prot. n.137430 del 29/06/2022 integrata successivamente dalla convocazione con prot. 

n.0141262 del 5/07/2022. 
 

ORDINE DEL GIORNO  

1) Comunicazioni del Direttore 

2) Approvazione verbale della seduta del 12 maggio 2022 

3) Modifiche alle azioni di dipartimento sul piano strategico 2022-2024 (a ratifica) 

4) Pratiche per la didattica 

5) Dottorato XXXVII ciclo - Convenzioni per finanziamento borse e svolgimento del periodo 
in impresa 

6) Dottorato XXXVIII - Convenzione per finanziamento borsa di dottorato - A ratifica 

7) Dottorato XXXVIII - Convenzione per cofinanziamento borsa e svolgimento del periodo 
in impresa - a ratifica 

8) Attività di ricerca 

9) Attività negoziale 

10) Assegni di ricerca, incarichi di collaborazione, borse post-laurea 

11) Bando per assegno progetto Dipartimento di eccellenza 2018-22 

12) Pratiche del personale 

13) Internazionalizzazione 

14) Richiesta proroga su progetto CORELAB contratto per tecnologo: Dr.ssa Stefania 

Gelmini 

15) Commissione per la terza missione 

16) Variazioni su budget 2022 per maggiori entrate 

17) Centri interdipartimentali - adesione al Centro interdipartimentale di Ricerca per la 
valorizzazione degli Alimenti (CeRA) 





 

 

 

 

 

18) Scarichi inventariali 

In seduta ristretta ai Professori di I e II fascia, ai Ricercatori a tempo determinato 
e indeterminato 

19) Richiesta di proroga per contratto RTD A, SSD MED/36 - Dr.ssa Linda Calistri. 

20) Proposta di nomina della Commissione per la procedura selettiva per un posto di 
ricercatore a tempo determinato tipologia b) D.R. n. 612/2022, Settore concorsuale 06/H1 

Ginecologia e Ostetricia, Settore scientifico disciplinare MED/40 Ginecologia e Ostetricia 

In seduta ristretta ai Professori di I e II fascia 

21) Delibera di richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, per un posto di Professore Associato riservata a RTD b) - Dr. Francesco Lotti SSD 
MED/03 

22) Delibera di richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, per un posto di Professore Associato riservata a RTD b) - Dr.ssa Francesca Bianchini 

SSD MED/04 

23) Delibera di richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, per un posto di Professore Associato riservata a RTD b) - Dr.ssa Caterina 
Bernacchioni SSD BIO/13 

24) Procedura selettiva per un posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia b) SC 

06/D2 SSD MED/14 di cui al DR 1452/2021: approvazione atti e proposta di chiamata della 

dott.ssa Francesca BECHERUCCI 
 
A seguito della situazione venutasi a creare per il contenimento della emergenza determinata 
dall’epidemia di COVID-19 si specifica che:  
- Visto il Decreto del Rettore n. 338 del 4 marzo 2020 
- Visti i Decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri, dell’8 e del 9 marzo 2020 
- Visto il Decreto del Direttore Generale n. 344 del 9 marzo 2020 

- Visto il Decreto del Rettore n. 357 del 10 marzo 2020 
- Visto il Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli organi collegiali dell’Università di 
Firenze con modalità telematica emesso con D.R. 370 Prot. 48115 del 18 marzo 2020 
La riunione si è svolta con il supporto della piattaforma integrata di comunicazione e 
collaborazione Hangouts Meet. A seguito dell’invio dell’ordine del giorno, si è proceduto alla 
convocazione per mezzo di Google Meet con invio dello stesso alla mailing list del Consiglio e 
con modalità tale che nessuno degli invitati potesse aggiungere altre persone all’evento. 

Ciascuno ha ricevuto apposita convocazione via mail con identificazione del giorno e orario 

calendarizzata da Google.  
I partecipanti sono stati invitati a disattivare il microfono durante la seduta e ad intervenire 
qualora necessario uno per volta chiedendo la parola attraverso la chat messa a disposizione 
dal sistema.  
La posizione degli invitati, accertata con verifica della connessione in remoto, è la seguente: 

 
 

Tabella presenti e assenti Componenti Consiglio di Dipartimento 



 

 

 

 

 

 
Professori ordinari e 

straordinari 

Cognome e Nome 

 

Presente 

Assente 

giustificato 

 

Assente 

1)  Bruni Paola  x  

2) Calorini Lido x   

3) Chiarugi Paola x   

4) Chiti Fabrizio x   

5) Cirri Paolo   x 

6) Colagrande Stefano x   

7) Cozzolino Federico x   

8) Galli Andrea x   

9) Livi Lorenzo x   

10) Luconi Michaela x   

11) Maggi Mario x   

12) Mascalchi Mario   x 

13) Milani Stefano x   

14) Modesti Alessandra x   

15) Papi Laura   x 

16) Petraglia Felice  x  

17) Raugei Giovanni x   

18) Romagnani Paola x   

19) Taddei Niccolò x   

TOTALE N. 19 

 

Professori associati Presente 
Assente 

giustificato 
Assente 

1)   Amunni Gianni   x 

2)   Barletta Emanuela x   

3)    Becatti Matteo x   

4)   Bemporad Francesco   x 

5)   Berti Valentina   x 

6)   Bucciantini Monica   x 

7)   Calabrò Antonino Salvatore x   

8)   Camiciottoli Gianna x   

9)   Caselli Anna  x  

10) Cecchi Cristina x   

11) Cencetti Francesca  x  

12) Cianferotti Luisella x   

13) Coccia Maria Elisabetta   x 

14) Degl’Innocenti Donatella x   



 

 

 

 

 

15) Dello Sbarba Persio x   

16) Dicembrini Ilaria   x 

17) Donati Chiara x   

18) Fainardi Enrico  x  

19) Fambrini Massimiliano  x  

20) Fiaschi Tania  x   

21) Fiorillo Claudia x   

22) Fusi Franco x   

23) Gamberi Tania x   

24) Giannoni Elisa  x  

25) Krausz Csilla Gabriella x   

26) La Marca Giancarlo   x 

27) Lasagni Laura  x   

28) Lazzeri Elena x   

29) Lolli Francesco  x   

30) Magherini Francesca x   

31) Mangoni Monica x   

32) Mannucci Edoardo   x 

33) Meacci Elisabetta x   

34) Meattini Icro x   

35) Mecacci Federico x   

36) Monti Daniela x   

37) Morandi Andrea x   

38) Nediani Chiara x   

39) Pallotta Stefania x   

40) Paoli Paolo x   

41) Papucci Laura x   

42) Pazzagli Luigia  x  

43) Peri Alessandro x   

44) Pinzani Pamela x   

45) Ramazzotti Matteo x   

46) Rastrelli Giulia   x 

47) Romano Giovanni x   

48) Rovida Elisabetta x   

49) Sciagrà Roberto x   

50) Sorbi Flavia x   

51) Talamonti Cinzia x   

52) Tarocchi Mirko x   

53) Vaglio Augusto x   

54) Vignozzi Linda  Entra alle ore 

16 e 20 al 

punto 19 in 

seduta ristretta 

  



 

 

 

 

 

TOTALE 54 

 
Ricercatori 

Cognome e Nome 
Presente 

Assente  

giustificato 
Assente 

1) Biagini Maria Rosa x   

2) Ceni Elisabetta x   

3) Danza Giovanna x   

4) Gensini Francesca x   

5) Iantomasi Teresa x   

6) Magnelli Lucia x   

7) Marzocchini Riccardo  x  

8) Passeri Alessandro x   

9) Ranaldi Francesco   x 

10) Schiavone Nicola   x 

11) Stio Maria x   

TOTALE N. 11 

 
Ricercatori a tempo determinato 

Cognome e Nome 
Presente 

Assente  

giustificato 
Assente 

1) Bernacchioni Caterina x   

2) Bianchini Francesca x   

3) Calistri Linda x   

4) Calusi Silvia x   

5) Canu Letizia x   

6) Cascella Roberta x   

7) Desideri Isacco  x  

8) Laurenzana Anna x   

9) Linguanti Flavia   x 

10) Lotti Francesco  x  

11) Marchiani Sara x   

12) Marcucci Gemma x   

13) Margheri Francesca x   

14) Mello Tommaso x   

15) Muratori Monica x   

16) Nardi Cosimo x   

17) Parri Matteo x   

18) Peired Anna Julie x   

TOTALE 18 

 
Rappresentanti del Personale 

Tecnico/Amministrativo 

Cognome e Nome 

Presente 
Assente  

giustificato 
Assente 



 

 

 

 

 

1) Comito Giuseppina  x  

2) Lulli Matteo x   

3) Mastracca Renata x   

4) Orsini Barbara   x 

5) Pirani Alice  x  

6) Polvani Simone x   

TOTALE N. 6 

 

Rappresentanti degli Studenti 

Cognome e Nome 
Presente 

Assente 

giustificato 
Assente 

1) Baragli Marta   x 

2) Brogi Mirko x   

3) Ciolli Caterina   x 

4) Corbelli Alice   x 

5) La Cava Elisabetta   x 

6) Rizzi Eleonora   x 

7) Salerno Davide   x 

8) Salvadori Lucrezia   x 

TOTALE N. 8 

 
Responsabile Amministrativo 

Cognome e Nome 
Presente 

Assente 

giustificato 
Assente 

1) Barbara Napolitano x   

Presiede la seduta telematica il prof. Andrea Galli, Direttore del Dipartimento, il quale affida 
le funzioni di Segretario Verbalizzante alla Dr.ssa Barbara Napolitano per i punti dal 1 al 18 e 
al Prof. Fabrizio Chiti per i punti dal 19 al 24. 

Partecipa alla seduta telematica su invito del Direttore il Dott. Davide De Biase per il supporto 

tecnico alla predisposizione della documentazione inerente l’ordine del giorno per l’esecuzione 
dell’attività materiale sussidiaria ai lavori del Consiglio di Dipartimento e per il supporto 
amministrativo relativo alle pratiche in discussione. 

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta telematica. 

Si passa alla discussione dell’o.d.g.: 

1) Comunicazioni del Direttore 

1.1. Legge n. 79 del 29 giugno 2022 

La legge n. 79 del 29/6/2022 ha introdotto alcune novità: 

 introduzione dei gruppi scientifico disciplinari 



 

 

 

 

 

 soppressione degli assegni di ricerca salvo disciplina transitoria e introduzione dei 
contratti di ricerca di durata almeno biennale riservati a dottori di ricerca o 
specializzati di area medica; il costo sarà stabilito in sede di contrattazione collettiva. 

 revisione della disciplina dei ricercatori a tempo determinato cosidetto “TENURE” di 

durata massima 6 anni  

 introduzione della figura di tecnologo a tempo indeterminato 

1.2 Destinazione dei PuOr 2022 strategici e richiesta di manifestazione d’interesse 
per posizioni di interesse congiunto tra Dipartimenti 
 

Si comunica che sul sito di Ateneo è stata pubblicata la Nota della Rettrice n.16/2022 
presente al link www.unifi.it/upload/sub/personale/normativa/circ_16_2022_puor.pdf 
avente ad oggetto la Destinazione dei PuOr 2022 strategici e richiesta di manifestazione 

d'interesse per posizioni di interesse congiunto tra Dipartimenti.  
Nella circolare inoltre si comunica l’assegnazione al dipartimento di 0,011 PUOR che si 
aggiungono ai PUOR attualmente a disposizione del dipartimento 0,212, per un totale di 
0,223 per compensare le cessazioni dell’anno 2020 e 2021. 
Il criterio che è stato seguito per la compensazione è stato quello dell’incidenza di cessazioni 
nel triennio sull'organico dei dipartimenti, con le seguenti specifiche: 
- le cessazioni considerate sono quelle avvenute nel triennio 2019/21 per qualsiasi 

motivazione ad eccezione dello scambio contestuale; 
- l’organico del Dipartimento si riferisce ai PO, PA, RU, RTD b) in servizio alla data del 31 
dicembre 2021. 
 
1.3 Polizza RCA e infortuni dal primo luglio 2022 
 
Si comunica che dal primo luglio, la polizza di 6,50 euro per RCA e infortuni non dovrà essere 

più pagata dai frequentatori volontari, assegnisti, borsisti. Saranno coperti automaticamente 
a seguito della firma del contratto o, nel caso dei frequentatori volontari, a seguito della 
delibera del Consiglio di dipartimento. 

1.4 Residui al 30/6/2022 dei fondi di ricerca di Ateneo ex 60% 

Ad oggi risultano non spesi oltre 75000 euro sui fondi di ricerca di Ateneo. Si ricorda che i 
fondi devono essere spesi entro il 31/12/2022 e fa fede la data di arrivo della merce, di 
svolgimento del servizio, di effettuazione di eventuale missione.  

DISPONIBILITA’ PER PROGETTI RICATEN 22 

Codice progetto Previsione 
definitiva 

Corrente 

Totale 
scritture 

Autorizzat
orie 

Totale 

      Spese da 
ccontabilizzare 

Disponibile 
Totale 

ALESSANDRAMODESTIRICATEN22 1.407,33 378,27  1.029,06 

https://drive.google.com/file/d/1H4g7GeGEuhj_i9R6n0Tfk9D1JqAk34gW/view?usp=sharingrmativa/circ_16_2022_puor.pdf


 

 

 

 

 

ALESSANDROPASSERIRICATEN22 1.203,10 1.065,89  137,21 

ALESSANDROPERIRICATEN22 1.407,33 42,84  1.364,49 

ANDREAGALLIRICATEN22 1.407,33 1.407,32  0,01 

ANDREAMORANDIRICATEN22 279,69 279,69  0,00 

ANNACASELLIRICATEN22 1.305,21 740,35  564,86 

ANNALAURENZANARICATEN22 1.458,38 248,96  1.209,42 

ANTONINOSALVATORECALABRORICATE
N22 

1.458,38 0,00  1.458,38 

CATERINABERNACCHIONIRICATEN22 1.458,38 1.458,37  0,01 

CHIARADONATIRICATEN22 1.458,38 1.458,37  0,01 

CHIARANEDIANIRICATEN22 1.458,38 95,90  1.362,48 

CINZIATALAMONTIRICATEN22 1.458,38 0,00  1.458,38 

CLAUDIAFIORILLORICATEN22 1.458,38 0,00  1.458,38 

COSIMONARDIRICATEN22 1.458,38 279,37  1.179,01 

CRISTINACECCHIRICATEN22 1.458,38 635,73 35,38 787,27 

CSILLAGABRIELLAKRAUSZRICATEN22 1.458,38 0,00  1.458,38 



 

 

 

 

 

DANIELAMONTIRICATEN22 1.458,38 100,15  1.358,23 

DONATELLADEGLINNOCENTIRICATEN22 1.458,38 86,86  1.371,52 

EDOARDOMANNUCCIRICATEN22 1.458,38 0,00  1.458,38 

ELENALAZZERIRICATEN22 1.458,38 651,96  806,42 

ELISABETTACENIRICATEN22 1.254,16 1.254,16  0,00 

ELISABETTAMEACCIRICATEN22 1.407,33 1.220,00  187,33 

ELISABETTAROVIDARICATEN22 1.458,38 458,67  999,71 

ELISAGIANNONIRICATEN22 1.458,38 459,50  998,88 

EMANUELABARLETTARICATEN22 1.458,38 1.233,42  224,96 

FABRIZIOCHITIRICATEN22 1.458,38 826,37  632,01 

FEDERICOMECACCIRICATEN22 1.356,27 0,00  1.356,27 

FELICEPETRAGLIARICATEN22 1.458,38 1.458,38  0,00 

FRANCESCABIANCHINIRICATEN22 1.458,38 195,93  1.262,45 

FRANCESCACENCETTIRICATEN22 1.458,38 1.458,38  0,00 

FRANCESCAGENSINIRICATEN22 1.203,10 12,81  1.190,29 



 

 

 

 

 

FRANCESCAMAGHERINIRICATEN22 1.407,33 523,64  883,69 

FRANCESCAMARGHERIRICATEN22 1.458,38 1.218,78  239,60 

FRANCESCOBEMPORADRICATEN22 1.458,38 951,02  507,36 

FRANCESCOLOLLIRICATEN22 1.407,33 0,00  1.407,33 

FRANCESCOLOTTIRICATEN22 1.458,38 0,00  1.458,38 

FRANCESCORANALDIRICATEN22 1.458,38 842,81  615,57 

FRANCOFUSIRICATEN22 1.407,33 0,00  1.407,33 

GEMMAMARCUCCIRICATEN22 1.356,27 739,89 390,40 225,98 

GIANCARLOLAMARCARICATEN22 1.458,38 85,40 329,30 1043,68 

GIANNACAMICIOTTOLIRICATEN22 97,60 97,60  0,00 

GIOVANNADANZARICATEN22 1.203,10 0,00  1.203,10 

GIOVANNIRAUGEIRICATEN22 1.458,38 1.154,54  303,84 

GIOVANNIROMANORICATEN22 1.305,21 378,88 258,64 926,33 

GIULIARASTRELLIRICATEN22 1.356,27 116,59  1.239,68 

ICROMEATTINIRICATEN22 1.458,38 76,79  1.381,59 



 

 

 

 

 

ILARIADICEMBRINIRICATEN22 1.458,38 0,00  1.458,38 

ISACCODESIDERIRICATEN22 1.458,38 97,60  1.360,78 

LAURALASAGNIRICATEN22 1.458,38 302,80  1.155,58 

LAURAPAPIRICATEN22 1.458,38 0,00  1.458,38 

LAURAPAPUCCIRICATEN22 1.458,38 1.458,38  0,00 

LETIZIACANIRICATEN22 1.458,38 156,54  1.301,84 

LIDOCALORINIRICATEN22 1.458,38 874,01  584,37 

LINDACALISTRIRICATEN22 1.407,33 320,97  1.086,36 

LINDAVIGNOZZIRICATEN22 1.458,38 1.458,38  0,00 

LORENZOLIVIRICATEN22 1.458,38 667,80  790,58 

LUCIAMAGNELLIRICATEN22 1.458,38 1.458,37  0,01 

LUIGIAPAZZAGLIRICATEN22 1.407,33 173,40  1.233,93 

LUISELLACIANFEROTTIRICATEN22 1.458,38 259,86  1.198,52 

MARIAELISABETTACOCCIARICATEN22 1.458,38 0,00  1.458,38 

MARIAROSABIAGINIRICATEN22 897,01 0,00  897,01 



 

 

 

 

 

MARIASTIORICATEN22 998,87 52,59  946,28 

MARIOMAGGIRICATEN22 1.458,38 1.458,38  0,00 

MARIOMASCALCHIRICATEN22 1.458,38 0,00  1.458,38 

MASSIMILIANOFAMBRINIRICATEN22 1.356,27 49,73  1.306,54 

MATTEOBECATTIRICATEN22 1.458,38 589,20  869,18 

MATTEOPARRIRICATEN22 1.458,38 0,00  1.458,38 

MATTEORAMAZZOTTIRICATEN22 1.458,38 1.458,38  0,00 

MICHAELALUCONIRICATEN22 1.458,38 1.421,32  37,06 

MIRKOTAROCCHIRICATEN22 1.407,33 0,00  1.407,33 

MONICABUCCIANTINIRICATEN22 1.458,38 1.443,91  14,47 

MONICAMANGONIRICATEN22 1.458,38 1.356,26  102,12 

MONICAMURATORIRICATEN22 1.407,33 1.407,33  0,00 

NICCOLOTADDEIRICATEN22 1.458,38 0,00  1.458,38 

NICOLASCHIAVONERICATEN22 1.458,38 551,38  907,00 

PAMELAPINZANIRICATEN22 1.458,38 0,00  1.458,38 



 

 

 

 

 

PAOLABRUNIRICATEN22 1.356,27 1.356,27  0,00 

PAOLACHIARUGIRICATEN22 1.458,38 1.140,81  317,57 

PAOLAROMAGNANIRICATEN22 1.458,38 1.458,38  0,00 

PAOLOCIRRIRICATEN22 1.209,33 781,12  428,21 

PAOLOPAOLIRICATEN22 1.458,38 785,85  672,53 

PERSIODELLOSBARBARICATEN22 1.458,38 51,36  1.407,02 

RICCARDOMARZOCCHINIRICATEN22 998,87 252,45  746,42 

ROBERTACASCELLARICATEN22 1.458,38 420,50  1.037,88 

ROBERTOSCIAGRARICATEN22 1.458,38 465,54  992,84 

SARAMARCHIANIRICATEN22 1.458,38 115,90  1.342,48 

SILVIACALUSIRICATEN22 1.254,16 120,00  1.134,16 

STEFANIAPALLOTTARICATEN22 1.458,38 521,11  937,27 

STEFANOCOLAGRANDERICATEN22 1.458,38 1.458,38  0,00 

STEFANOMILANIRICATEN22 998,87 767,80  231,07 

TANIAFIASCHIRICATEN22 1.458,38 573,40  884,98 



 

 

 

 

 

TANIAGAMBERIRICATEN22 1.458,38 493,36  965,02 

TERESAIANTOMASIRICATEN22 1.407,33 1.262,27  145,06 

VALENTINABERTIRICATEN22 1.458,38 154,85  1.303,53 

1.5 Evento settembre e rendicontazione Dipartimento di eccellenza di settembre 

Relativamente alla rendicontazione del progetto Dipartimento di eccellenza e all’evento 

conclusivo, si chiede di inviare le relazioni entro il 7 settembre all’indirizzo 
direttore@sbsc.unifi.it indicando su file separato le pubblicazioni effettuate sul tema del 
progetto e le attrezzature della facility di dipartimento utilizzate.  

I fondi residui dovranno essere utilizzati entro il 10 settembre. 

L’evento conclusivo del progetto si terrà il giorno 26/9/2022 

1.6 Camera Calda - Accesso tramite badge e previo svolgimento di corsi di 
formazione e indicazione del preposto 

 
Si fa presente che l’accesso alla camera calda posta in viale Morgagni, 50 sarà regolato con 

l’installazione di un lettore di badge. Potrà accedere solo il personale che ha frequentato corsi 
di formazione appositi. 
Il preposto alla camera calda è il prof. Paolo Paoli che ha dato la sua disponibilità. 

1.7 Sarà necessario convocare un consiglio straordinario tra il 20 luglio e il 30 luglio per 
eventuali chiamate 

2) Approvazione verbale della seduta del 12 maggio 2022 

Il Consiglio approva all’unanimità il verbale della seduta del 12 maggio 2022 relativamente 
alle delibere di competenza. 

3) Modifiche alle azioni di dipartimento sul piano strategico 2022-2024 (a ratifica) 

Non sono state apportate modifiche alla precedente delibera del 15 giugno u.s. e pertanto 
non ci sono argomenti da deliberare  

4) Pratiche per la didattica 

4.1 Variazione Programmazione didattica, CdS a.a. 2022/2023 – SSSU, a ratifica 
Il Presidente presenta al Consiglio la richiesta pervenuta per le vie brevi da parte di tre 
docenti a contratto in CdS coordinati dalla Scuola SSU, di modificare il conferimento del loro 
incarico di docenza da contratto retribuito a convenzione in virtù della Convenzione 
(prot.130683 del 20/06/2022) tra Consiglio Nazionale delle Ricerche e Università degli Studi 

mailto:direttore@sbsc.unifi.it


 

 

 

 

 

di Firenze ai fini dello svolgimento di attività didattica/ricerca tramite la condivisione di 
personale. La modifica riguarda gli insegnamenti di seguito descritti: 
 

Corso di 
Laurea 

Insegnament
o 

SSD 
Ins. 

Sem. CFU 
Doc. 

Ore 
Doc. 

Affid. Docente 
CNR 

Infermieristica 

(sede Firenze) 

Fisica applicata 

alle scienze 
biomediche 

FIS/07 1 1 15 G1CON Francesca 

Rossi 

Infermieristica 

(sede Prato) 

Fisica applicata 
alle scienze 
biomediche 

FIS/07 1 1 15 G1CON Lucia Cavigli 

Infermieristica 

(sede Pistoia) 

Fisica applicata 
alle scienze 
biomediche 

FIS/07 1 1 15 G1CON Fulvio Ratto 

 
Dato che il CNR ha chiesto per le vie brevi di inviare le richieste di docenza su convenzione 
entro il 29 giugno, al fine di concludere l’iter d’incarico prima dell’inizio del prossimo a.a., tali 

richieste firmate dal Direttore di Dipartimento sono state inviate in data 23 giugno e 27 

giugno per posta elettronica certificata (prot. 134245 e 134285 del 23/06/2022 e prot. 
135116 del 27/06/2022). 
Il Consiglio è chiamato ad approvare a ratifica la modifica di programmazione per il prossimo 
a.a. 2022/23, come sopra descritta, con l’impegno di trasmettere la relativa delibera alla 
Scuola di Scienze della Salute Umana che coordina i CdS suddetti. 

  

Il Consiglio 
  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo; 
Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole; 

Vista la Nota Rettorale prot n. 324472 del 06/12/2021, avente ad oggetto “Offerta formativa 
a.a. 2022/2023 – Banche dati RAD SUA-CdS. Ordinamenti e Regolamenti dei corsi di studio 
– Definizione della programmazione didattica annuale dei Corsi di Studio”; 
Viste le richieste pervenute per le vie brevi da parte di tre docenti a contratto in CdS 
coordinati dalla Scuola SSU, di modificare il conferimento del loro incarico di docenza da 

contratto retribuito a convenzione in virtù della Convenzione (prot.130683 del 20/06/2022) 
tra Consiglio Nazionale delle Ricerche e Università degli Studi di Firenze ai fini dello 

svolgimento di attività didattica/ricerca tramite la condivisione di personale; 
Viste le richieste di docenza per convenzione firmate dal Direttore di Dipartimento e inviate 
al CNR per posta elettronica certificata prima del 29 giugno (prot. 134245 e 134285 del 
23/06/2022 e prot. 135116 del 27/06/2022), come chiesto per le vie brevi dal CNR stesso, 
al fine di concludere l’iter d’incarico prima dell’inizio del prossimo a.a.; 
  



 

 

 

 

 

approva a ratifica 
  

la variazione alla programmazione didattica relativa agli insegnamenti descritti in premessa 
nell’ambito del CdL in Infermieristica, coordinato dalla Scuola di SSU, modificando 
l’affidamento da contratto retribuito ad affidamento per Convenzione con CNR per l’a.a. 
2022/2023. 

La delibera è trasmessa alla SSSU per gli adempimenti necessari. 
 
4.2 Assegnazione carico didattico al Dr. Giacomo Insero, SSD FIS/07, RTDa dal 
01/09/2022, a.a. 2022/23 

Il Presidente presenta al Consiglio la comunicazione pervenuta per le vie brevi dal Prof. Franco 
Fusi, referente del SSD FIS/07, in merito al carico didattico assegnato al nuovo RTDa Dr. 
Giacomo Insero, che prenderà servizio il 1° settembre c.a. Di seguito gli affidamenti relativi 

ai CdS 2022/2023: 
 

CdS Se

m. 

Insegn

ament

o 

SSD 

Ins. 

CFU 

Ins. 

CFU 

Doc. 

Ore 

Doc

. 

Cognome Nome SSD 

Doc. 

SCIENZE 

MOTORIE, SPORT 

E SALUTE 

(mutuato con 

FISIOTERAPIA) 

1 FisicaI FIS/07 6 2 24 Insero Giacomo FIS/0

7 

TECNICHE DI 

NEUROFISIOPAT

OLOGIA 

(ABILITANTE 

ALLA 

PROFESSIONE 

SANITARIA DI 

TECNICO DI 

NEUROFISIOPAT

OLOGIA) 

1 Fisica FIS/07 3 1 12 Insero Giacomo FIS/0

7 

 

I 2 CFU di Fisica I nel CdL di Scienze Motorie, Sport e Salute (mutuato con FISIOTERAPIA) 
erano stati affidati al RU Dr. Alessandro Passeri in sede di programmazione 2022/23 

approvata nel Consiglio di Dipartimento del 15/3/22; mentre il CFU di Fisica nel CdL di 

Tecniche di Neurofisiopatologia era stato affidato al Prof. Franco Fusi in sede di 
programmazione approvata il 15 marzo u.s., si precisa che il Prof. Fusi mantiene comunque 
un carico didattico nei limiti regolamentari. 
Nel complesso il carico didattico affidato al Dr. Insero per l’a.a. 2022/23 risulta di 36 h, 
rispettando il numero minimo di 32 ore previsto dal regolamento per gli RTDa. 
Il Consiglio è chiamato ad approvare gli affidamenti al Dr. Insero e le modifiche di 

programmazione per il prossimo a.a. 2022/23, come sopra descritto, con l’impegno di 
trasmettere la relativa delibera alla Scuola di Scienze della Salute Umana che coordina i CdS 



 

 

 

 

 

suddetti. 
Il Consiglio 

  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo; 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole; 
Vista la Nota Rettorale prot n. 324472 del 06/12/2021, avente ad oggetto “Offerta formativa 
a.a. 2022/2023 – Banche dati RAD SUA-CdS. Ordinamenti e Regolamenti dei corsi di studio 
– Definizione della programmazione didattica annuale dei Corsi di Studio”; 

Vista la comunicazione pervenuta per le vie brevi dal Prof. Fusi in merito al carico didattico 
assegnato per l’a.a. 2022/23 al Dr. Giacomo Insero, RTDa del SSD FIS/07 con presa di 
servizio in data 01/09/2022; 

approva 
  

la variazione alla programmazione didattica a.a. 2022/23 dei CdS coordinati dalla Scuola di 
SSU, come evidenziata in premessa; 
La delibera è trasmessa alla SSSU per gli adempimenti necessari. 
 

 
5) Dottorato XXXVII ciclo - Convenzioni per finanziamento borse e svolgimento del 
periodo in impresa 
 
5.1 Si propone l’approvazione della Convenzione con RE-CORD per il cofinanziamento della 
borsa di dottorato in “Scienze Biomediche” per un importo di euro 3642,32. - 
dottoranda Laura Fei nell’ambito del D.M. 1061/2021 finanziato tramite il Programma 

Operativo Nazionale (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014-2020 - Azione IV.4 “Dottorati e 

contratti di ricerca su tematiche dell'innovazione” e Azione IV.5 “Dottorati su tematiche 
green”; 
Progetto dal titolo “Prodotti 100% green per la modulazione dell’impiego di farmaci anti-
tumorali convenzionali” 
Responsabile scientifico prof.ssa Michaela Luconi 
 

Il Consiglio 
  

Visto il DM 226/2021; 
Visto il DM 1061/2021; 
Visto il Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di ricerca; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 24 settembre 2021 relativa 

all’Approvazione dei progetti selezionati dalla commissione di Ateneo per attivazione nuove 
Borse di dottorato in Scienze Biomediche (Ciclo XXXVII) – progetti ex DM 1061/21; 
Vista la proposta di Convenzione con RE-CORD per il cofinanziamento della borsa di dottorato 
in “Scienze Biomediche” per un importo di euro 3642,32 - dottoranda Laura Fei nell’ambito 

del D.M. 1061/2021 finanziato tramite il Programma Operativo Nazionale (PON) “Ricerca e 
Innovazione” 2014-2020 - Azione IV.4 “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche 
dell'innovazione” e Azione IV.5 “Dottorati su tematiche green”; Progetto dal titolo “Prodotti 

100% green per la modulazione dell’impiego di farmaci anti-tumorali convenzionali”, 
Responsabile scientifico prof.ssa Michaela Luconi; 

  
delibera 

  



 

 

 

 

 

di approvare il testo della Convenzione con RE-CORD per il cofinanziamento della borsa di 
dottorato in “Scienze Biomediche” per un importo di euro 3642,32 - dottoranda Laura Fei 
  
e dà mandato al Direttore di sottoscrivere la Convenzione da stipulare con RE-CORD. 
 
5.2 Si propone la Convenzione con RE-CORD per lo svolgimento del periodo in impresa 

- dottoranda Laura Fei - Dottorato in Scienze Biomediche - per un periodo di sei mesi 
anche non continuativi nell’ambito del D.M. 1061/2021 finanziati tramite il Programma 
Operativo Nazionale (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014-2020 - Azione IV.4 “Dottorati e 
contratti di ricerca su tematiche dell'innovazione” e Azione IV.5 “Dottorati su tematiche 

green”; 
Progetto dal titolo “Prodotti 100% green per la modulazione dell’impiego di farmaci anti-
tumorali convenzionali”; 

Responsabile scientifico prof.ssa Michaela Luconi; 
 

Il Consiglio 
  

Visto il DM 226/2021; 
Visto il DM 1061/2021; 

Visto il Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 24 settembre 2021 relativa 
all’Approvazione dei progetti selezionati dalla commissione di Ateneo per attivazione nuove 
Borse di dottorato in Scienze Biomediche (Ciclo XXXVII) – progetti ex DM 1061/21; 
Vista la proposta di Convenzione con RE-CORD per lo svolgimento del periodo in impresa - 
dottoranda Laura Fei - Dottorato in Scienze Biomediche - per un periodo di sei mesi anche 
non continuativi nell’ambito del D.M. 1061/2021 finanziati tramite il Programma Operativo 

Nazionale (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014-2020 - Azione IV.4 “Dottorati e contratti di 

ricerca su tematiche dell'innovazione” e Azione IV.5 “Dottorati su tematiche green”; Progetto 
dal titolo “Prodotti 100% green per la modulazione dell’impiego di farmaci anti-tumorali 
convenzionali”, Responsabile scientifico prof.ssa Michaela Luconi 
 

delibera 
  

di approvare il testo della Convenzione con RE-CORD per lo svolgimento del periodo in 
impresa - dottoranda Laura Fei - Dottorato in Scienze Biomediche - per un periodo di sei mesi 
anche non continuativi; 
e dà mandato al Direttore di sottoscrivere la Convenzione da stipulare con RE-CORD. 
 
5.3 Si propone l’approvazione della Convenzione con Breda Genetics srl per lo svolgimento 

del periodo in impresa - dottoranda Viola Marian - Dottorato in “Scienze Biomediche” 
per un periodo di sei mesi anche non continuativi nell’ambito del D.M. 1061/2021 finanziati 
tramite il Programma Operativo Nazionale (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014-2020 - Azione 
IV.4 “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell'innovazione” e Azione IV.5 “Dottorati 

su tematiche green”; 
Progetto dal titolo “Tessuti muscolari cardiaci e scheletrici ingegnerizzati come modello 
alternativo all’animale per lo studio delle cardiomiopatie e delle malattie neuromuscolari” 

Responsabili scientifici prof.sse Chiara Tesi e Cecilia Ferrantini 
  

Il Consiglio 
  

Visto il DM 226/2021; 



 

 

 

 

 

Visto il DM 1061/2021; 
Visto il Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 24 settembre 2021 relativa 
all’Approvazione dei progetti selezionati dalla commissione di Ateneo per attivazione nuove 
Borse di dottorato in Scienze Biomediche (Ciclo XXXVII) – progetti ex DM 1061/21; 
Vista la proposta di Convenzione con Breda Genetics srl per lo svolgimento del periodo in 

impresa - dottoranda Viola Marian - dottorato in “Scienze Biomediche” per un periodo di sei 
mesi anche non continuativi nell’ambito del D.M. 1061/2021 finanziati tramite il Programma 
Operativo Nazionale (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014-2020 - Azione IV.4 “Dottorati e 
contratti di ricerca su tematiche dell'innovazione” e Azione IV.5 “Dottorati su tematiche 

green”; Progetto dal titolo “Tessuti muscolari cardiaci e scheletrici ingegnerizzati come 
modello alternativo all’animale per lo studio delle cardiomiopatie e delle malattie 
neuromuscolari”, Responsabili scientifici prof.sse Chiara Tesi e Cecilia Ferrantini 

 
delibera 

  
di approvare il testo della Convenzione con Breda Genetics srl per lo svolgimento del periodo 
in impresa - dottoranda Viola Marian - Dottorato in “Scienze Biomediche” per un periodo di 
sei mesi anche non continuativi; 

e dà mandato al Direttore di sottoscrivere la Convenzione da stipulare con Breda Genetics 
srl. 

6) Dottorato XXXVIII - Convenzione per finanziamento borsa di dottorato - A 
ratifica 

6.1 Attivazione ciclo XXXVIII del Dottorato di ricerca GENOMEC con sede 

amministrativa presso l’Università di Siena – cofinanziamento borsa al 50% e 
approvazione convenzione con l’Università di Siena, a ratifica 

La prof.ssa Rovida intende cofinanziare al 50% una borsa sul Dottorato di ricerca in Genetica, 
Oncologia e Medicina Clinica (GenOMeC) con sede amministrativa presso l’Università di Siena. 
L’importo necessario per l’intero dottorato è pari ad euro 33.744,83: 

● Prima annualità: € 12.083,17 che include il 50% della borsa di studio, il 50% di € 
1.624,30 pari a € 812,15 quale budget di ricerca del dottorando e il 50% di € 
2.504,67 pari a € 1.252,34 per n. 3 mesi di maggiorazione della borsa per soggiorni 
all’estero (la maggiorazione è calcolata nella misura del 50% dell’importo/die della 

borsa di studio; eventuali maggiorazioni della borsa per periodi all’estero oltre i 3 
mesi, per un periodo comunque non superiore a 12 mesi, saranno richiesti al 
Finanziatore ed erogati all’assegnatario solo in presenza del trasferimento della 
somma relativa che deve essere versata entro 15 giorni dalla richiesta 
dell’Università); 

● Seconda annualità: €10.830,83 che include il 50% della borsa di studio, il 50% di € 

1.624,30 pari a € 812,15 quale budget di ricerca del dottorando; 
● Terza annualità: €10.830,83 che include il 50% della borsa di studio, il 50% di € 

1.624,30 pari a € 812,15 quale budget di ricerca del dottorando. 
Il co-finanziamento sarà assicurato con i seguenti fondi: Euro 22496 sul progetto 
“Beneficentia Stiftung” e Euro 11248,83 sul progetto (fondi liberi € 9763,82) 
“AIRC2014/AIRC/2018 e ROVAIRC2018 del 5 anno per la parte restante (1485 euro). 
Il Consiglio è chiamato ad approvare a ratifica tale co-finanziamento e la convenzione tra il 

dipartimento e l’Università di Siena 
  

Il Consiglio 



 

 

 

 

 

-  Visto il DM 226/2021; 
-  Visto il DM 247/2022; 
-  preso atto di quanto esposto in istruttoria; 
 

delibera 
 

-   di approvare il cofinanziamento al 50% del costo di 1 borsa per un importo di euro 
33.744,83 per il XXXVIII Ciclo del Dottorato internazionale GenOMeC (Genetica, 
Oncologia e Medicina Clinica) con sede amministrativa Università di Siena, a valere 
sui fondi indicati in premessa; 

-    di approvare il testo della convenzione da stipulare con l’Università di Siena; 
 

e dà mandato al Direttore di sottoscrivere la Convenzione da stipulare con l’Università di 

Siena. 
 
7) Dottorato XXXVIII - Convenzione per cofinanziamento borsa e svolgimento del 
periodo in impresa - a ratifica 
 
Si propone l’approvazione della Convenzione con DivalToscana Srl per il cofinanziamento 

di una borsa di dottorato in “Scienze Biomediche” XXXVIII per un importo di euro 
40.000 ai sensi del D.M. 352/2022 e lo svolgimento per il dottorando che risulterà vincitore 
di un periodo in impresa che è stata già firmata dalle parti per necessità di inviarla 
con urgenza all’ufficio dottorato per la predisposizione del bando per il dottorato 
del XXXVIII ciclo. 
  
Progetto dal titolo “Sviluppo di modelli preclinici innovativi (in vitro ed in vivo) per la 

caratterizzazione di molecole a potenziale uso terapeutico.” 

Responsabile scientifico prof. Elisabetta Meacci 
  

Il Consiglio 
  

Visto il DM 226/2021; 
Visto il DM 247/2022; 

Visto il DM 352/2022; 
Visto il Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 12 maggio relativa all’attivazione del 
XXXVIII ciclo del dottorato in Scienze Biomediche; 
Preso atto della Convenzione con DivalToscana Srl per il cofinanziamento di una borsa di 
dottorato in “Scienze Biomediche” XXXVIII per un importo di euro 40.000 ai sensi del D.M. 

352/2022 e lo svolgimento per il dottorando che risulterà vincitore di un periodo in impresa 
che è stata già firmata dalle parti per motivi di urgenza; 
  
approva all’unanimità a ratifica: 

-    la Convenzione con DivalToscana Srl per il cofinanziamento di una borsa di dottorato 
in “Scienze Biomediche” XXXVIII per un importo di euro 40.000 ai sensi del D.M. 
352/2022 e lo svolgimento per il dottorando che risulterà vincitore di un periodo in 

impresa 
-   di integrare la richiesta di attivazione del XXXVIII ciclo del Dottorato di Ricerca in 
Scienze Biomediche con ulteriore n. 1 borsa a valere sul Progetto dal titolo “Sviluppo di 
modelli preclinici innovativi (in vitro ed in vivo) per la caratterizzazione di molecole a 
potenziale uso terapeutico.” Con Responsabile scientifico prof.ssa Elisabetta Meacci. 



 

 

 

 

 

 
 
8) Attività di ricerca 

8.1 Erogazioni liberali 

8.1.1 Erogazione liberale Revee per attività di ricerca  

La Società Revee S.r.l. ha manifestato la disponibilità ad erogare un’elargizione liberale di 

Euro 17.000,00 (diciassettemila/00) da destinarsi allo sviluppo della ricerca nell’ambito di 

“Physical stress on biological tissues”, di cui è responsabile scientifico il Prof. Franco Fusi.  

Il Consiglio 

- visto l’avviso pubblico di manifestazione di interesse ad accettare elargizioni liberali da parte 
di enti pubblici e privati indirizzati all’approfondimento delle varie linee di ricerca del 
Dipartimento pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento e la regolamentazione prevista 
per l’accettazione, viste le linee di ricerca delle sezioni dipartimentali e dei professori e 

ricercatori afferenti al Dipartimento, 
- constatata l’assenza di conflitto di interessi, 

 

Delibera di accettare 

L’elargizione liberale di Euro 17.000,00 da destinarsi allo sviluppo della ricerca nell’ambito di 
“Physical stress on biological tissues”, di cui è responsabile scientifico il Prof. Franco Fusi.  

8.2 Approvazione della fattibilità di progetti di ricerca in risposta a bandi di enti 
pubblici e privati 

Il Consiglio è chiamato ad esprimersi in merito alla fattibilità di progetti di ricerca presentati 

o da presentare in risposta a bandi di enti pubblici e privati: 

8.2.1 

Responsabile 
scientifico 

Elena Andreucci (referente: Lido Calorini) 

Titolo miR-214b-induced melanoma hyperpigmentation: how to overcome 
targeted, immuno- and radiotherapy resistance 

Acronimo — 

Durata (mesi) 24 



 

 

 

 

 

Ente Finanziatore Fondazione Pezcoller 

Programma 
/Bando 

Bando Borse Fondazione Pezcoller-SIC 2022 

Anno 2022 

Tipo di 

partecipazione 

ente ospitante 

Partenariato no 

Finanziamento 
richiesto 

50.000,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, a ratifica ritiene che sussistano i requisiti di 
fattibilità e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a 
partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del 
Dipartimento. 

8.2.2 

Responsabile 
scientifico 

Alessio Biagioni (referente: Persio Dello Sbarba) 

Titolo Hypoxia-induced lipid metabolism supports tumor progression and 
angiogenesis in liquid and solid cancers 

Acronimo — 

Durata (mesi) 24 

Ente Finanziatore Fondazione Pezcoller 

Programma 
/Bando 

Bando Borse Fondazione Pezcoller-SIC 2022 



 

 

 

 

 

Anno 2022 

Tipo di 
partecipazione 

ente ospitante 

Partenariato no 

Finanziamento 

richiesto 

50.000,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, a ratifica ritiene che sussistano i requisiti di 
fattibilità e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a 

partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del 
Dipartimento. 

 8.2.3 

Responsabile 
scientifico 

Jessica Ruzzolini (referente: Anna Laurenzana) 

Titolo Gold nanoparticles plus mild hyperthermia to overcome drug resistance 
induced by tumor microenvironment on melanoma 

Acronimo — 

Durata (mesi) 24 

Ente Finanziatore Fondazione Pezcoller 

Programma 
/Bando 

Bando Borse Fondazione Pezcoller-SIC 2022 

Anno 2022 

Tipo di 
partecipazione 

ente ospitante 



 

 

 

 

 

Partenariato no 

Finanziamento 
richiesto 

50.000,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, a ratifica ritiene che sussistano i requisiti di 
fattibilità e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a 

partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del 
Dipartimento. 

 8.2.4 

Responsabile 
scientifico 

Luigi Ippolito (referente: Paola Chiarugi) 

Titolo Dissecting the lactate-driven Discoidin Domain Receptor-1 activation 
in supporting prostate cancer 

Acronimo DDD Pro 

Durata (mesi) 24 

Ente Finanziatore Fondazione Pezcoller 

Programma 

/Bando 

Bando Borse Fondazione Pezcoller-SIC 2022 

Anno 2022 

Tipo di 
partecipazione 

ente ospitante 

Partenariato no 

Finanziamento 
richiesto 

50.000,00 eur 



 

 

 

 

 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, a ratifica ritiene che sussistano i requisiti di 
fattibilità e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a 
partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del 
Dipartimento. 

 8.2.5 

 Responsabile 

scientifico 

Paolo Paoli 

Titolo Study on the efficacy of multimodal action molecules to mitigate 
neurodegeneration and metabolic alterations in patients with Rett 
syndrome 

Acronimo — 

Durata (mesi) 12 

Ente 
Finanziatore 

Fondazione Telethon 

Programma 

/Bando 

 Joint call for applications 2022 

Anno 2022 

Tipo di 
partecipazione 

responsabile 

Partenariato no 

Finanziamento 
richiesto 

47.250,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità e 
sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 

progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

9) Attività negoziale 



 

 

 

 

 

9.1 Contratto tra Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi, Dipartimento di 
Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” dell’Università degli Studi 
di Firenze e Organizzazione Europea per la Ricerca e il Trattamento del Cancro 
(EORTC)  per la realizzazione dello studio Prot. N.1634-BTG / NOA-23 (PERSOMED-
I) dal titolo “Personalized Risk-Adapted Intensity-Modulated Therapy in Post-
Pubertal Patients with Newly-Diagnosed Medulloblastoma (PersoMed-I)” presso la 

SOD Radioterapia Oncologica 
 
Promotore: Organizzazione Europea per la Ricerca e il Trattamento del Cancro 
(EORTC) 

Responsabile della sperimentazione: Prof. Lorenzo Livi 
 
Il contratto è proposto all’approvazione con condizione sospensiva sulla firma fino al 

ricevimento della comunicazione del parere favorevole del Comitato Etico. 
Lo Studio avrà inizio dopo l’ottenimento delle necessarie autorizzazioni ai sensi della 
normativa vigente e dei regolamenti interni. 
 
Pazienti coinvolti: Poiché la Sperimentazione prevede l’arruolamento competitivo dei 
pazienti, è prevista da parte dell’Azienda l’inclusione di circa 2 soggetti, con il limite del 

numero massimo di 205 pazienti candidabili alla Sperimentazione a livello globale e dei 
termini previsti dal Promotore. 
 
Compenso previsto per ciascun paziente arruolato: € 500,00 
 
Le parti si accordano che EORTC verserà l'intero ammontare (100%dell'importo) al 
Dipartimento in quanto lo sperimentatore afferisce al Dipartimento e svolge l'attività di 

sperimentazione anche avvalendosi dei locali e degli strumenti del Dipartimento, nonchè 

nell'ambito della propria attività di ricercatore universitario. I versamenti avverranno su base 
semestrale o annuale a fronte di emissione di fatture da parte del Dipartimento. Il 
Dipartimento tratterrà la parte di propria spettanza, ossia il 95% del compenso, e verserà 
all’Azienda il 5% ad essa spettante dopo aver ricevuto il pagamento di quanto dovuto da 
parte di EORTC e dietro regolare fattura da parte dell’Azienda, che sarà saldata a 30 gg. 
d.f.f.m. 

 
Gli esami extra routinari (se previsti) saranno rimborsati nella misura del 100% ad All’Azienda 
previa emissione di fattura intestata al Dipartimento.  

Corrispettivo totale per il Dipartimento: € 950,00 

Il Consiglio 

- Visto il vigente Regolamento per lo svolgimento di attività di ricerca e didattica 

commissionata da terzi, 

- Considerato quanto esposto in istruttoria, 
- Preso atto della documentazione addotta, 
- Vista la tabella di ripartizione proposta dal Responsabile, 
- Verificato che la partecipazione del personale addetto pro-tempore indicato in tabella allo 
svolgimento delle attività oggetto della convenzione, non crea impedimento o danno rispetto 
agli impegni precedentemente assunti e rientra nei limiti previsti dai regolamenti vigenti, 

Approva all’unanimità 
- il contratto in oggetto e la stipula dell’atto relativo e dà mandato al Direttore per le 



 

 

 

 

 

necessarie procedure subordinatamente alla ricezione del parere favorevole del Comitato 
Etico. 

9.2 Addendum n. 1 alla convenzione tra Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi, 
Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” 
dell’Università degli Studi di Firenze e AstraZeneca S.p.A. per la conduzione dello 
studio clinico ” Studio di fase II a singolo braccio per valutare l'efficacia di 

Osimertinib somministrato in combinazione con Savolitinib in pazienti  EGFRm + e 
MET +, con carcinoma polmonare non a piccole cellule localmente avanzato o 
metastatico che hanno progredito a seguito del trattamento con Osimertinib (studio 

SAVANNAH)” presso la SOD Radioterapia 

Promotore: AstraZeneca S.p.A. 
Responsabile della sperimentazione: Prof. Lorenzo Livi 
 

Il contratto è stato sottoscritto in data 29/11/2019 e presso l’Azienda sono stati arruolati 11 
pazienti. 
L’addendum è proposto all’approvazione con condizione sospensiva sulla firma fino al 
ricevimento della comunicazione del parere favorevole del Comitato Etico. 

Con il presente Addendum, si specifica che la convenzione originale citata si intende in toto 
confermata, salvo modifiche nelle sezioni di seguito indicate: 

Titolo: ”Studio di fase II per valutare l'efficacia di Osimertinib somministrato in 
combinazione con Savolitinib in pazienti EGFRm + e MET +, con carcinoma 
polmonare non a piccole cellule localmente avanzato o metastatico che hanno 

progredito a seguito del trattamento con Osimertinib (studio SAVANNAH)”. 

….omississ… 

Articolo 3 

Inizio Sperimentazione e numero pazienti 

…omississ… 

Presso il centro Sperimentale dell’Ente saranno arruolati almeno 20 pazienti, di cui almeno 

5 randomizzati per la nuova coorte. 

Il numero complessivo massimo, tra tutti i centri partecipanti nel mondo, sarà di 370 
pazienti arruolati, di cui 66 randomizzati per la nuova coorte.  

…omississ… 

Articolo 4 

Obbligazioni delle parti 



 

 

 

 

 

4.1 Il Promotore si impegna: 

…omississ… 

C) A corrispondere quanto segue:  

…omississ… 

Al corrispettivo totale a paziente si aggiunge: 

Assessments per Cross-over IMPORTO (esclusa IVA) 

Visita pre Cross-Over con firma consenso informato Cross-Over 90 

Cross-Over C1 650 

Cross-Over C1D8 230 

Cross-Over C1D15 230 

Cross-Over C1D22 280 

Cross-Over C2 600 

Cross-Over C2D8 390 

Cross-Over C2D15 440 

Cross-Over C2D22 390 

Cross-Over C3D1 600 

Cross-Over C3D8 390 



 

 

 

 

 

Cross-Over C3D22 / Settimana 12 150 

Cross-Over C4 600 

Cross-Over C5 600 

Cross-Over C5D8 / Settimana 18 150 

Cross-Over C6 600 

Cross-Over C6D22 / W24 150 

Cross-Over C7 600 

Cross-Over C8 600 

Cross-Over C9 600 

Cross-Over C10 600 

Dal Cross-Over C11 in poi 600 

Treatment Discontinuation 630 

28 days Follow-up 300 

Visite di Progression Follow-up 150 

Visite di Survival Follow-up (ogni 12 settimane) 100 



 

 

 

 

 

Corrispettivo visite per 41 settimane di trattamento cross-
over e 48 settimane di follow-up 11.370 

 

Prestazioni fatturabili da corrispondere all'Ente - 

Addendum alla tabella dei costi fatturabili 

IMPORTO (esclusa IVA) 

Raccolta e allestimento campione centralizzato alla progressione 
di malattia 20 

Allestimento e invio campione tumorale (biopsia opzionale alla 
progressione di malattia) 20 

Fresh Tumor Biopsy - alla progressione di malattia (opzionale) 140 

 …omississ…  

Allegato A 

Linee Guida Astrazeneca per la conduzione dello Studio Clinico  

…omississ… 

2. Strutture, Documentazione e Risorse 

PIANIFICAZIONE DEL RECLUTAMENTO DI SOGGETTI PRESSO IL CENTRO 
SPERIMENTALE  

Numero di Soggetti arruolati  Almeno 20 per la nuova coorte 

Numero di Soggetti randomizzati:  Almeno 5 per la nuova coorte 



 

 

 

 

 

…omississ… 

Ultimo Soggetto completato prima del:  Marzo 2025 

Corrispettivo a paziente per il Dipartimento: a seconda della coorte in cui sono inseriti i 
pazienti, va da un minimo di € 10.801,50 (nuova coorte) ad un massimo di € 13.980,00 

Corrispettivo totale per il Dipartimento: a seguito dell’aumento del numero dei pazienti 
arruolati, il corrispettivo totale è di € 263.707,50 

Il Consiglio 

- Visto il vigente Regolamento per lo svolgimento di attività di ricerca e didattica 
commissionata da terzi, 

- Considerato quanto esposto in istruttoria, 
- Preso atto della documentazione addotta, 
- Vista la tabella di ripartizione modificata proposta dal Responsabile, 
- Verificato che la partecipazione del personale addetto pro-tempore indicato in tabella allo 
svolgimento delle attività oggetto della convenzione, non crea impedimento o danno rispetto 

agli impegni precedentemente assunti e rientra nei limiti previsti dai regolamenti vigenti, 
Approva all’unanimità 

- il contratto in oggetto e la stipula dell’atto relativo e dà mandato al Direttore per le 
necessarie procedure subordinatamente alla ricezione del parere favorevole del Comitato 
Etico. 

9.3 Emendamento n.1 alla convenzione tra Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Careggi, Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica e Dipartimento di Scienze 
Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” dell’Università degli Studi di 
Firenze e Karyopharm Therapeutics Inc., per la conduzione della sperimentazione 

clinica sui medicinali “Studio multicentrico di fase 2, randomizzato, in aperto, per 
valutare la sicurezza e l’efficacia di selinexor come singolo agente rispetto al 
trattamento scelto dal medici in pazienti con mielofibrosi precedentemente 
trattata” (Prot. n. XPORT-MF-035) presso la SOD Ematologia 

Promotore: Karyopharm Therapeutics, Inc. 

Responsabile della sperimentazione: Prof.ssa Paola Guglielmelli 

Referente della sperimentazione per il Dipartimento: Prof. Stefano Colagrande 
 
Il contratto è stato sottoscritto dalle Parti in data 07/10/2021 e prevede l’arruolamento di 3 
soggetti.  
L’emendamento è proposto all’approvazione con condizione sospensiva sulla firma fino al 
ricevimento della comunicazione del parere favorevole del Comitato Etico. 
 



 

 

 

 

 

Le Parti desiderano modificare le condizioni del Contratto al fine di: 
- includere il rimborso per i farmaci sotto il braccio di scelta del medico 
 
Le Parti stipulano e convengono quanto segue: 
 
1. Il seguente linguaggio sarà aggiunto al Contratto come una nuova sezione dell’Allegato A1 

“Condizioni Relative ai Compensi e ai Pagamenti” 
 
14. Co-terapia. Il Promotore rimborserà all’Ente per i costi dei farmaci di co-terapia 
nell'ambito del braccio scelto dal medico ("Co-Terapia") necessari per lo Studio, come 

indicato nel Protocollo. Il rimborso per tali farmaci di Co-Terapia sarà basato sui prezzi 
approvati dalle autorità locali italiane. L’Ente deve presentare una fattura al Promotore o a 
un suo incaricato per i costi effettivi basati sull'uso effettivo di tali farmaci di Co-terapia per 

ciascun Soggetto dello Studio. Nessun costo generale sarà preso in considerazione per questi 
costi. 
 
2. La tabella budget dovrà essere eliminata nella sua interezza e sostituita con la seguente 
versione revisionata: 
 



 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 

 

Notes 



 

 

 

 

 

*Full physical examinations (PE) will be performed prior to receiving first dose of study drug and at EOT Visit. All other PEs during the study should be limited, 
symptom-directed PEs, including body systems as appropriate. **Spleen volume will be measured locally by MRI at screening, and at 12 weeks ±7 days, 24 
weeks ±7 days, 36 weeks ±7 days, and 48 weeks ±7 days (on or around C4D1, C7D1, C10D1, C13D1). Abdominal CT is acceptable if MRI is contraindicated 
or not available for estimation of spleen volume. MRI (or CT) at the EoT visit should be performed for patients who discontinue for reasons other than 
documented PD, if previous imaging was more than 6 weeks old. ***Blood PK samples of approximately 2.0 mL for selinexor will be collected at 1, 2, 4, and 6 
hours post-selinexor dose on C2D1 and 24 hours (C2D2) post selinexor dose from a subset of selinexor treated patients (n=25). ****PDn blood samples will be 
collected at Screening, C2D1, and EoT. PDn blood samples should be collected within 2 hours prior to dosing. 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
Full physical examinations (PE) will be performed prior to receiving first dose of study drug and at EOT Visit. All other PEs during the study should be limited, 
symptom-directed PEs, including body systems as appropriate. **Spleen volume will be measured locally by MRI at screening, and at 12 weeks ±7 days, 24 
weeks ±7 days, 36 weeks ±7 days, and 48 weeks ±7 days (on or around C4D1, C7D1, C10D1, C13D1). Abdominal CT is acceptable if MRI is contraindicated 



 

 

 

 

 

or not available for estimation of spleen volume. MRI (or CT) at the EoT visit should be performed for patients who discontinue for reasons other than 
documented PD, if previous imaging was more than 6 weeks old. 

 
Tutte le previsioni contenute nel Contratto e non modificate in virtù del presente 
Emendamento 1 continuano ad essere pienamente efficaci. 
 
Corrispettivo totale per il Dipartimento SBSC: il corrispettivo totale, pari a € 10.650,00, 
rimane invariato 

Il Consiglio 

- Visto il vigente Regolamento per lo svolgimento di attività di ricerca e didattica 
commissionata da terzi, 
- Considerato quanto esposto in istruttoria, 
- Preso atto della documentazione addotta, 
- Vista la tabella di ripartizione proposta dal Responsabile, 
- Verificato che la partecipazione del personale addetto pro-tempore indicato in tabella allo 

svolgimento delle attività oggetto della convenzione, non crea impedimento o danno rispetto 
agli impegni precedentemente assunti e rientra nei limiti previsti dai regolamenti vigenti, 

Approva all’unanimità 
- il contratto in oggetto e la stipula dell’atto relativo e dà mandato al Direttore per le 
necessarie procedure subordinatamente alla ricezione del parere favorevole del Comitato 
Etico. 

 
9.4 Contratto tra Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi, Dipartimento di 
Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” dell’Università degli Studi 
di Firenze e Labcorp Drug Development Inc., per la conduzione della 

sperimentazione clinica su medicinali “Studio di fase 2, randomizzato, in doppio 
cieco, controllato con placebo, multicentrico, in 2 parti per valutare l’efficacia, la 
sicurezza e la tollerabilità di RGH 706 nella sindrome di Prader-Willi" presso la SOD 

Andrologia, Endocrinologia Femminile e Incongruenze di genere 
 
Promotore: Labcorp Drug Development Inc. 
Responsabile della sperimentazione: Prof.ssa Linda Vignozzi 
 
Il contratto è proposto all’approvazione con condizione sospensiva sulla firma fino al 
ricevimento della comunicazione del parere favorevole del Comitato Etico. 

Lo Studio avrà inizio dopo l’ottenimento delle necessarie autorizzazioni ai sensi della 
normativa vigente e dei regolamenti interni. 
 
Pazienti coinvolti: Poiché la Sperimentazione prevede l’arruolamento competitivo dei 
pazienti, è prevista da parte dell’Azienda l’inclusione di circa 4 soggetti. 
 

Comodato d’uso: Il Promotore concede in comodato d'uso gratuito all'Azienda, che accetta 
ai sensi e per gli effetti degli artt. 1803 e ss c.c., lo Strumento meglio descritto in appresso, 
unitamente al pertinente materiale d’uso: 

- Biotel ECG machine del valore di € 3.551 ($3900 USD) e Tablet Lenovo K10 del valore 
di € 190,00.  

 
Corrispettivo a paziente: Il corrispettivo pattuito per paziente eleggibile, valutabile e 

completato secondo il Protocollo e per il quale è stata compilata validamente la relativa 
CRF/eCRF, comprensivo di tutte le spese sostenute dall’Azienda per l’esecuzione della 



 

 

 

 

 

presente Sperimentazione e dei costi a compensazione di tutte le attività ad essa collegate, 
è pari ad €  4.078,00 per la Parte A, € 4.974,00 per la Parte B, € 581,00 per la Coorte PK 
a paziente. 
 
Corrispettivo a paziente per il Dipartimento: Il Promotore/CRO si impegna a 
corrispondere nella misura del 50% all’Ente, a copertura delle spese generali per un importo 

per paziente pari a € 2039,00 (Parte A), € 2487,00 (Parte B), e € 290,50 (Corte PK), e nella 
misura del 50% per un importo per paziente pari a € 2039,00 (Parte A), € 2487,00 (Parte 
B), e € 290,50 (Corte PK) al Dipartimento. 
 

Corrispettivo totale per il Dipartimento: a seconda della Parte/Coorte a cui saranno 
assegnati i pazienti, il corrispettivo varia da un minimo di € 1.160,00 (tutti i pazienti assegnati 
alla Corte PK) ad un massimo di € 9.948,00 (tutti i pazienti assegnati alla Parte B)  

Il Consiglio 

- Visto il vigente Regolamento per lo svolgimento di attività di ricerca e didattica 
commissionata da terzi, 
- Considerato quanto esposto in istruttoria, 
- Preso atto della documentazione addotta, 
- Vista la tabella di ripartizione proposta dal Responsabile, 

- Verificato che la partecipazione del personale addetto pro-tempore indicato in tabella allo 
svolgimento delle attività oggetto della convenzione, non crea impedimento o danno rispetto 
agli impegni precedentemente assunti e rientra nei limiti previsti dai regolamenti vigenti, 

Approva all’unanimità 
- il contratto in oggetto e la stipula dell’atto relativo e dà mandato al Direttore per le 

necessarie procedure subordinatamente alla ricezione del parere favorevole del Comitato 
Etico. 

 
9.5 Convenzione tra il Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche 
“Mario Serio” dell’Università degli Studi di Firenze e la Società MimeTech S.r.l. per 
una consulenza nell’ambito del progetto “Razionale per l'uso di Udonitrectag (MT8) 
nel Trapianto di Organi Solidi” a ratifica 
 
Committente: MimeTech S.r.l. 

Responsabile scientifico: Prof. Federico Cozzolino 

Oggetto della convenzione: Il Committente è in procinto di iniziare studi clinici – prima di 
Fase I/II, poi di Fase II – volti a dimostrare la sicurezza e l’efficacia del farmaco MT8, in 
collaborazione con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna S. Orsola-Malpighi. In 
questo contesto si rende necessario il supporto scientifico, metodologico e clinico del 
personale del dipartimento, pienamente qualificato a tale scopo. Il Dipartimento svolgerà per 

conto del Committente una ricerca avente il seguente oggetto: “Razionale per l'uso di 

Udonitrectag (MT8) nel Trapianto di Organi Solidi”.  

Durata della convenzione: La ricerca avrà la durata di 12 mesi con decorrenza dalla data 
di stipula della convenzione, rinnovabile tramite accordo scritto firmato da entrambe le parti.  

Corrispettivo: Per lo svolgimento della consulenza il Committente corrisponderà al 
Dipartimento la somma di Euro 39.076,00 + IVA. 



 

 

 

 

 

Il pagamento verrà effettuato dal Committente entro 10 giorni dal ricevimento della fattura 
elettronica.  

Il Consiglio 

- Visto il vigente Regolamento per lo svolgimento di attività di ricerca e didattica 
commissionata da terzi, 
- Considerato quanto esposto in istruttoria, 

- Preso atto della documentazione addotta, 
- Vista la tabella di ripartizione proposta dal Responsabile, 

- Verificato che la partecipazione del personale addetto pro-tempore indicato in tabella allo 
svolgimento delle attività oggetto della convenzione, non crea impedimento o danno rispetto 
agli impegni precedentemente assunti e rientra nei limiti previsti dai regolamenti vigenti, 

Approva all’unanimità 
- il contratto in oggetto e la stipula dell’atto relativo e dà mandato al Direttore per le 

necessarie procedure. 
 
9.6 Addendum n.1 al contratto tra Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi, 
Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” 
dell’Università degli Studi di Firenze e CROMSOURCE S.R.L per la conduzione della 
sperimentazione “Validazione di una tecnologia basata su cellule per la diagnosi 

prenatale non invasiva (CB-NIPD) utilizzando cellule fetali intere circolanti da 
sangue periferico materno” - (Protocollo MBS21-CBNIPD-001) presso la SOD 
Medicina e Diagnosi Fetale  
 
Promotore: CROMSOURCE S.R.L 

Responsabile della sperimentazione: Prof. Felice Petraglia 
Co-sperimetatore: Dr.ssa Lucia Pasquini (Responsabile della SOD Medicina e 

Diagnosi Fetale) 
 

Il contratto è stato sottoscritto dalle Parti in data 21/01/2022 e prevede l’arruolamento di 

300 soggetti. 

Il Comitato Etico di Area Vasta Toscana Centro ha espresso parere favorevole 
all’emendamento nella seduta del 21/06/2022.  

Le Parti convengono e stipulano quanto segue: 

L’allegato A – Art. A3 Copertura assicurativa che recita: 

Chubb European Group SE -Polizza di Assicurazione: ITLSCQ58376 
Effetto: dalle ore 24:00 del 31/05/2021 

Scadenza: alle ore 24:00 del 31/12/2022 

  
Si intende modificato come di seguito: 
“Chubb European Group SE -Polizza di Assicurazione: ITLSCQ58376 
Effetto: dalle ore 24:00 del 31/05/2021 
Scadenza: alle ore 24:00 del 31/12/2023” 

  

L’allegato A – Art. A1 ESTREMI DI RIFERIMENTO DELLO STUDIO che recita: 



 

 

 

 

 

“Durata dello studio: 18 mesi” 

Si intende modificato come di seguito: 

“Durata dello studio: 18-24 mesi” 

Tutte le clausole del Contratto, non modificate e/o integrate dal presente Addendum, 
mantengono la loro piena validità ed efficacia. 
 

Corrispettivo totale per il Dipartimento: il corrispettivo totale, pari a € 85.500,00 

rimane invariato. 

Il Consiglio 

- Visto il vigente Regolamento per lo svolgimento di attività di ricerca e didattica 
commissionata da terzi, 
- Considerato quanto esposto in istruttoria, 
- Preso atto della documentazione addotta, 

- Vista la tabella di ripartizione proposta dal Responsabile, 
- Verificato che la partecipazione del personale addetto pro-tempore indicato in tabella allo 
svolgimento delle attività oggetto della convenzione, non crea impedimento o danno rispetto 
agli impegni precedentemente assunti e rientra nei limiti previsti dai regolamenti vigenti, 

Approva all’unanimità 
- il contratto in oggetto e la stipula dell’atto relativo e dà mandato al Direttore per le 

necessarie procedure. 
 

10) Assegni di ricerca, incarichi di collaborazione, borse post-laurea  

10.1 Richiesta attivazione Assegno di ricerca 

Salva la possibilità di attivare i bandi a seguito della legge 79/2022 che sopprime gli assegni 

di ricerca 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla seguente 

proposta di attivazione di n. 1 assegni di ricerca con decorrenza 01/10/2022 

Tipologia 

dell’assegno 

Interamente finanziato 

Decorrenza 

attività 

di ricerca 

01/10/2022 



 

 

 

 

 

Titolo 

dell’assegno 

Analisi Micro-RNA (miRNA) in pazienti affetti da carcinoma della 

prostata metastatico ormono sensibile e in pazienti affetti da 

carcinoma della prostata resistente alla castrazione. 

Settore 

disciplinare 

MED/36 

Responsabile 

della 

ricerca e qualifica 

Lorenzo Livi - PO 

Requisiti di 

ammissione 

  

6/S / Biologia 

Laurea specialistica/magistrale in Biologia o in Biotecnologie. 

Durata 12 mesi 

Costo totale 

dell’assegno 

23.890,08 € 

Cofinanziamento 0,00 € 

Provenienza 

fondi: 

numero COAN 

anticipata e 

progetto 

  

LIVIPRIMERA18 - CIRCULATING MICRO-RNA (miRNA) AND AR-V7 

MUTATIONAL STATUS IN METASTATIC CASTRATION-RESISTANT 

PROSTATE CANCER (CRPC): PRIMERA+ STUDY (PROSTATE CANCER 

INNOVATING MARKERS OF EXPECTED RESPONSE TO AGONIST 

LHRH+ ANDROGEN RECEPTOR INHIBITION - B16C17000110005 - 

COAN: 63305/2022 



 

 

 

 

 

Data, ora e luogo 

del colloquio 

14/09/2022, 13:00 presso Radioterapia Oncologica, 1 piano, Aula 

 Terminato l’esame della richiesta, il Consiglio, 

·         vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

·         considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD   

della ricerca; 

esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà 

mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su 

indicazione del Responsabile Scientifico. 

10.2 Richiesta attivazione Assegno di ricerca 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla seguente 

proposta di attivazione di n. 1 assegni di ricerca ciascuno con decorrenza 01/10/2022  

Tipologia 

dell’assegno 

Co-finanziato 

Decorrenza attività 

di ricerca 

01/10/2022 

Titolo dell’assegno Valutazione dell'effetto cooperativo della radioterapia e 

dell'ipertermia nano-mediata nel trattamento del carcinoma 

mammario e  del melanoma 

Settore disciplinare MED/04 

Responsabile della 

ricerca e qualifica 

Anna Laurenzana - RUTD 



 

 

 

 

 

Requisiti di 

ammissione 

  

DT / Oncologia 

6/S / Biologia 

DT / Dottorato di Ricerca in Scienze Biomediche 

9/S / Biotecnologie mediche, vetrinarie e farmaceutiche 

LM- - 13 / Chimica e Tecnologie Farmaceutiche 

Pregressa esperienza in campo oncologico; Ottima conoscenza 

delle colture cellulari e tecniche di biologia molecolare; 

Competenze nell’isolamento di precursori di cellule endoteliali; 

Competenze nella manipolazione di modelli sperimentali animali 

(topi); Ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta; 

Capacità di scrivere articoli. 

Durata 12 mesi 

Costo totale 

dell’assegno 

26.000,00 € 

Cofinanziamento 1.157,00 € 

Provenienza fondi: 

numero COAN 

anticipata e progetto 

 

FIBBSALUTE18THERMINATOR - Thermoablation of melanoma and 

mammary carcinoma with injected nanoplarticles coupled to 

Radiotherapy - B54I20002740002 - COAN: 64426 

 

Data, ora e luogo 

del colloquio 

01/09/2022, 11:00 presso Dipartimento 

Terminato l’esame della richiesta, il Consiglio, 



 

 

 

 

 

·         vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

·         considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD       

della ricerca; 

esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà 

mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su 

indicazione del Responsabile Scientifico. 

10.3 Richiesta attivazione Borsa di Ricerca    

Il Prof. Mario Maggi chiede l'attivazione di una borsa Post-laurea per titoli e colloquio per 

attività di studio e di ricerca per lo svolgimento dell’attività di ricerca dal titolo: “Effects of 

low extracellular [Na+] on growth and spread of PPGL tumour spheroids”. 

Importo € 12.000,00 al lordo di eventuali ritenute fiscali e previdenziali a carico del borsista 

previste dalla normativa vigente. 

Il costo graverà sul progetto “MAGGAIRC20”, nome progetto Role of tumour 

microenvironment in tumour progression and spread: new therapies for malignant 

paragangliomas (MITUS)-IG 2020.24820 -Maggi Mario, CUP B59C20003150007, 

Assegnatario responsabile: Prof. Mario Maggi 

Durata della Borsa di studio: 12 mesi 

Inizio attività: 01.11.2022 

Requisiti richiesti: Titoli di studio: Laurea Magistrale in Biologia Molecolare e Applicata (LM-

6) o corrispondenti Lauree Specialistiche N.O. o Lauree V.O. in Scienze Biologiche, 

Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche 

Avere buona conoscenza della lingua Inglese scritta e parlata. 

Competenze scientifiche specifiche: Esperienza di almeno un anno post laurea magistrale 

di laboratorio nell’ambito di biologia cellulare e molecolare 

La Commissione giudicatrice sarà nominata, subito dopo la scadenza del bando, dal Direttore 

del Dipartimento con apposito decreto. 

La Commissione valuterà, sulla base dei titoli presentati dai candidati, l’attitudine allo 

svolgimento dei compiti di ricerca scientifica generali e inerenti gli studi oggetto del bando. 

Il Consiglio approva all’unanimità l’attivazione della suddetta borsa di studio post-laurea per 

soli titoli e dà mandato al Direttore e al Delegato di attivare le necessarie procedure.  

10.4 Richiesta attivazione Borsa di Ricerca    



 

 

 

 

 

Il Prof. Lorenzo Livi chiede l'attivazione di una borsa Post-laurea per titoli e colloquio per 

attività di studio e di ricerca per lo svolgimento dell’attività di ricerca dal titolo: “Statistical 

analysis on the clinical trial Circulating Micro-RNA (miRNA) and AR-V7 mutational status in 

metastatic castration-resistant prostate cancer (mCRPC) and radiomic features in MRI”. 

Importo € 19.367,00 al lordo di eventuali ritenute fiscali e previdenziali a carico del borsista 

previste dalla normativa vigente. 

Il costo graverà sul progetto “LIVIPEGASUS20”, nome progetto 

Sperimentazione randomizzata, di Fase IIIb che mette a confronto la radioterapia in aggiunta 

a deprivazione androgenica adiuvante a lungo termine con un antagonista del GNRH rispetto 

a un agonista del GNRH in aggiunta a protezione del flare in pazien, CUP B14I18009660007, 

Assegnatario responsabile: Prof. Lorenzo Livi 

Durata della Borsa di studio: 12 mesi 

Inizio attività: 01.10.2022 

Requisiti richiesti: Titoli di studio: Laurea in Medicina e Chirurgia 

Laurea in Scienze Biologiche 

Laurea in Biotecnologie 

Laurea in Scienze Farmaceutiche applicate 

Laurea in Tossicologia 

Laurea in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche 

La Commissione giudicatrice sarà nominata, subito dopo la scadenza del bando, dal Direttore 

del Dipartimento con apposito decreto. 

La Commissione valuterà, sulla base dei titoli presentati dai candidati, l’attitudine allo 

svolgimento dei compiti di ricerca scientifica generali e inerenti gli studi oggetto del bando. 

Il Consiglio approva all’unanimità l’attivazione della suddetta borsa di studio post-laurea per 

soli titoli e dà mandato al Direttore e al Delegato di attivare le necessarie procedure. 

10.5 Richiesta attivazione Borsa di Ricerca   

La Prof.ssa Teresa Iantomasi chiede l'attivazione di una borsa Post-laurea per titoli e 

colloquio per attività di studio e di ricerca per lo svolgimento dell’attività di ricerca dal titolo: 

“Sviluppo di micro e nanotecnologie per la predittività, la diagnosi, la terapia e i trattamenti 



 

 

 

 

 

rigenerativi delle alterazioni patologiche dell’osso e osteo-articolari (BONE++)”. 

Importo € 19.367,00 al lordo di eventuali ritenute fiscali e previdenziali a carico del borsista 

previste dalla normativa vigente. 

Il costo graverà sul progetto “IANTPON17_BONE”, nome progetto 

BONE++ - Sviluppo di Micro e Nanotecnolgie per la Predittività, la Diagnosi, la Terapia e i 

Trattamenti Rigenerativi delle Alterazioni Patologiche dell’Osso e Osteo-Articolari, CUP 

B56C18000690008, Assegnatario responsabile: Prof.ssa Teresa Iantomasi 

Durata della Borsa di studio: 12 mesi 

Inizio attività: 01.11.2022 

Requisiti richiesti: Titoli di studio: Laurea Magistrale N.O. LM-41 Medicina e Chirurgia ed 

equiparate Lauree specialistiche e Lauree V.O. 

Dottorato di Ricerca 

La Commissione giudicatrice sarà nominata, subito dopo la scadenza del bando, dal Direttore 

del Dipartimento con apposito decreto. 

La Commissione valuterà, sulla base dei titoli presentati dai candidati, l’attitudine allo 

svolgimento dei compiti di ricerca scientifica generali e inerenti gli studi oggetto del bando. 

Il Consiglio approva all’unanimità l’attivazione della suddetta borsa di studio post-laurea per 

soli titoli e dà mandato al Direttore e al Delegato di attivare le necessarie procedure 

10.6 Richiesta attivazione Borsa di Ricerca   

La Prof.ssa Teresa Iantomasi chiede l'attivazione di una borsa Post-laurea per titoli e 

colloquio per attività di studio e di ricerca per lo svolgimento dell’attività di ricerca dal titolo: 

“Sviluppo di micro e nanotecnologie per la predittività, la diagnosi, la terapia e i trattamenti 

rigenerativi delle alterazioni patologiche dell’osso e osteo-articolari (BONE++)”. 

Importo € 19.367,00 al lordo di eventuali ritenute fiscali e previdenziali a carico del borsista 

previste dalla normativa vigente. 

Il costo graverà sul progetto “IANTPON17_BONE”, nome progetto 

BONE++ - Sviluppo di Micro e Nanotecnolgie per la Predittività, la Diagnosi, la Terapia e i 

Trattamenti Rigenerativi delle Alterazioni Patologiche dell’Osso e Osteo-Articolari, CUP 

B56C18000690008, Assegnatario responsabile: Prof.ssa Teresa Iantomasi 



 

 

 

 

 

Durata della Borsa di studio: 12 mesi 

Inizio attività: 01.11.2022 

Requisiti richiesti: Titoli di studio: Laurea Magistrale N.O. LM-13 Farmacia e Farmacia 

Industriale ed equiparate Lauree specialistiche e Lauree V.O. 

La Commissione giudicatrice sarà nominata, subito dopo la scadenza del bando, dal Direttore 

del Dipartimento con apposito decreto. 

La Commissione valuterà, sulla base dei titoli presentati dai candidati, l’attitudine allo 

svolgimento dei compiti di ricerca scientifica generali e inerenti gli studi oggetto del bando. 

Il Consiglio approva all’unanimità l’attivazione della suddetta borsa di studio post-laurea per 

soli titoli e dà mandato al Direttore e al Delegato di attivare le necessarie procedure 

10.7 Richiesta attivazione Borsa di Ricerca   

La Prof.ssa Elisabetta Rovida chiede l'attivazione di una borsa Post-laurea per titoli e 

colloquio per attività di studio e di ricerca per lo svolgimento dell’attività di ricerca dal titolo: 

“Caratterizzazione del ruolo di ERK5 nella senescenza cellulare in tumori solidi”. 

Importo € 19.367,00 al lordo di eventuali ritenute fiscali e previdenziali a carico del borsista 

previste dalla normativa vigente. 

Il costo graverà sul progetto “ROVAIRC2018”, Dissecting the role of extracellular signal-

regulated kinase 5 in cellular senescence and drug resistance in melanoma - 

B56C18003700007, Assegnatario responsabile: Prof.ssa Elisabetta Rovida. 

Durata della Borsa di studio: 12 mesi 

Inizio attività: 15.09.2022 

Requisiti richiesti: Titoli di studio: Laurea Specialistica o magistrale o vecchio ordinamento 

(5 anni) in Scienze Biologiche o Biotecnologie. Dottorato in Scienze biomediche. 

Almeno quattro anni di esperienza come post-doc. Costituirà titolo preferenziale avere già 

lavorato in ambiti strettamente attinenti al progetto (i.e. ruolo di ERK5 nella biologia di 

tumori solidi) 

Il/la candidato/a dovrà avere esperienza nella sperimentazione animale e possedere 

l’abilitazione alla sperimentazione in modelli murini (xenotrapianti), avere conoscenze 

tecniche su metodologie di biologia cellulare (test di vitalità/proliferazione cellulare, apoptosi, 

colture cellulari) e molecolare delle proteine e degli acidi nucleici. Immunofluorescenza e 

citofluorimetria. Transfezioni e inibizione genetica di proteine mediante siRNA/shRNA. Q-PCR. 



 

 

 

 

 

Immunoistochimica e Immunoprecipitazione della cromatina. 

La Commissione giudicatrice sarà nominata, subito dopo la scadenza del bando, dal Direttore 

del Dipartimento con apposito decreto. 

La Commissione valuterà, sulla base dei titoli presentati dai candidati, l’attitudine allo 

svolgimento dei compiti di ricerca scientifica generali e inerenti gli studi oggetto del bando. 

Il Consiglio approva all’unanimità l’attivazione della suddetta borsa di studio post-laurea per 

soli titoli e dà mandato al Direttore e al Delegato di attivare le necessarie procedure. 

10.8 Richiesta autorizzazione svolgimento lavoro autonomo  

Il sottoscritto Roberto Sciagrà in qualità di responsabile della borsa di ricerca dal titolo 

“Terapia radiometabolica degli adenomi tossici e pretossici della tiroide” chiede che la Dott.ssa 

Rossella Di Dato, titolare della suddetta borsa, venga autorizzata, a ratifica, allo svolgimento 

di incarichi di lavoro autonomo conferiti da soggetti diversi dall’Ateneo Fiorentino, durante il 

periodo di fruizione della borsa (01.07.2022 – 31.12.2022). 

La Dott.ssa Di Dato svolgerà incarichi di lavoro parasubordinato conferiti da soggetti che 

erogano corsi di formazione dal 01.07.2022 al 31.12.2022. 

Il Consiglio approva all’unanimità.  

10.9 Richiesta Rinnovo Borsa di ricerca  

Il Consiglio, su richiesta del Prof. Persio Dello Sbarba, responsabile scientifico del progetto, è 

chiamato a deliberare in merito al primo rinnovo della borsa di ricerca conferita alla Dott.ssa 

Katia Capitani per il progetto “Induzione della morte cellulare mediante metodo 

CRISPR/Cas9.”. Il rinnovo della borsa, per altri 6 mesi, dal 15.08.2022 al 14/02/2023, per 

un importo pari a € 9.000,00 al lordo di ogni onere, graverà sui fondi PDSITTCORE17, Core 

research laboratory ITT, CUP B13C17001000005, di cui è Responsabile Scientifico il Prof. 

Persio Dello Sbarba. 

Il Consiglio, esaminata la relazione finale, costatata la disponibilità dei fondi, approva 

all’unanimità.  

10.10 Richiesta Rinnovo Borsa di ricerca 

Il Consiglio, su richiesta del Prof. Persio Dello Sbarba, responsabile scientifico del progetto, è 

chiamato a deliberare in merito al primo rinnovo della borsa di ricerca conferita alla Dott.ssa 

Serena Torrini per il progetto “Messa a punto di un sistema per quantificare l’attività 

enzimatica di APOBEC3A”. Il rinnovo della borsa, per altri 6 mesi, dal 15.08.2022 al 

14/02/2023, per un importo pari a € 9.000,00 al lordo di ogni onere, graverà sui fondi: 



 

 

 

 

 

- PDSITTCORE17, Core research laboratory ITT, CUP B13C17001000005 (7.458,79 
euro) 

- PDSITT13 Role of ERK5 in the selection of Chronic Myeloid Leukaemia cells in 
hipoxia in the design of strategies to suppress Minimal Residual Disease CUP 
B52I14004950002 (376,40 euro) 

- FUNZDOTTMOR -CONTRIBUTO BORSADOTTORATO cicloXXVII - II annomoretti(asl 

4) (1.164,81 euro), 

         Responsabile Scientifico il Prof. Persio Dello Sbarba. 

Il Consiglio, esaminata la relazione finale, constatata la disponibilità dei fondi, approva 

all’unanimità. 

11) Bando per assegno progetto Dipartimento di eccellenza 2018-22 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla seguente 

proposta di attivazione di n. 1 assegni di ricerca ciascuno con decorrenza 01/09/2022 

 Tipologia 

dell’assegno 

Interamente finanziato 

Decorrenza attività 

di ricerca 

01/09/2022 

Titolo dell’assegno Il recettore 1 dell'estrogeno accoppiato con proteine G (GPER-1) 

nelle strategie personalizzate di genere nel melanoma 

Settore disciplinare MED/04 

Responsabile della 

ricerca e qualifica 

Francesca Bianchini - RUTD 



 

 

 

 

 

Requisiti di 

ammissione 

  

LM / Laurea Magistrale od equivalente 

6/S / Biologia 

9/S / Biotecnologie mediche, vetrinarie e farmaceutiche 

LM-9 / Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche 

LM- - 13 / Chimica e Tecnologie Farmaceutiche 

LM-54 / Scienze chimiche 

LM-8 / Biotecnologie Molecolari 

LM-6 / Biologia 

LM-8 / Biotecnologie industriali 

Costituirà titolo preferenziale avere conoscenze tecniche su 

metodologie di biologia cellulare (test di vitalità/proliferazione 

cellulare, apoptosi, colture cellulari) e molecolare delle proteine e 

degli acidi nucleici. Immunofluorescenza e citofluorimetria. 

Transfezioni e inibizione genetica di proteine mediante 

siRNA/shRNA. Q-PCR. 

Durata 12 mesi 

Costo totale 

dell’assegno 

23.890,08 € 

Cofinanziamento 0,00 € 

Provenienza fondi: 

numero COAN 

anticipata e progetto 

 

58515_DIPECC Finanziamento Dipartimenti eccellenti 2018-2022 

- B56C18001690001 - COAN: 64209 

 



 

 

 

 

 

Data, ora e luogo 

del colloquio 

29/07/2022, 9:30 presso Dipartimento di Scienze Biomediche 

Sperimentali e Cliniche 

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

·         vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

·         considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 

esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra e dà 

mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su 

indicazione del Responsabile Scientifico. 

12) Pratiche del personale 

12.1 Frequentatori volontari  

 
12.1.1 Il Presidente comunica che la dott.ssa Teresa Iantomasi ha presentato richiesta di 
autorizzazione alla frequenza volontaria della dott.ssa Francesca Marini dei locali del 
laboratorio del dipartimento SBSC sezione di Biochimica in qualità di ospite dal 1 luglio 2022 
al giorno 30 giugno 2023 per poter assistere alle ricerche sulla neoplasia endocrina multipla 
di tipo 1 e sulle malattie rare dell’osso e della mineralizzazione, sotto la responsabilità della 

dott.ssa Teresa Iantomasi. 
Il Consiglio esprime, a ratifica, parere favorevole. 

 
12.1.2 Il Presidente comunica che la dott.ssa Teresa Iantomasi ha presentato richiesta di 
autorizzazione alla frequenza volontaria del dott. Roberto Zonefrati dei locali del laboratorio 
per lo studio dei tumori endocrini, delle malattie del metabolismo minerale, del dolore 
muscoloscheletrico e dei meccanismi redox regolati, del dipartimento SBSC sezione di 
Biochimica in qualità di ospite dal 1 luglio 2022 al giorno 30 giugno 2023 per poter assistere 

alle ricerche su tumori endocrini e malattie del metabolismo minerale, sotto la responsabilità 
della dott.ssa Teresa Iantomasi.  
Il Consiglio esprime, a ratifica, parere favorevole 

 
12.1.3 Il Presidente comunica che la prof.ssa Monica Bucciantini ha presentato richiesta di 
autorizzazione alla frequenza volontaria della dott.ssa Isabel Ureña Vacas dei locali del 
laboratorio del dipartimento SBSC sezione di Biochimica in qualità di ospite dal 3 settembre 
2022 al giorno 3 dicembre 2022 per lo studio degli effetti di molecole naturali ad azione 

protettiva contro la citotossicità del peptide beta-amiloide in sistemi cellulari modello della 
patologia di Alzheimer, sotto la responsabilità della prof.ssa Monica Bucciantini. 
Il Consiglio esprime parere favorevole. 

13) Internazionalizzazione 

Non ci sono argomenti 



 

 

 

 

 

14) Richiesta proroga su progetto CORELAB contratto per tecnologo: Dr.ssa 

Stefania Gelmini 

Il Presidente presenta la richiesta della Prof.ssa Pamela Pinzani che, in qualità di responsabile 

del Progetto “New prediCtivebiOmaRkers of activity and Efficacy of immune check point 

inhibitors in advanced non-small cell Lung cArcinoma (NSCLC)” finanziato dalla Regione 

Toscana nell'ambito del Bando regionale Ricerca Salute 2018 (DD n. 15397 del 26/9/18) CUP 

C44I18003190002, chiede la proroga della durata di 18 mesi del contratto con scadenza 30 

Settembre 2022 della Dr.ssa Stefania Gelmini (n. matricola D098411) come tecnologo di II 

livello a tempo parziale (66,66%) per le esigenze del Progetto CORELAB (data inizio progetto: 

7 Luglio 2020). Il costo graverà sui fondi del progetto CORELAB di cui la Prof.ssa Pinzani è 

responsabile. A tal fine il Presidente comunica che il progetto CORELAB prevede la copertura 

integrale dei costi del posto nell’ambito della correlata voce di budget e in coerenza con la 

durata del progetto stesso. Il Presidente evidenzia che durante la proroga del contratto di 

tecnologo la Dr.ssa Stefania Gelmini dovrà svolgere attività di supporto al progetto 

collaborando alla raccolta e gestione dei campioni biologici dei pazienti arruolati, 

predisponendo il database per la raccolta dei risultati e organizzando le attività sperimentali 

di valutazione dei campioni stessi. In particolare il progetto prevede l’analisi del DNA libero 

circolante mediante tecniche di sequenziamento di ultima generazione. Tali attività sono 

coerenti con il bando di concorso relativo all’attivazione del contratto. Ciò premesso invita il 

Consiglio a deliberare.  

 

Il Consiglio, all’unanimità,  

 

• vista la richiesta della Prof.ssa Pamela Pinzani di proroga del contratto di Tecnologo di II 

livello, a tempo determinato e parziale (66,6%) (rep 46/2021 prot. n. 9378 del 1/4/2021) di 

cui è titolare la Dr.ssa Stefania Gelmini per la durata di ulteriori 18 mesi a partire dal 1 ottobre 

2022 per le esigenze del progetto “New prediCtivebiOmaRkers of activity and Efficacy of 

immune check point inhibitors in advanced non-small cell Lung cArcinoma (NSCLC)” 

finanziato dalla Regione Toscana nell'ambito del Bando regionale Ricerca Salute 2018 (DD n. 

15397 del 26/9/18); 

• richiamato l’art. 24 bis della Legge 240/2010, introdotto dall’art. 54 del D.L. n. 5/2012;  

• richiamati i costi connessi alla proroga del contratto di Tecnologo di II livello, comprensivi 

sia dei costi strettamente connessi alla retribuzione, sia dei costi connessi al rilascio dei ticket 

mensa per l’intero periodo contrattuale;  

• considerato che il costo del contratto, calcolato in base alle tabelle stipendiali attualmente 

in vigore e pubblicate sul sito web dell’Ateneo, pari a € 45.973,12 comprensivo di tutti gli 

oneri, graverà esclusivamente sui fondi progetto “CORELAB” senza alcuna ricaduta sul Fondo 

di Finanziamento Ordinario;  

• considerate le attività di supporto tecnico al progetto “New prediCtivebiOmaRkers of activity 

and Efficacy of immune check point inhibitors in advanced non-small cell Lung cArcinoma 

(NSCLC)”- CORELAB, in particolare la raccolta e gestione dei campioni biologici dei pazienti 

arruolati, la predisposizione del database per la raccolta dei risultati e l’organizzazione delle 

attività sperimentali di valutazione dei campioni stessi inclusa l’analisi del DNA libero 

circolante mediante tecniche di sequenziamento di ultima generazione.  



 

 

 

 

 

 

delibera  

• la proroga del contratto di Tecnologo a tempo determinato e parziale (66,6%) (rep 46/2021 

prot. n. 9378 del 1/4/2021) di cui è titolare la Dott.ssa Stefania Gelmini, nell’ambito del 

Progetto “New prediCtivebiOmaRkers of activity and Efficacy of immune check point inhibitors 

in advanced non-small cell Lung cArcinoma (NSCLC)” finanziato dalla Regione Toscana 

nell'ambito del Bando regionale Ricerca Salute 2018 (DD n. 15397 del 26/9/18 CUP 

C44I18003190002, per il quale la Dr.ssa Stefania Gelmini dovrà fornire il supporto tecnico;  

• la durata della proroga pari a mesi 18 mesi con decorrenza 1 ottobre 2022;  

• la copertura finanziaria per un totale pari a € 45.973,12 che è assicurata dal progetto 

CORELAB sul budget del Dipartimento, senza alcuna ricaduta sul Fondo di Finanziamento 

Ordinario. Il Consiglio dà infine mandato al Direttore di inoltrare agli uffici competenti la 

presente delibera. 

15) Commissione per la terza missione 

Il Presidente, vista la crescente rilevanza della terza missione anche ai fini della valutazione 
ministeriale, presenta la proposta di costituzione della commissione per la terza missione e 
indica i seguenti membri che hanno dato la loro disponibilità per le vie brevi: 

prof. Franco Fusi 
prof.ssa Elisabetta Meacci 
prof.ssa Giulia Rastrelli 
prof.ssa Elisabetta Rovida 
 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

16) Variazioni su budget 2022 per maggiori entrate 

Il Presidente comunica che si rende necessario effettuare una variazione sul budget 2022 per 

l’incasso di un rimborso delle spese di pubblicazione della gara G007_2021 - ACCORDO QUADRO 

PER IL SERVIZIO DI CLINICAL RESEARCH ORGANISATION (CRO) RELATIVO AGLI STUDI 

(SPERIMENTAZIONI NO PROFIT) DI CUI È, O SARÀ, PROMOTORE IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE 

BIOMEDICHE SPERIMENTALI E CLINICHE "MARIO SERIO" DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

FIRENZE – IMPORTO COMPLESSIVO STIMATO € 900.000,00 oltre IVA - CIG 8892845FD5 e dei suoi 

esiti da parte dell’aggiudicatario Raggruppamento Temporaneo costituito tra le imprese Consorzio 

per Valutazioni Biologiche e Farmacologiche – CVBF - P.IVA 01897720189, con sede legale in con 

sede: via N. Putignani n.178 - 70122 Bari (Mandataria) e Advice Pharma Group S.r.l. - P.IVA 

07674580969, con sede: Via Giovanni Durando, 38 – 20158 Milano (Mandante). 

L’importo della variazione è pari ad euro 2935,32 

Il Consiglio 

- Considerato quanto esposto in istruttoria 
- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze;  
- Visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità;  
- Preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento del 07/10/2021 che approva il budget 

mailto:franco.fusi@unifi.it


 

 

 

 

 

2022;  
- Verificata la copertura finanziaria;   

approva 

 la seguente variazione in aumento sul budget 2022 del Dipartimento: 

  CONTO DESCRIZIONE IMPORTO 

CO.03.01.05.03.01.02 

 

recuperi e rimborsi + 2935,32 

CO.04.01.02.01.09.02.06 

 

Cancelleria   + 2435,32                                   

CO.04.01.05.01.01.01.05 

 

Valori bollati   + 500,00 

 

17) Centri interdipartimentali - adesione al Centro interdipartimentale di Ricerca 

per la valorizzazione degli Alimenti (CeRA)  

Il Presidente comunica che è pervenuta tramite email dalla prof.ssa Chiara Nediani, per conto 

di un gruppo composto dai proff. Paolo Paoli, Luigia Pazzagli, Michaela Luconi, Mirko Tarocchi, 
Teresa Iantomasi, Lido Calorini, Francesca Bianchini, Andrea Morandi, la richiesta di adesione 
del nostro Dipartimento al Centro interdipartimentale di Ricerca per la Valorizzazione degli 
Alimenti dell’Ateneo di Firenze, diretto dal Prof. Francesco Sofi (CeRA). 

Uno dei principali obiettivi del CeRA è quello di rappresentare un punto di riferimento e 
aggregazione per attività di ricerca e sviluppo in ambito interdisciplinare nel campo 
dell’Alimentazione. 

Nel declinare questa finalità il CeRA si propone come contatto naturale per referenti esterni 
al mondo accademico, come aziende, enti locali, associazioni e imprenditori, per valorizzare 

e consolidare l'insieme delle competenze che costituiscono il nucleo della ricerca di base. Il 
CeRA opera attivamente alla definizione e realizzazione di progetti di ricerca con i suddetti 

referenti, a partire da alimenti o dai prodotti di scarto dell’agricultura, come fonte di molecole 
bioattive da utilizzare come principio attivo di nutraceutici o da integrare ad alimenti 
rendendoli funzionali, tematiche condivise con diversi colleghi del Dipartimento. 

Attualmente non è previsto il pagamento di una quota annuale di adesione. 



 

 

 

 

 

Si propone l’adesione del Dipartimento al CERA 

Il Consiglio di Dipartimento 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
 Visto il Regolamento per i Centri di Ricerca; 
 Considerato l’interesse ad aderire al CeRA 

                                     delibera di all’unanimità, 

di approvare l’adesione del Dipartimento al Centro interdipartimentale di Ricerca per la 

valorizzazione degli Alimenti (CeRA)  

18) Scarichi inventariali 

Il presidente propone lo scarico inventariale del seguente bene. Trattasi di tavolo ottico 
specifico per il posizionamento e funzionamento di un laser IR non più funzionante che è 
stato dismesso. Per tale motivo il tavolo ha perso la sua utilità e, dato il grande ingombro, 
non permette il posizionamento di nuovi strumenti nel laboratorio. 

  Nr. riga 
Descrizione Numero inventario Valore Caricato Valore 

Residui 

1 NEFRO -TAVOLO OTTICO 
DM600 ANTIVIBRAZIONI 
NEWPORT - STRUTTURA E 
PIANO IN ACCIAIO C.M 
150X90XH70 
 

23209-0 14.876,00 0,00 

Il Consiglio, viste le motivazioni, approva all’unanimità lo scarico inventariale del suddetto 

bene. 

Alle ore 16.20 comincia la seduta ristretta di I e II fascia, ai Ricercatori a tempo 
determinato e indeterminato 

Tabella presenti e assenti Componenti Consiglio di Dipartimento 

Professori ordinari e 

straordinari 

Cognome e Nome 

 

Presente 

Assente 

giustificato 

 

Assente 

1)  Bruni Paola  x  

2) Calorini Lido x   

3) Chiarugi Paola x   

4) Chiti Fabrizio x   

5) Cirri Paolo   x 

6) Colagrande Stefano x   



 

 

 

 

 

7) Cozzolino Federico x   

8) Galli Andrea x   

9) Livi Lorenzo x   

10) Luconi Michaela x   

11) Maggi Mario x   

12) Mascalchi Mario   x 

13) Milani Stefano x   

14) Modesti Alessandra x   

15) Papi Laura   x 

16) Petraglia Felice  x  

17) Raugei Giovanni x   

18) Romagnani Paola x   

19) Taddei Niccolò x   

TOTALE N. 19 

 

Professori associati Presente 
Assente 

giustificato 
Assente 

1)  Amunni Gianni   x 

2)   Barletta Emanuela x   

3)    Becatti Matteo x   

4)   Bemporad Francesco   x 

5)   Berti Valentina   x 

6)   Bucciantini Monica   x 

7)    Calabrò Antonino Salvatore x   

8)   Camiciottoli Gianna x   

9)   Caselli Anna  x  

10) Cecchi Cristina x   

11) Cencetti Francesca  x  

12) Cianferotti Luisella x   

13) Coccia Maria Elisabetta   x 

14) Degl’Innocenti Donatella x   

15) Dello Sbarba Persio x   

16) Dicembrini Ilaria   x 

17) Donati Chiara x   

18) Fainardi Enrico  x  

19) Fambrini Massimiliano  x  

20) Fiaschi Tania  x   

21) Fiorillo Claudia x   

22) Fusi Franco x   

23) Gamberi Tania x   

24) Giannoni Elisa  x  



 

 

 

 

 

25) Krausz Csilla Gabriella x   

26) La Marca Giancarlo   x 

27) Lasagni Laura  x   

28) Lazzeri Elena x   

29) Lolli Francesco  x   

30) Magherini Francesca x   

31) Mangoni Monica x   

32) Mannucci Edoardo   x 

33) Meacci Elisabetta x   

34) Meattini Icro x   

35) Mecacci Federico x   

36) Monti Daniela x   

37) Morandi Andrea x   

38) Nediani Chiara x   

39) Pallotta Stefania x   

40) Paoli Paolo x   

41) Papucci Laura x   

42) Pazzagli Luigia  x  

43) Peri Alessandro x   

44) Pinzani Pamela x   

45) Ramazzotti Matteo x   

46) Rastrelli Giulia   x 

47) Romano Giovanni x   

48) Rovida Elisabetta x   

49) Sciagrà Roberto x   

50) Sorbi Flavia x   

51) Talamonti Cinzia x   

52) Tarocchi Mirko x   

53) Vaglio Augusto x   

54) Vignozzi Linda  Entra alle ore 

16 e 20 al 

punto 19 in 

seduta ristretta 

  

TOTALE 54 

 
Ricercatori 

Cognome e Nome 
Presente 

Assente  

giustificato 
Assente 

1) Biagini Maria Rosa x   

2) Ceni Elisabetta x   

3) Danza Giovanna x   

4) Gensini Francesca x   

5) Iantomasi Teresa x   

6) Magnelli Lucia x   



 

 

 

 

 

7) Marzocchini Riccardo  x  

8) Passeri Alessandro x   

9) Ranaldi Francesco   x 

10) Schiavone Nicola   x 

11) Stio Maria x   

TOTALE N. 11 

 
Ricercatori a tempo 

determinato 

Cognome e Nome 

Presente 
Assente  

giustificato 
Assente 

1) Bernacchioni Caterina x   

2) Bianchini Francesca x   

3) Calistri Linda x   

4) Calusi Silvia x   

5) Canu Letizia x   

6) Cascella Roberta x   

7) Desideri Isacco  x  

8) Laurenzana Anna x   

9) Linguanti Flavia   x 

10) Lotti Francesco  x  

11) Marchiani Sara x   

12) Marcucci Gemma x   

13) Margheri Francesca x   

14) Mello Tommaso x   

15) Muratori Monica x   

16) Nardi Cosimo x   

17) Parri Matteo x   

18) Peired Anna Julie x   

TOTALE 18 

 

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta. 

 Si passa alla discussione dell’o.d.g.: 

19) Richiesta di proroga per contratto RTD A, SSD MED/36 - Dr.ssa Linda Calistri. 

Il Presidente evidenzia che il Consiglio è chiamato a deliberare sulla richiesta di proroga per 
due anni del contratto di ricercatore a tempo determinato di tipologia a) di cui è titolare la 
Dr.ssa Linda Calistri che ha preso servizio in data 1 marzo 2020 presso il Dipartimento di 
Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”. 

Il contratto della Dr.ssa Calistri scadrà il prossimo 28 febbraio 2023. Il Presidente ne propone 
la proroga per ulteriori due anni previsti dalla legge, tenuto conto del permanere delle 

esigenze scientifiche e didattiche che ne hanno motivato l’attivazione. 



 

 

 

 

 

A tal fine il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato”, stabilisce 
che la proposta di proroga del contratto è sottoposta al Consiglio del Dipartimento unitamente 
alla relazione predisposta da un professore nominato dal Direttore del Dipartimento come 
“relatore ad Hoc”. 

Il Presidente comunica che con proprio decreto n. 7084 del 23 giugno 2022 ha nominato il 
Prof. Roberto Sciagrà “relatore ad Hoc” per la predisposizione della relazione che è pervenuta 

nei giorni scorsi e che è stata inviata a tutti i membri del Consiglio. Tale relazione valuta 
positivamente l’attività scientifica di ricerca e di didattica svolta dalla Dr.ssa Linda Calistri. 

 Il Presidente comunica inoltre di aver acquisito in data 22 giugno 2022 (prot. n. 133593) il 
consenso del ricercatore alla proroga del contratto. 

Considerato l’esito positivo della valutazione da parte del “relatore ad hoc”, sottopone 
all’approvazione del Consiglio la proposta di proroga del contratto della Dr.ssa Linda Calistri 
per ulteriori 2 anni con scadenza 27 febbraio 2025. 

 Il Consiglio di Dipartimento 

-  Vista la Legge 240/2010 in particolare l’art.24; 

- Visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” dell’Università degli Studi di Firenze e 
in particolare l’art. 21; 

- Vista la proposta di proroga biennale del contratto stipulato con la Dr.ssa Linda Calistri 

come ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ex art.24 L.240/2010, regime di 
impegno a tempo pieno   

- Considerato che la dr.ssa Calistri svolge attività assistenziale presso la SOD di 
Radiodiagnostica 2 e che la richiesta di nullaosta all’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi 
verrà inviata dal Rettorato; 

-  Acquisito il consenso dell’interessata alla proroga contrattuale; 

-  Vista la relazione della Dr.ssa Linda Calistri relativa al periodo di attività; 

- Considerata la valutazione positiva del Prof. Roberto Sciagrà “Relatore ad Hoc” di cui alla 
nota DD 7084 Prot.134188 del 23 giugno 2022, sull’attività del ricercatore svolta; 

- Considerato il permanere delle esigenze scientifiche e didattiche che hanno motivato 
l’attivazione iniziale del contratto;  

delibera all’unanimità 

 - di approvare la proposta di proroga biennale del contratto stipulato con la Dott.ssa Linda 
Calistri come ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ex art.24 L.240/2010, regime 

di impegno a tempo pieno, gravante su fondi di Ateneo, in esito alla selezione pubblica indetta 
con D.R. 476 del 17 aprile 2019 per il SC: 06/I1 Diagnostica per immagini, Radioterapia e 
Neuroradiologia, SSD: MED36 Diagnostica per Immagini; 



 

 

 

 

 

-  di sottoporre la presente proposta alla commissione di Valutazione dell’Area Biomedica 
prevista dall’art. 2, comma 2, del Decreto Ministeriale 24 maggio 2011, n. 242 nominata con 
D.R. 1674 prot. 298125 del 10 novembre 2021 dandone contestualmente comunicazione alla 
Rettrice. 

20) Proposta di nomina della Commissione per la procedura selettiva per un posto 
di ricercatore a tempo determinato tipologia b) D.R. n. 612/2022, Settore 

concorsuale 06/H1 Ginecologia e Ostetricia, Settore scientifico disciplinare MED/40 
Ginecologia e Ostetricia 

Il Consiglio è chiamato a proporre la nomina della commissione per la procedura selettiva per 
un posto di ricercatore a tempo determinato tipologia b), ai sensi dell’art. 24 comma 3, della 
Legge n. 240/2010, di cui al D.R. n. 612/2022 per il settore 06/H1 Ginecologia e 
Ostetricia, settore scientifico disciplinare MED/40 Ginecologia e Ostetricia. Al 
riguardo, l’art. 9 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi 

dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, dispone che la Commissione giudicatrice 
sia composta da tre membri, scelti fra professori Ordinari e Associati, di cui almeno due 
esterni all’Ateneo, appartenenti al/ai settore/i scientifico-disciplinare/i che determina/no il 
profilo della selezione. 

Ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8, della legge 240/2010, possono far parte della Commissione 

solo professori Ordinari e Associati che non abbiano ottenuto valutazione negativa e che non 

si trovino nelle condizioni di cui all’art.35 bis del D.Lgs. 165/2001 e che soddisfino i criteri 
oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR 

n. 132 del 13 settembre 2016. 

 I docenti del SSD MED/40 hanno proposto i seguenti componenti: 

   -       Prof. Massimiliano Fambrini, PA Università degli Studi di Firenze 
-   Prof.ssa Rossella Nappi, PO Università di Pavia 
-   Prof. Stefano Angioni, PO Università di Cagliari 

  
Il Presidente ricorda che i curricula dei candidati sono presenti sul drive del Consiglio e 
consultabili da tutti i componenti la seduta ristretta. I commissari proposti hanno sottoscritto 
le dichiarazioni da rendere ai sensi dell’art. 35 bis e in relazione al possesso dei requisiti per 
la partecipazione alle commissioni di Concorso. Il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi. 

Il Consiglio del Dipartimento DI SCIENZE BIOMEDICHE, SPERIMENTALI E CLINICHE “MARIO 
SERIO” nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari, Associati, Ricercatori a 

tempo indeterminato e determinato e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto: 
- considerato quanto esposto in istruttoria; 
- esaminati i curricula presentati dai candidati per la nomina della Commissione giudicatrice 
di cui in premessa; 

- considerato che, ai sensi dell’art. 9 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, dispone che la 

Commissione giudicatrice sia composta da tre membri, scelti fra professori Ordinari e 



 

 

 

 

 

Associati, di cui almeno due esterni all’Ateneo, appartenenti al/ai settore/i scientifico-
disciplinare/i che determina/no il profilo della selezione; 

- - verificato che la prof.ssa Rossella Nappi risulta inserita nelle liste dei Commissari 
sorteggiabili per l’abilitazione scientifica Nazionale. La verifica è stata effettuata a seguito di 
un controllo sul sito del Miur che ha dato esito positivo; 

- verificato che il prof. Stefano Angioni ha dichiarato di aver conseguito la valutazione 

positive di cui all’art. 6 comma 7 della L. 240/2010 e che abbiamo ricevuto la relativa 
attestazione dal Dipartimento di appartenenza nella quale si evidenzia che la verifica ha dato 

esito positivo; 

- preso atto, infine, che il prof. Stefano Angioni ha dichiarato di soddisfare i criteri oggettivi 
di verifica dei risultati dell’attività di ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 
del 13 settembre 2016; 
- considerato che riguardo le condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 

(“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle 
assegnazioni agli uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non 
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice 
penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 
l’accesso o la selezione a pubblici impieghi) è stata inviata richiesta via pec del certificato del 
casellario giudiziario e dei carichi pendenti, relativi ai docenti esterni, il cui eventuale esito 

negativo sarà inviato agli uffici centrali non appena ricevuto; 

DELIBERA 

All’unanimità la seguente proposta di nomina della Commissione giudicatrice: 

-      Prof. Massimiliano Fambrini, PA Università degli Studi di Firenze 
-      Prof.ssa Rossella Nappi, PO Università di Pavia 
-      Prof. Stefano Angioni, PO Università di Cagliari 

 

Alle ore 16.27 comincia la seduta ristretta di I e II fascia 

Tabella presenti e assenti Componenti Consiglio di Dipartimento 

Professori ordinari e 
straordinari 

Cognome e Nome 

 
Presente 

Assente 
giustificato 

 
Assente 

1)  Bruni Paola  x  

2) Calorini Lido x   

3) Chiarugi Paola x   

4) Chiti Fabrizio x   

5) Cirri Paolo   x 

6) Colagrande Stefano x   



 

 

 

 

 

7) Cozzolino Federico x   

8) Galli Andrea x   

9) Livi Lorenzo x   

10) Luconi Michaela x   

11) Maggi Mario x   

12) Mascalchi Mario   x 

13) Milani Stefano x   

14) Modesti Alessandra x   

15) Papi Laura   x 

16) Petraglia Felice  x  
17) Raugei Giovanni x   

18) Romagnani Paola x   

19) Taddei Niccolò x   

TOTALE N. 19 

 

Professori associati Presente 
Assente 

giustificato 
Assente 

1)  Amunni Gianni   x 

2)   Barletta Emanuela x   

3)    Becatti Matteo x   

4)   Bemporad Francesco   x 

5)   Berti Valentina   x 

6)   Bucciantini Monica   x 

7)    Calabrò Antonino Salvatore x   

8)   Camiciottoli Gianna x   

9)   Caselli Anna  x  

10) Cecchi Cristina x   

11) Cencetti Francesca  x  

12) Cianferotti Luisella x   

13) Coccia Maria Elisabetta   x 

14) Degl’Innocenti Donatella x   

15) Dello Sbarba Persio x   

16) Dicembrini Ilaria   x 

17) Donati Chiara x   

18) Fainardi Enrico  x  

19) Fambrini Massimiliano  x  

20) Fiaschi Tania  x   

21) Fiorillo Claudia x   

22) Fusi Franco x   

23) Gamberi Tania x   

24) Giannoni Elisa  x  

25) Krausz Csilla Gabriella x   



 

 

 

 

 

26) La Marca Giancarlo   x 

27) Lasagni Laura  x   

28) Lazzeri Elena x   

29) Lolli Francesco  x   

30) Magherini Francesca x   

31) Mangoni Monica x   

32) Mannucci Edoardo   x 

33) Meacci Elisabetta x   

34) Meattini Icro x   

35) Mecacci Federico x   

36) Monti Daniela x   

37) Morandi Andrea x   

38) Nediani Chiara x   

39) Pallotta Stefania x   

40) Paoli Paolo x   

41) Papucci Laura x   

42) Pazzagli Luigia  x  

43) Peri Alessandro x   

44) Pinzani Pamela x   

45) Ramazzotti Matteo x   

46) Rastrelli Giulia   x 

47) Romano Giovanni x   

48) Rovida Elisabetta x   

49) Sciagrà Roberto x   

50) Sorbi Flavia x   

51) Talamonti Cinzia x   

52) Tarocchi Mirko x   

53) Vaglio Augusto x   

54) Vignozzi Linda  Entra alle ore 
16 e 20 al 

punto 19 in 
seduta ristretta 

  

TOTALE 54 

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta. 

Si passa alla discussione dell’o.d.g.: 

21) Delibera di richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 
24, comma 5, per un posto di Professore Associato riservata a RTD b) - Dr. 

Francesco Lotti SSD MED/13 

Il Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) SSD MED/13 ENDOCRINOLOGIA Settore 



 

 

 

 

 

Concorsuale 06/D2 - ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE DELLA ALIMENTAZIONE E 

DEL BENESSERE del Dott. Francesco Lotti (inizio contratto 1.03.2020 scadenza contratto 

28.02.2023), che ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di seconda 

fascia per il settore concorsuale 06/D2 dal 05/04/2017 al 05/04/2027, il Dipartimento, entro 

il sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza assoluta dei professori 

Ordinari e Associati, è chiamato ad esprimere il parere di competenza sulla base della 

relazione presentata dal titolare del contratto ai sensi dell'art. 13, comma 2, del Regolamento 

per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati emanato con D.R. n. 466 

del 16 aprile 2019. 

Il Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito 
all’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dal Dott. Francesco 
Lotti, sulla base della relazione presentata dall’interessato, che è stata condivisa con tutti i 
membri del Consiglio ristretto e di cui il Presidente dà lettura. 

Il Presidente comunica, inoltre, che ai sensi dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento 

nella medesima seduta ristretta il Consiglio è tenuto a proporre i componenti della 

Commissione di valutazione, secondo la disciplina di cui all’articolo 10 del medesimo 

regolamento. 

Il Presidente comunica, infine, che il Consiglio di Dipartimento è tenuto a designare un 

componente (o due), anche non in servizio presso l’Ateneo, mentre i restanti due (o tre) 

esterni saranno sorteggiati da due (o tre) terne proposte dal Dipartimento stesso. 

I componenti soggetti a sorteggio possono anche provenire da Università straniere. 

Il Consiglio di Dipartimento è inoltre chiamato a individuare due terne (o tre) di nominativi 

con la raccomandazione di inserire, almeno all’interno di una terna, ove possibile, tre 

professori che afferiscano tutti al/i settore/i scientifico-disciplinare/i oggetto del bando; è 

altresì richiesto di rispettare un adeguato equilibrio di genere nella composizione delle terne. 

A tal fine, il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi 

del D.P.R. 445/2000 da parte dei docenti proposti in relazione al possesso dei requisiti di cui 

all’articolo 10, comma 3, del Regolamento citato e ha provveduto ai relativi controlli secondo 

quanto previsto dall’art. 71 del medesimo D.P.R. 

_________________________________________________________________________ 

 Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” 

nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e Associati e con la maggioranza 

assoluta degli aventi diritto, 

 - visto l’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 in cui si prevede che “nell’ambito delle 

risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] l’università valuta 

il titolare del contratto stesso che abbia conseguito l'abilitazione scientifica [...] ai fini della 

chiamata nel ruolo di professore associato [.. .]”; 

- visto l’art. 13, comma 2, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori 



 

 

 

 

 

ordinari e associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019 in cui si prevede che “il 

Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza dei 

professori ordinari e associati, esprime il parere di competenza sulla base della relazione 

presentata dal titolare del contratto [...]”; 

- considerata la relazione dell’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata 

dal Dott. Francesco Lotti; 

- considerato che il Dott. Francesco Lotti ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a 

professore di seconda fascia per il settore concorsuale 06/D2 dal 05/04/2017 al 05/04/2027; 

- considerato che a norma dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento “Nella medesima 

seduta ristretta il Consiglio propone i componenti della Commissione di valutazione, secondo 

la disciplina di cui al precedente articolo 10”; 

- considerato che, ai sensi dell’art. 10 del citato Regolamento, le commissioni sono composte 

da tre (o cinque) professori ordinari di cui non più di uno (o due) interni e che il Consiglio di 

Dipartimento designa un componente (o due), anche non in servizio presso l’Ateneo, mentre 

i restanti due (o tre) esterni saranno sorteggiati da due (o tre) terne proposte dallo stesso 

Dipartimento; 

- verificato che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale oggetto del bando e 

uno (o due) al settore scientifico-disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura; 

- verificato che la prof.ssa Fugazzola e la Prof.ssa Mantovani non hanno ottenuto una 

valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della legge 240/2010; 

- Preso atto di quanto dichiarato dal Prof. Calogero e dal Prof. Jannini: di aver conseguito 

valutazione positiva ai sensi dell’art. 6 c. 7 della L. 240/2010; 

- considerato che per il Prof. Jannini siamo in attesa di ricevere conferma dal suo Dipartimento 
di afferenza sulla veridicità di quanto dichiarato; 

- verificato quanto dichiarato dalla Prof.ssa Simoni e dal Prof. Ferlin: “di essere inserito nelle 
liste dei commissari sorteggiabili per l’Abilitazione Scientifica Nazionale (anno 2021)”, la 
verifica è stata effettuata a seguito di un controllo sul sito MIUR che ha dato esito positivo; 

- verificato, altresì, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 
165/2001 (“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e 

nelle assegnazioni agli uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non 
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice 
penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 
l’accesso o la selezione a pubblici impieghi), è stata inviata richiesta via pec del certificato 
del casellario giudiziario e dei carichi pendenti, relativi ai docenti esterni, il cui eventuale esito 
negativo sarà inviato agli uffici centrali non appena ricevuto; 

 - verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati 
dell’attività di ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016; 



 

 

 

 

 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare: 

1. il parere favorevole in merito all'attività di ricerca, didattica e didattica integrativa 
svolta nel triennio dal Dott. Francesco Lotti con la seguente motivazione: 

Sulla base della relazione presentata dal Dott. Francesco Lotti, il parere del Dipartimento è 
pienamente positivo in relazione alla competenza, alla preparazione scientifica, all’affidabilità 

dimostrata in quanto titolare di contratto di ricercatore a tempo determinato di tipologia b). 

l'attivazione della procedura valutativa ex-articolo 24, comma 5, legge 240/201O, ai sensi 
del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato 
con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019, per la chiamata nel ruolo di professore Associato del Dott. 
Francesco Lotti, SC 06/D2 - ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE DELLA 
ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE, SSD MED/13 ENDOCRINOLOGIA, in possesso 
dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia per il per il settore 

concorsuale 06/D2 dal 05/04/2017 al 05/04/2027; 

2.    la designazione del prof. Mario Maggi a componente della commissione giudicatrice 
per la chiamata nel ruolo di professore Associato del Dott. Francesco Lotti, SC 06/D2 - 
ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE DELLA ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE, 
SSD MED/13 ENDOCRINOLOGIA, ai sensi dell’art 10 del Regolamento per la disciplina 
della chiamata dei professori ordinari e associati di cui al D.R. 466/2019; 

3.    l’approvazione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due 

componenti della suddetta commissione, salvo eventuale esito negativo delle verifiche 
richieste alle università di provenienza che verrà tempestivamente comunicato agli uffici: 

 TERNA A 

n.1 Prof.ssa Fugazzola Laura 

n.2 Prof.ssa Mantovani Giovanna 

n.3 Prof.ssa Simoni Manuela 

 

 TERNA B 

n.4 Prof. Calogero Aldo Eugenio 

n.5 Prof. Ferlin Alberto 

n.6 Prof. Jannini Emmanuele Angelo Francesco 

22) Delibera di richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 
24, comma 5, per un posto di Professore Associato riservata a RTD b) - Dr.ssa 

Francesca Bianchini SSD MED/04 

Il Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) SSD MED/04 PATOLOGIA GENERALE Settore 

Concorsuale 06/A2 - PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINICA della Dott.ssa Francesca 

Bianchini (inizio contratto 1.03.2020 scadenza contratto 28.02.2023), che ha conseguito 



 

 

 

 

 

l’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia per il settore concorsuale 

06/A2 dal 01/08/2017 al 01/08/2027, il Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la 

scadenza del contratto, a maggioranza assoluta dei professori Ordinari e Associati, è chiamato 

ad esprimere il parere di competenza sulla base della relazione presentata dal titolare del 

contratto ai sensi dell'art. 13, comma 2, del Regolamento per la disciplina della chiamata dei 

professori ordinari e associati emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019.  

Il Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito 

all’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dalla Dott.ssa 

Francesca Bianchini, sulla base della relazione presentata dall’interessata, che è stata 

condivisa con tutti i membri del Consiglio ristretto e di cui il Presidente dà lettura. 

Il Presidente comunica, inoltre, che ai sensi dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento 

nella medesima seduta ristretta il Consiglio è tenuto a proporre i componenti della 

Commissione di valutazione, secondo la disciplina di cui all’articolo 10 del medesimo 

regolamento. 

Il Presidente comunica, infine, che il Consiglio di Dipartimento è tenuto a designare un 

componente (o due), anche non in servizio presso l’Ateneo, mentre i restanti due (o tre) 

esterni saranno sorteggiati da due (o tre) terne proposte dal Dipartimento stesso. 

I componenti soggetti a sorteggio possono anche provenire da Università straniere. 

Il Consiglio di Dipartimento è inoltre chiamato a individuare due terne (o tre) di nominativi 

con la raccomandazione di inserire, almeno all’interno di una terna, ove possibile, tre 

professori che afferiscano tutti al/i settore/i scientifico-disciplinare/i oggetto del bando; è 

altresì richiesto di rispettare un adeguato equilibrio di genere nella composizione delle terne. 

A tal fine, il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi 

del D.P.R. 445/2000 da parte dei docenti proposti in relazione al possesso dei requisiti di cui 

all’articolo 10, comma 3, del Regolamento citato e ha provveduto ai relativi controlli secondo 

quanto previsto dall’art. 71 del medesimo D.P.R. 

_____________________________________________________________________ 

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” 

nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e Associati e con la maggioranza 

assoluta degli aventi diritto, 

 - visto l’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 in cui si prevede che “nell’ambito delle 

risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] l’università valuta 

il titolare del contratto stesso che abbia conseguito l'abilitazione scientifica [...] ai fini della 

chiamata nel ruolo di professore associato [.. .]”; 

- visto l’art. 13, comma 2, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori 

ordinari e associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019 in cui si prevede che “il 

Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza dei 

professori ordinari e associati, esprime il parere di competenza sulla base della relazione 



 

 

 

 

 

presentata dal titolare del contratto [...]”; 

- considerata la relazione dell’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata 

dalla Dott.ssa Francesca Bianchini; 

- considerato che la Dott.ssa Francesca Bianchini ha conseguito l’Abilitazione Scientifica 

Nazionale a professore di seconda fascia per il settore concorsuale 06/A2 dal 01/08/2017 al 

01/08/2027; 

- considerato che per il SSD MED/04 - Patologia Generale è necessario acquisire il prescritto 

parere del Dipartimento coreferente e che per la ristrettezza dei tempi non è stato possibile 

acquisirlo in via preventiva e che sarà comunque richiesto con l’indicazione di pronunciarsi 

entro il termine di 10 giorni in modo da consentire di prendere atto di un eventuale dissenso 

in tempo utile;   

- considerato che a norma dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento “Nella medesima 

seduta ristretta il Consiglio propone i componenti della Commissione di valutazione, secondo 

la disciplina di cui al precedente articolo 10”; 

- considerato che, ai sensi dell’art. 10 del citato Regolamento, le commissioni sono composte 

da tre (o cinque) professori ordinari di cui non più di uno (o due) interni e che il Consiglio di 

Dipartimento designa un componente (o due), anche non in servizio presso l’Ateneo, mentre 

i restanti due (o tre) esterni saranno sorteggiati da due (o tre) terne proposte dallo stesso 

Dipartimento; 

- verificato che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale oggetto del bando e 

uno (o due) al settore scientifico-disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura; 

- Preso atto che il Prof. Lollini non ha ottenuto una valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, 

commi 7 e 8 della legge 240/2010; 

- considerato che per il Prof. Lollini siamo in attesa di ricevere conferma dal loro Dipartimento 

di afferenza sulla veridicità di quanto dichiarato; 

 - verificato quanto dichiarato dalla Prof.ssa Altucci e dal Prof. Montanaro: di aver conseguito 

valutazione positiva ai sensi dell’art. 6 c. 7 della L. 240/2010; 

- verificato quanto dichiarato dalla Prof.ssa Ranieri, dalla Prof.ssa De Rossi e dal Prof. Di 

Virgilio: “di essere inserito nelle liste dei commissari sorteggiabili per l’Abilitazione Scientifica 

Nazionale (anno 2021)”, la verifica è stata effettuata a seguito di un controllo sul sito MIUR 

che ha dato esito positivo; 

- verificato, altresì, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D. 

Lgs 165/2001 (“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni 

e nelle assegnazioni agli uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza 



 

 

 

 

 

non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice 

penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 

l’accesso o la selezione a pubblici impieghi), è stata inviata richiesta via pec del certificato 

del casellario giudiziario e dei carichi pendenti, relativi ai docenti esterni, il cui eventuale esito 

negativo sarà inviato agli uffici centrali non appena ricevuto; 

 

 - verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati 

dell’attività di ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016; 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare: 

1. il parere favorevole in merito all'attività di ricerca, didattica e didattica integrativa 

svolta nel triennio dalla Dott.ssa Francesca Bianchini con la seguente motivazione: 

Sulla base della relazione presentata dalla Dott.ssa Francesca Bianchini, il parere del 

Dipartimento è pienamente positivo in relazione alla competenza, alla preparazione 

scientifica, all’affidabilità dimostrata in quanto titolare di contratto di ricercatore a tempo 

determinato di tipologia b). l'attivazione della procedura valutativa ex-articolo 24, comma 5, 

legge 240/201O, ai sensi del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori 

ordinari e associati, emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019, per la chiamata nel ruolo di 

professore Associato della Dott.ssa Francesca Bianchini, SSD MED/04 PATOLOGIA GENERALE 

Settore Concorsuale 06/A2 - PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINICA, in possesso 

dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia per il per il settore 

concorsuale 06/A2 dal 01/08/2017 al 01/08/2027; 

2.    la designazione del prof. Francesco Annunziato a componente della commissione 

giudicatrice per la chiamata nel ruolo di professore Associato della Dott.ssa Francesca 

Bianchini, SC 06/A2 - PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINICA, SSD MED/04 

PATOLOGIA GENERALE, ai sensi dell’art 10 del Regolamento per la disciplina della 

chiamata dei professori ordinari e associati di cui al D.R. 466/2019; 

3.    l’approvazione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due 

componenti della suddetta commissione, salvo eventuale esito negativo delle verifiche 

richieste alle università di provenienza che verrà tempestivamente comunicato agli uffici: 

TERNA A 

n.1 Prof.ssa Altucci Lucia  

n.2 Prof.ssa De Rossi Rita 

n.3 Prof.ssa Ranieri Elena 



 

 

 

 

 

 

TERNA B 

n.4 Prof. Di Virgilio Francesco 

n.5 Prof. Lollini Pier Luigi 

n.6 Prof. Montanaro Lorenzo 

 

23) Delibera di richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 

24, comma 5, per un posto di Professore Associato riservata a RTD b) - Dr.ssa 
Caterina Bernacchioni SSD BIO/13 

Il Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) SSD BIO/13 - BIOLOGIA APPLICATA Settore 

Concorsuale 05/F1- BIOLOGIA APPLICATA della Dott.ssa Caterina Bernacchioni (inizio 

contratto 1.03.2020 scadenza contratto 28.02.2023), che ha conseguito l’Abilitazione 

Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia per il settore concorsuale 05/F1 dal  

18/09/2018 al 18/09/2028, il Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la scadenza del 

contratto, a maggioranza assoluta dei professori Ordinari e Associati, è chiamato ad 

esprimere il parere di competenza sulla base della relazione presentata dal titolare del 

contratto ai sensi dell'art. 13, comma 2, del Regolamento per la disciplina della chiamata dei 

professori ordinari e associati emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019. 

Il Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito 

all’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dalla Dott.ssa Caterina 

Bernacchioni, sulla base della relazione presentata dall’interessato/a, che è stata condivisa 

con tutti i membri del Consiglio ristretto e di cui il Presidente dà lettura. 

Il Presidente comunica, inoltre, che ai sensi dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento 

nella medesima seduta ristretta il Consiglio è tenuto a proporre i componenti della 

Commissione di valutazione, secondo la disciplina di cui all’articolo 10 del medesimo 

regolamento. 

Il Presidente comunica, infine, che il Consiglio di Dipartimento è tenuto a designare un 

componente (o due), anche non in servizio presso l’Ateneo, mentre i restanti due (o tre) 

esterni saranno sorteggiati da due (o tre) terne proposte dal Dipartimento stesso. 

I componenti soggetti a sorteggio possono anche provenire da Università straniere. 

Il Consiglio di Dipartimento è inoltre chiamato a individuare due terne (o tre) di nominativi 

con la raccomandazione di inserire, almeno all’interno di una terna, ove possibile, tre 

professori che afferiscano tutti al/i settore/i scientifico-disciplinare/i oggetto del bando; è 

altresì richiesto di rispettare un adeguato equilibrio di genere nella composizione delle terne. 

A tal fine, il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi 

del D.P.R. 445/2000 da parte dei docenti proposti in relazione al possesso dei requisiti di cui 

all’articolo 10, comma 3, del Regolamento citato e ha provveduto ai relativi controlli secondo 

quanto previsto dall’art. 71 del medesimo D.P.R. 



 

 

 

 

 

_________________________________________________________________________ 

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” 

nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e Associati e con la maggioranza 

assoluta degli aventi diritto, 

 - visto l’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 in cui si prevede che “nell’ambito delle 

risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] l’università valuta 

il titolare del contratto stesso che abbia conseguito l'abilitazione scientifica [...] ai fini della 

chiamata nel ruolo di professore associato [.. .]”; 

- visto l’art. 13, comma 2, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori 

ordinari e associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019 in cui si prevede che “il 

Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza dei 

professori ordinari e associati, esprime il parere di competenza sulla base della relazione 

presentata dal titolare del contratto [...]”; 

- considerata la relazione dell’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata 

dalla Dott.ssa Caterina Bernacchioni; 

- considerato che la Dott.ssa Caterina Bernacchioni ha conseguito l’Abilitazione Scientifica 

Nazionale a professore di seconda fascia per il settore concorsuale 05/F1 dal 18/09/2018 al 

18/09/2028; 

- considerato che a norma dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento “Nella medesima 

seduta ristretta il Consiglio propone i componenti della Commissione di valutazione, secondo 

la disciplina di cui al precedente articolo 10”; 

- considerato che, ai sensi dell’art. 10 del citato Regolamento, le commissioni sono composte 

da tre (o cinque) professori ordinari di cui non più di uno (o due) interni e che il Consiglio di 

Dipartimento designa un componente (o due), anche non in servizio presso l’Ateneo, mentre 

i restanti due (o tre) esterni saranno sorteggiati da due (o tre) terne proposte dallo stesso 

Dipartimento; 

- verificato che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale oggetto del bando e 

uno (o due) al settore scientifico-disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura; 

- Preso atto di quanto dichiarato dalla Prof.ssa Amicarelli, dalla Prof.ssa Fasano, dal Prof. 

Poletti e dal Prof. Tripodi: di aver conseguito valutazione positiva ai sensi dell’art. 6 c. 7 della 

L. 240/2010; 

 - considerato che per i Prof. Amicarelli, Fasano, Poletti e Tripodi siamo in attesa di ricevere 

conferma dal loro Dipartimento di afferenza sulla veridicità di quanto dichiarato; 



 

 

 

 

 

- verificato quanto dichiarato dalla Prof.ssa Piomboni e dal Prof. Regoli: “di essere inserito 

nelle liste dei commissari sorteggiabili per l’Abilitazione Scientifica Nazionale (anno 2021)”, 

la verifica è stata effettuata a seguito di un controllo sul sito MIUR che ha dato esito positivo; 

- verificato, altresì, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 

165/2001 (“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e 

nelle assegnazioni agli uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non 

passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice 

penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 

l’accesso o la selezione a pubblici impieghi), è stata inviata richiesta via pec del certificato 

del casellario giudiziario e dei carichi pendenti, relativi ai docenti esterni, il cui eventuale esito 

negativo sarà inviato agli uffici centrali non appena ricevuto; 

  

- verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati 

dell’attività di ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016; 

- tenuto conto che durante il triennio la dott.ssa Bernacchioni è stata in congedo per 

maternità dal 4/10/2020 al 3/02/2021 e che, ai sensi dell’art. 24, comma 9 ter della legge 

240/2010, tale periodo è computato nell’ambito della durata triennale del contratto; 

- tenuto conto, pertanto, che il contratto si concluderà alla data inizialmente prevista e 

precisamente in data 28/02/2023; 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare: 

1. il parere favorevole in merito all'attività di ricerca, didattica e didattica integrativa 

svolta nel triennio dalla Dott.ssa Caterina Bernacchioni con la seguente motivazione: 

Sulla base della relazione presentata dalla Dott.ssa Caterina Bernacchioni, il parere del 

Dipartimento è pienamente positivo in relazione alla competenza, alla preparazione 

scientifica, all’affidabilità dimostrata in quanto titolare di contratto di ricercatore a tempo 

determinato di tipologia b). l'attivazione della procedura valutativa ex-articolo 24, comma 5, 

legge 240/201O, ai sensi del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori 

ordinari e associati, emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019, per la chiamata nel ruolo di 

professore Associato della Dott.ssa Caterina Bernacchioni, SSD BIO/13 - BIOLOGIA 

APPLICATA Settore Concorsuale 05/F1- BIOLOGIA APPLICATA, in possesso dell’Abilitazione 

Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia per il per il settore concorsuale 05/F1 dal  

18/09/2018 al 18/09/2028; 

2.    la designazione della Prof.ssa Alessandra Modesti a componente della commissione 



 

 

 

 

 

giudicatrice per la chiamata nel ruolo di professore Associato della Dott.ssa Caterina 

Berncacchioni, SC 05/F1 -BIOLOGIA APPLICATA, SSD BIO/13 BIOLOGIA APPLICATA, ai 

sensi dell’art 10 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari 

e associati di cui al D.R. 466/2019; 

3.    l’approvazione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due 

componenti della suddetta commissione, salvo eventuale esito negativo delle verifiche 

richieste alle università di provenienza che verrà tempestivamente comunicato agli uffici: 

 

TERNA A 

n.1 Prof.ssa Amicarelli Fernanda 

n.2 Prof.ssa Fasano Silvia 

n.3 Prof.ssa Piomboni Paola 

TERNA B 

n.4 Prof. Poletti Angelo 

n.5 Prof. Regoli Francesco 

n.6 Prof. Tripodi Marco 

24) Procedura selettiva per un posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia 
b) SC 06/D2 SSD MED/14 di cui al DR 1452/2021: approvazione atti e proposta di 
chiamata della dott.ssa Francesca BECHERUCCI 

Il Presidente informa che con Decreto n. 693/2022 (prot. N. 130852) del 20 giugno 2022, 
pubblicato all'Albo Ufficiale di Ateneo con repertorio n. 7139, la Rettrice ha approvato gli atti 
della procedura selettiva in oggetto e ricorda che ai sensi dell'art. 11 del Regolamento di 

Ateneo in materia di Ricercatori a tempo determinato il Consiglio del Dipartimento procede, 
entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del decreto di approvazione degli atti. La delibera 
è valida se approvata con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori Ordinari 
e Associati.  Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro il termine sopra indicato, 
non potrà richiedere di avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo settore 
concorsuale o scientifico disciplinare, se previsto, per il periodo di almeno un anno. 

Il Presidente ricorda che il Dipartimento non può procedere alla chiamata dell'idoneo che 

abbia un grado di parentela o affinità entro il quarto grado compreso con un Professore 
appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un 
componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo, sopravvenuti durante lo 
svolgimento della procedura. 

La delibera dovrà essere trasmessa all’Unità di processo Amministrazione del Personale 



 

 

 

 

 

docente al fine di predisporre l’istruttoria per l’approvazione della chiamata da parte del 
Consiglio di Amministrazione. 

Interviene per una breve presentazione della candidata idonea, la prof.ssa Paola Romagnani. 

 Il Consiglio di Dipartimento 

Vista la legge 30 dicembre 2010, n.240 recante norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario e in particolare l’art.24 comma 

5; 

Visto il Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 emanato con D.R. n. 476 del 16 aprile 2019;  

Vista la delibera del giorno 8 giugno 2021 con la quale il Consiglio del Dipartimento ha 
attivato la procedura selettiva ai sensi dell'art. 24 comma 3 per la copertura di un posto di 
Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il settore concorsuale 06/D2 

Endocrinologia, Nefrologia e Scienze della Alimentazione e del Benessere Settore 
scientifico disciplinare MED/14 Nefrologia; 

Visto il Decreto della Rettrice n. 94 del 27 gennaio 2022, pubblicato all’Albo Ufficiale di 
Ateneo, con il quale è stata nominata la commissione giudicatrice della selezione sopracitata; 

Visto il Decreto della Rettrice n. 693 del 20 giugno 2022 con il quale la Rettrice ha approvato 
gli atti della procedura selettiva ai sensi dell'art. 24 comma 3 della L. 240/2010, per la 

copertura di un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il settore 
concorsuale 06/D2 Endocrinologia, Nefrologia e Scienze della Alimentazione e del 
Benessere Settore scientifico disciplinare MED/14 Nefrologia dalla quale è risultata 
idonea la dr.ssa Francesca Becherucci; 

Visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, che all’art.11 prevede che il 
Dipartimento che ha richiesto la selezione, formuli, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione 

del decreto di approvazione degli atti sull’Albo Ufficiale di Ateneo, la proposta di chiamata 
con delibera adottata a maggioranza assoluta dei Professori di Prima e Seconda fascia; 

Considerato che la candidata idonea non ha grado di parentela o affinità entro il quarto 
grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, con 
il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo 
sopravvenuto durante lo svolgimento della procedura; 

Verificata la presenza della maggioranza assoluta dei Professori di Prima e Seconda Fascia; 

Verificati i presupposti richiesti dal vigente “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo 
determinato” 

 Delibera all’unanimità 



 

 

 

 

 

- la Proposta di chiamata per il settore concorsuale 06/D2 Endocrinologia, Nefrologia 
e Scienze della Alimentazione e del Benessere Settore scientifico disciplinare 
MED/14 Nefrologia della dr.ssa Francesca Becherucci risultata idonea alla procedura 
selettiva ai sensi dell'art. 24 comma 3 per un posto di ricercatore a tempo determinato di 
tipologia b), come risulta da Decreto della Rettrice n. 693 del 20 giugno 2022; 

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 16 e 30 

 
Letto, approvato e sottoscritto limitatamente alle delibere assunte. 
 

 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE                  IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
Barbara Napolitano                                      Andrea Galli 
 

 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE SEDUTA RISTRETTA 
Fabrizio Chiti 
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