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DEL GIORNO 2 MARZO 2023

Il giorno giovedi 2 marzo alle ore 15,00 si & riunito in modalita telematica utilizzando la
piattaforma Hangouts Meet il Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche,
Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” per discutere sul seguente ordine del giorno come
da convocazione prot. n. 42242 del 24/02/2023

ORDINE DEL GIORNO

In seduta ristretta ai Professori di I e II fascia, Ricercatori a tempo interminato
e determinato

1) Comunicazioni del Direttore

2) Programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025
per posti di professore Ordinario, di professore Associato e di Ricercatore a tempo
determinato

3) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto di Ricercatore a tempo
determinato di tipologia b) SC 06/A2 Patologia Generale e Patologia Clinica, SSD
MED/04 Patologia Generale nell’ambito del progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023-
2027

4) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto di Ricercatore a tempo
determinato di tipologia b) SC 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e delle
tecnologie mediche applicate, SSD MED/50 Scienze tecniche mediche
applicate nell’'ambito del progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027

5) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto di Ricercatore a tempo
determinato di tipologia b) SC 05/F1 Biologia applicata, SSD BIO/13 Biologia applicata
nell’'ambito del progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023-20277

In seduta ristretta ai Professori di I e II fascia

6) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto di Professore
Associato SC 05/E1 Biochimica Generale, SSD BIO/10 Biochimica. nell'ambito del
progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027

La riunione si € svolta con il supporto della piattaforma integrata di comunicazione e
collaborazione Hangouts Meet. A seguito dell’invio dell’ordine del giorno, si & proceduto
alla convocazione per mezzo di Google Meet con invio dello stesso alla mailing list del
Consiglio e con modalita tale che nessuno degli invitati potesse aggiungere altre persone
all’'evento. Ciascuno ha ricevuto apposita convocazione via mail con identificazione del
giorno e orario calendarizzata da Google.

I partecipanti sono stati invitati a disattivare il microfono durante la seduta e ad intervenire
qualora necessario uno per volta chiedendo la parola attraverso la chat messa a
disposizione dal sistema.

Viale Morgagni, 50 — 50134 Firenze
sbsc@pec.unifi.it

+39 055 2751280
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La posizione degli invitati, accertata con verifica della connessione in remoto, & la
seguente:

Tabella presenti e assenti Componenti Consiglio di Dipartimento

Professori ordinari e

straordinari Assente
Presente giustificato Assente
Cognome e Nome
1) Bruni Paola X

2) Calorini Lido

3) Chiarugi Paola

4) Chiti Fabrizio

5) Cirri Paolo

6) Colagrande Stefano

7) Galli Andrea

8) Giannoni Elisa

9) Livi Lorenzo

10) Luconi Michaela

11) Maggi Mario

XX [X|X]|X|X[X|X]|X]|X]|X

12) Mascalchi Mario

13) Milani Stefano X

14) Modesti Alessandra

15) Papi Laura

16) Petraglia Felice

17) Raugei Giovanni

18) Romagnani Paola

X | X[ X|X]|X|X

19) Taddei Niccolo

TOTALE N. 19

Assente

giustificato Assente

Professori associati Presente

1) Amunni Gianni X

2) Barletta Emanuela X

3) Becatti Matteo

4) Bemporad Francesco

5) Bernacchioni Caterina

X X | X | X

6) Berti Valentina

7) Bianchini Francesca X

x

8) Bucciantini Monica

9) Camiciottoli Gianna X

10) Caselli Anna

11) Cecchi Cristina

12) Cencetti Francesca

X | X |X|X

13) Cianferotti Luisella
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14) Coccia Maria Elisabetta X

15) Degl'Innocenti Donatella X

16) Dello Sbarba Persio X

17) Dicembrini Ilaria X
18) Donati Chiara X

19) Fainardi Enrico X

20) Fambrini Massimiliano X

21) Fiaschi Tania

22) Fiorillo Claudia X

23) Fusi Franco X

24) Gamberi Tania X

25) Krausz Csilla Gabriella X
26) La Marca Giancarlo

27) Lasagni Laura X

28) Lazzeri Elena X

29) Lolli Francesco X

30) Lotti Francesco X
31) Magherini Francesca X
32) Mangoni Monica

33) Mannucci Edoardo X
34) Meacci Elisabetta X

35) Meattini Icro X

36) Mecacci Federico X
37) Monti Daniela X

38) Morandi Andrea X

39) Nediani Chiara X

40) Pallotta Stefania X

41) Paoli Paolo X

42) Papucci Laura X

43) Pazzagli Luigia X

44) Peri Alessandro

45) Peron Angela

46) Pinzani Pamela

47) Ramazzotti Matteo X

48) Rastrelli Giulia X
49) Romano Giovanni X

50) Rovida Elisabetta X

51) Sciagra Roberto X

52) Sorbi Flavia P
53) Talamonti Cinzia X

54) Tarocchi Mirko X

55) Vaglio Augusto X

56) Vignozzi Linda

TOTALE 56
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Ricercatori
Cognome e Nome

Presente

Assente
giustificato

Assente

1) Biagini Maria Rosa

2) Ceni Elisabetta

3) Danza Giovanna

4) Gensini Francesca

5) Iantomasi Teresa

6) Magnelli Lucia

7) Marzocchini Riccardo

8) Passeri Alessandro

X | X | X [X

9) Ranaldi Francesco

10) Schiavone Nicola

X

11) Stio Maria

X

TOTALE N. 11

Ricercatori a tempo determinato
Cognome e Nome

Presente

Assente
giustificato

Assente

1) Bacci Marina

2) Becherucci Francesca

3) Bigi Alessandra

4) Calistri Linda

5) Cantini Giulia

XX | X | X [X

6) Canu Letizia

7) Cascella Roberta

X

8) Cipriani Sarah

9) De Chiara Letizia

10) Desideri Isacco

11) Insero Giacomo

12) Laurenzana Anna

13) Linguanti Flavia

14) Luti Simone

15) Marchiani Sara

16) Marcucci Gemma

17) Margheri Francesca

18) Marrazzo Livia

XXX [ X [X[X[|X]|X

19) Mello Tommaso

20) Muratori Monica

21) Nardi Cosimo

22) Peired Anna Julie

23) Pranzini Erica

24) Sparano Clotilde

25) Vannuccini Silvia

X |IX | X [ X [X [X

TOTALE 25
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Responsabile Amministrativo Assente
Presente - s Assente
Cognome e Nome giustificato
1) Barbara Napolitano X

Presiede la seduta telematica il prof. Andrea Galli, Direttore del Dipartimento, il quale
affida le funzioni di Segretario Verbalizzante al Prof. Paolo Cirri per i punti dal 1 al 6.

Partecipa alla seduta telematica su invito del Direttore il Dott. Davide De Biase per il
supporto tecnico alla predisposizione della documentazione inerente |'ordine del giorno per
|'esecuzione dell’attivita materiale sussidiaria ai lavori del Consiglio di Dipartimento e per
il supporto amministrativo relativo alle pratiche in discussione.

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta
telematica.

Si passa alla discussione dell’o.d.g.:
1) Comunicazioni del Direttore

1.0 Definizione con i responsabili di sezione delle necessita di intervento e di investimento
coordinate.

1.1 AVA Coerenza con il piano strategico

1.2. Costo contratti di insegnamento

2) Programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni
2023-2025 per posti di professore Ordinario, di professore Associato e di
Ricercatore a tempo determinato

Sul punto 2) Programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni
2023-2025 per posti di professore Ordinario, di professore Associato e di Ricercatore a
tempo determinato, il Presidente illustra il contenuto della circolare n. 5/2023, a seguito
di quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle
sedute, rispettivamente, del 21 e 23 dicembre 2022 e 17 e 27 gennaio 2023. Nei mesi
scorsi ANVUR ha pubblicato il nuovo modello di Autovalutazione, Valutazione e
Accreditamento delle sedi e dei Corsi di Studio Universitari (cosiddetto AVA3), che pone
un accento particolare sull’opportunita di rafforzare una visione unitaria della pianificazione
strategica, dei processi gestionali e dei risultati dei Dipartimenti, in coerenza con le linee
di indirizzo dell’Ateneo per la qualita della didattica, della ricerca e della terza missione. A
partire dal ciclo di programmazione 2023-2025 si avvia dunque una nuova modalita di
programmazione integrata e pertanto, nell'ambito della Pianificazione Strategica
Dipartimentale, i Dipartimenti sono invitati a definire la programmazione triennale del
personale docente e ricercatore in coerenza con il Piano di Sviluppo Dipartimentale.

Il Presidente espone la proposta della CIA. Si apre la discussione.
Interviene il Prof. Stefano Colagrande il quale dichiara quanto segue: “non sono il decano

e parlo a titolo personale. Ho capito che la posizione di PA deve andare avanti perché parte
della precedente programmazione prioritaria, ma & spiegazione che mi soddisfa solo in
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parte. Vi propongo quindi il mio timore: non vorrei che questo posto di PA fosse la
ripresentazione ennesima del precedente concorso per PO, ovvero quello di cui al verbale
del Dipartimento in data 23/10/2019. Quindi il concorso che nessuno sembra voler
promuovere e che sempre si ripresenta da 4 anni, mutando forma ma non sostanza.
Quello, in altre parole, di cui agli articoli sulla Nazione 21-24/03/2021.

Sono timori di anziano e spero naturalmente di sbagliarmi, lieto di ricredermi. Il prosieguo
della vicenda chiarira i miei dubbi. E tutto: non desidero intralciare i lavori del
Dipartimento, quindi mi astengo su questo punto e chiedo che quanto detto sia messo a
verbale testualmente”

Interviene il Direttore. La necessita del reclutamento nell’ambito del settore MED36 & stata
ampiamente promossa nell’'ambito della CIA dai rappresentanti del settore sottolineando
esigenze legate a sviluppare una ricerca di frontiera e di elevata qualita internazionale.
Pertanto, non percepisco né tantomeno capisco i timori del Prof. Colagrande.

Interviene nuovamente il Prof. Stefano Colagrande affermando: “Avevo gia ringraziato, e
riprendo la parola per chiarire: ben vengano novita e "energie nuove", giovani, ma vorrei
che arrivassero colleghi che scegliessero di fare il professore perché appassionati di ricerca
e didattica e non per il solo amore del titolo di professore"

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e
dei Ricercatori a tempo indeterminato e determinato, verificata la presenza della
maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dello Statuto di Ateneo,

visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e
associati;

I\\

visto il "Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240";

vista la Legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del Decreto Legge n. 36 del 30
aprile 2022 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza”, in particolare per quanto riguarda il graduale superamento della figura del
ricercatore di tipo a) e b) e la ridefinizione della figura del ricercatore a tempo determinato
in tenure-track (cd. RTT o RTDc come definito nel nuovo Regolamento di Ateneo
sopracitato);

considerato in particolare che la suddetta legge all’art. 14 comma 6-terdecies consente la
possibilita di indire procedure di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240 nel testo vigente prima della
data di entrata in vigore della legge di conversione del DL 36/2022, sulla base delle risorse
e dei periodi di riferimento dei piani straordinari;

considerato che gli Organi di Governo nelle sedute del mese di dicembre 2022 hanno
destinato alla programmazione del personale docente e ricercatore risorse provenienti dal
DM 445 del 6 maggio 2022 "“Piani straordinari reclutamento personale docente
universitario 2022-2026" e che pertanto, per |'attuale programmazione triennale 2023-
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2025 ¢ possibile prevedere figure di RTD b) o RTT;

tenuto conto, di conseguenza, che per la programmazione delle posizioni di ricercatori a
tempo determinato si rende necessario indicare la tipologia di contratto;

tenuto conto che le richieste di RTT richiedono una motivazione rafforzata soggetta a
specifica valutazione e che la prima, la quarta e la settima posizione di RTT devono essere
bandite mediante una procedura riservata a candidati che si trovino nella condizione
richiesta dal comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010;

considerata la necessita di deliberare in merito alla programmazione triennale per gli anni
2023-25 dei posti di professore Ordinario, di professore Associato e di Ricercatore a tempo
determinato al fine di rispettare il termine del 10 marzo 2023, indicato dalla Rettrice nella
circolare 5/2023;

considerato che i nuovi SSD devono essere indicati con una approfondita motivazione che
richiami uno o piu obiettivi tra quelli indicati nelle Linee di indirizzo per |'attuazione delle
strategie (approvate nel PIAO), che ricadono nei tre ambiti del Piano Strategico di Ateneo,
come di seguito richiamato:

e Ambito 1- La didattica del futuro - dare valore alla didattica per rispondere alle nuove
sfide della societa, del lavoro e della tecnologia: Obiettivi 1.1 “Ampliare l'accesso e
I'efficacia della formazione universitaria”, 1.2 “Promuovere percorsi formativi innovativi e
di eccellenza”, 1.5 “Potenziare |'attrattivita dell’Ateneo a livello internazionale”;

e Ambito 2- qualita della ricerca - sviluppare ricerca della piu elevata qualita
internazionale: Obiettivi 2.1 “Promuovere Ricerca di Frontiera”, 1.2 Nutrire talenti e
promuoverne lo sviluppo: il dottorato di ricerca, 2.3 “Attrarre talenti in un ambiente
diverso e inclusivo;

e Ambito 3- Impatto della ricerca sulla societa - contribuire allo sviluppo della democrazia
e del benessere attraverso il trasferimento dei risultati della ricerca e la massimizzazione
del loro impatto sulla societa: Obiettivi 3.3 “Potenziare I'ecosistema dell'innovazione” e
3.4 “"Aumentare la consapevolezza del Public Engagement”;

preso atto della possibilita, di fare riferimento, se necessario, ad altri obiettivi del Piano
Strategico 2022-2024;

preso atto della possibilita di utilizzare un ulteriore criterio integrativo a supporto di quelli
soprarichiamati legato a “motivate esigenze legate all’attivita assistenziale, limitatamente
ai settori per i quali & espressamente prevista”;

preso atto della proposta della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione dei giorni 15 e
27 febbraio 2023:

e in particolare relativamente ai PO, dell'inserimento nella programmazione 2023-
2025, non presente nella programmazione 2022-2024, di un posto di PO MED/46,
senza ordine di priorita, per I’Ambito 2- qualita della Ricerca - Sviluppare la ricerca
della piu elevata qualita internazionale. Obiettivo 2.1 II settore ha al suo interno
personale che sviluppa ricerca di elevata qualita internazionale e la presenza di un
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professore di prima fascia permetterebbe il mantenimento di tali standard di
eccellenza e per I'Indicatore b: Organico: Assenza di PO nel settore/Piramidalita
pari a 0;

e relativamente ai PA, della sostituzione del posto di PO nel settore MED/36 con un
posto di PA da reclutare ex art 18 co 4 nel medesimo settore; tale esigenza emerge
per il blocco della programmazione congiunta con [|'‘Azienda Ospedaliero
Universitaria Careggi e a seguito di una rivalutazione delle esigenze del
dipartimento anche alla luce del cofinanziamento di posizioni di PA ex art 18 co 4;
a cio si aggiunge che il settore MED/36 ha gia due PO e di conseguenza un altro
indice di piramidalita; tale sostituzione inoltre non danneggia la misura dell’attivita
didattica erogabile né I'attivita assistenziale. Il posto viene inserito in ordine di
priorita n. 1 e motivato per I’ Ambito 2- qualita della ricerca - sviluppare ricerca
della piu elevata qualita internazionale, Obiettivo 2.1 Promuovere la ricerca di
frontiera nella diagnostica per immagini anche di medicina nucleare e
implementare I'attivita assistenziale nello stesso ambito per e ’Ambito 3- Impatto
della ricerca sulla societa - contribuire allo sviluppo della democrazia e del
benessere attraverso il trasferimento dei risultati della ricerca e la
massimizzazione del loro impatto sulla societa - Indicatore C: Ricerca per
Ampliamento ricerche finalizzato al mantenimento del posizionamento eccellente
nel ranking VQR anche incrementando la capacita progettuale per il
conseguimento di finanziamenti su progetti competitivi (tabella DAF A)

e relativamente agli RTD dell'inserimento di due posizioni di RTD b MED/12 e
MED/04 senza ordine di priorita:

. MED/12 per I'’Ambito 1- La didattica del futuro Obiettivo 1.2 Promuovere

percorsi formativi innovativi e di eccellenza: dare valore alla didattica attraverso

la promozione di percorsi formativi di alta specializzazione nell’ambito delle nuove

tecnologie endoscopiche e di intelligenza artificiale in ambito gastroenterologico e

per I'Indicatore b: riduzione dell’'organico per pensionamento del Prof. Stefano

Milani, criterio integrativo: esigenza assistenziale;

= MED/04 per I’ Ambito 2- qualita della ricerca Obbiettivo 2.1 promuovere
ricerca di frontiera nell'ambito dei meccanismi molecolari della chemio- e
immuno-resistenza delle neoplasie e per I’ Indicatore b Riduzione dell’'organico
per pensionamento di un PA Prof. Persio Dello Sbarba e ad ulteriore
motivazione di quanto proposto dalla CIA per l'Indicatore C Ricerca per
mantenere e sviluppare ulteriormente la capacita progettuale che nel biennio
2020-21 é risultata efficace per il conseguimento di finanziamenti (tabella DAF
A).

L] Vi)ene tolto I'ordine di priorita n. 10 al settore MED/37 e viene spostato dopo i
settori MED/12 e MED/04. 1l SSD MED/37, presente nella programmazione
congiunta 2021-2023, risulta momentaneamente bloccato fino a ridefinizione
degli accordi con I’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi;

= Sono inseriti in fondo alla programmazione 3 posti di RTDb nei settori in cui
attualmente sono in servizio RTDa con scadenza del contratto nel 2024:
settore MED/50, MED/04 e MED/13;
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considerato che, data la ristrettezza dei tempi, non & possibile acquisire il prescritto parere
delle Scuole interessate e dei Corsi di studio di cui il Dipartimento &€ promotore, che
verranno richiesti il prima possibile con l'indicazione di pronunciarsi entro il termine di 10
giorni, in modo da consentire di prendere atto di un eventuale dissenso in tempo utile per
la deliberazione degli Organi di governo del mese di marzo 2023;

assunto I'impegno di notificare ai medesimi uffici centrali e prima dell’approvazione da
parte degli Organi gli eventuali pareri discordi che dovessero pervenire dai Corsi di studio
e dalle Scuole;

considerato che per i seguenti Settori: MED/04, FIS/07, MED/40, MED/46 & necessario
acquisire il prescritto parere del Dipartimento coreferente, comunque gia richiesto con
l'indicazione di pronunciarsi entro il termine di 10 giorni;

ritenuto opportuno deliberare nelle more dell’acquisizione dei citati pareri, al fine di
garantire la trasmissione della delibera agli uffici centrali nei termini indicati dal Rettore
nella circolare citata;

preso atto che, secondo quanto deliberato dagli Organi di Governo nelle citate sedute del
21 e 23 dicembre 2022 e 17 e 27 gennaio 2023, la nuova programmazione triennale 2023-
2025 e intesa come aggiornamento annuale della programmazione 2022-2024 gia
approvata e che il Dipartimento € chiamato a deliberare i SSD in aggiunta a quelli non
attivati nel corso dell’anno 2022;

dato atto che nel 2023 si intendono attivare le procedure relative ai seguenti SSD per i
quali & richiesto lo svolgimento di attivita assistenziale:

1 posizione di PO, SSD MED/13, Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi;
1 posizione di PO, SSD FIS/07, Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi;
1 posizione di PA, SSD MED/36, Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi;

preso atto che per le suddette posizioni & necessario acquisire il prescritto parere
dell’Azienda sanitaria di riferimento;

preso atto che ciascuna motivazione a sostegno delle scelte dipartimentali deve utilizzare
analiticamente uno o piu indicatori definiti a livello di settore scientifico disciplinare tra i
seguenti:

a. Didattica (come da tabelle DAF_A e DAF_B pubblicate sul servizio DAF)

sofferenza didattica, anche sulla base delle esigenze didattiche segnalate dalle Scuole;
ore di didattica a contratto e incidenza sul totale del fabbisogno didattico;

numero di esami sostenuti;

numero di tesi abbinate a relatori di settore;

b. Organico
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> solo per PO - piramidalita del settore scientifico disciplinare, calcolata come rapporto tra
il numero dei PO e il totale dei PO e PA (come da tabelle DAF_A e DAF_B pubblicate sul
servizio DAF);

> riduzione dell’'organico, da utilizzare in riferimento ai pensionamenti previsti nel prossimo
triennio (come da prospetti nominativi pubblicati mensilmente sul servizio DAF, sezione
“Elaborazioni sul Personale” a accesso riservato);

c. Ricerca (come da tabelle DAF_A e DAF_B pubblicate sul servizio DAF)

» qualita dei prodotti di ricerca (R1, R2 e R1e2);

» numero di progetti competitivi presentati, finanziati e valore finanziato per provenienza
del finanziamento;

- considerato che & consentito I'utilizzo dei dati relativi alle attivita di terza missione
individuati dal Dipartimento in modo complementare con i dati di cui al punto a, b, c per
motivare le scelte di programmazione;

- preso atto che il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”
e stato classificato di grandi dimensioni e che pertanto € consentito programmare un
numero massimo di posizioni pari a: 17;

- considerato che, in ordine alla priorita delle posizioni programmate, gli Organi di Governo
nelle sedute del 17 e 27 gennaio 2023 hanno deliberato che i Dipartimenti sono tenuti a:

» mantenere le posizioni prioritarie dei posti residui della precedente programmazione
2022-24;

> indicare come prioritari i SSD delle procedure che si intendono attivare nel 2023, se
nei posti residui della precedente programmazione non ci sono posti prioritari, o se il
numero dei prioritari risulta inferiore alle posizioni che si intendono attivare;

- preso atto delle indicazioni fornite dalle Scuole che sono state invitate con circolare 1/2023
del 12/01/2023 a rilevare le criticita riscontrate per la copertura di insegnamenti ai
Dipartimenti referenti dei SSD interessati;

- preso atto delle considerazioni espresse dagli Organi di Governo nelle sedute del 15 e 25
febbraio, 23 e 29 marzo, del 28 e 29 aprile 2022 in ordine all’'omissione dalla Tabella della
programmazione triennale 2022-2024 approvata dagli Organi di Ateneo dei settori
programmati da alcuni Dipartimenti in numero superiore al 10% dell'organico e alla
necessita che tali settori debbano essere inseriti nella programmazione triennale dell’anno
successivo;

- considerato quanto deliberato dagli Organi nelle sedute del 21 e 23 dicembre 2022 in
ordine alla raccomandazione che i Dipartimenti, per assegnare le priorita alle categorie
PO, PA, RTDb/RTT, considerino anche I'eta media del personale in servizio per ogni settore
scientifico-disciplinare;

- considerato che per la programmazione dei posti di PA il Dipartimento ha dovuto tenere
conto prioritariamente dell’'obbligo di attivare procedure art. 24, comma 5, per RTD b) in
servizio nell’ultimo anno di contratto;
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considerato che per tutte le categorie ¢ richiesta la specifica dei SSD delle procedure che
si intendono attivare nel 2023;

considerato che per l'indicazione di cui sopra occorre tenere conto che:

o alla luce dei vincoli anche temporali del reclutamento sul Piano straordinario
A di cui al DM 445/2022, & necessario procedere all’utilizzo immediato delle risorse
disponibili e le richieste di attivazione non potranno in alcun modo generare saldi negativi
di PuOr;

o il residuo non utilizzato dai Dipartimenti, in quanto insufficiente
all’attivazione di posizioni, sara impiegato dall’Amministrazione per completare il
reclutamento sul suddetto Piano straordinario, fermo restando la valutazione della
riassegnazione di pari quota ai Dipartimenti nell'ambito dell’assegnazione 2024;

o per i posti di professore Associato ex art. 18 comma 4, € consentita la
richiesta di una posizione per Dipartimento con il cofinanziamento di Ateneo pari a 0,4
PuOr;

o del limite massimo di posizioni di PO da attivare nel 2023 di cui alla Tabella
6 - Proposta di posti di professore Ordinario allegata alla circolare 5/2023;

tenuto conto che per la programmazione delle posizioni di PO e PA & necessario indicare il
tipo di procedura che sara utilizzata per il reclutamento;

dato atto che la proposta di programmazione triennale del personale docente e ricercatore
2023-2025 risulta coerente con il Piano di Sviluppo Dipartimentale,

DELIBERA

A maggioranza assoluta con un astenuto, di approvare la programmazione triennale dei
posti di professore Ordinario, di professore Associato e di Ricercatore a tempo
determinato 2023-2025, integrata nel “Piano di Sviluppo Dipartimentale” come di
seguito indicata:

PO
. . . . Da
Org:)nr?tgl SSD r;—ézgljrla* indicatori utilizzati | motivazione attivare
p p nel 2023
Promuovere la
ricerca di
frontiera in
Criterio 3 Qualita ambito
1 MED13 |art 18 co 1 de_lla I_!lcerca_ . en_docrlnologlco si
Criterio 5 attivita | e implementare
assistenziale I'attivita
assistenziale
nello stesso
ambito.
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2 FISO07 art18co 1

Criterio 1bis
Assenza di PO
nel settore

Potenziare
I'attivita di
Public
Engagement e
trasferimento
tecnologico

3 BIO13

Criterio 3 Qualita
della Ricerca,
criterio 4 Attivita di
Public Engagement

Ampliamento
ricerche per
migliorare il

posizionamento
nel ranking VQR ,
e implementare
I'attivita di
divulgazione delle
attivita di ricerca
al pubblico
indistinto.

4 BIO11

criterio 2 riduzione
dell'organico.

Pensionamento
Prof Raugei,
miglioramento del
posizionamento
nel ranking VQR,

5 MED13

Criterio 3 Qualita
della Ricerca,

Potenziamento
delle ricerche per
mantenere il
posizionamento
nel ranking VQR

6 MEDO04

criterio 2 riduzione
dell'organico.

Pensionamento
Prof. Calorini
(1.11.2023),

7 MED40

Criterio 1 bis

Assenza di PO nel
settore

Senza

A BIO10
priorita

criterio 2 riduzione
dell'organico.

Pensionamento
Prof.ssa Bruni
(1.11.2023)

Senza

s MED46
priorita

Indicatore b.
Organico Assenza
di PO nel
settore/Piramidalita
paria 0

Ambito 2 Qualita
della Ricerca -
Sviluppare la
ricerca della piu
elevata qualita
internazionale.
2.1 Il settore ha
al suo interno
personale che
sviluppa ricerca di
elevata qualita
internazionale e
la presenza di un
professore di
prima fascia
permetterebbe il
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mantenimento di
tali standard di
eccellenza.
PA
Ordine di Tipodi | oo . ba
priorita SSD procedura * indicatori utilizzati | motivazione attivare
nel 2023
Ambito 2 Qualita
della Ricerca -
Sviluppare la ricerca
della piu elevata
Indicatore c qualita
Ricerca internazionale
Ampliamento Obiettivo 2.1
ricerche Promuovere la
finalizzato al ricerca di frontiera
mantenimento nella diagnostica
del per immagini anche
posizionamento | di medicina nucleare
eccellente nel e implementare
ranking VQR I'attivita
1 MED36 |art. 18 c.4 anche assistenziale nello si
incrementando stesso ambito.
la capacita Ambito 3 Impatto
progettuale per della ricerca sulla
il conseguimento | societa - contribuire
di finanziamenti allo sviluppo della
su progetti democrazia e del
competitivi benessere
(tabella DAF A) attraverso il
trasferimento dei
risultati della ricerca
ela
massimizzazione del
loro impatto sulla
societa
Desideri Isacco
2 MED36 | art.24,c. 5 (29.02.2024)
Nardi Cosimo
3 MED36 art. 24, c. 5 (30.04.2024)
Monica Muratori
4 MED/50 | art.24,c. 5 (31.12.2024)
Anna Laurenzana
MED/04 | art. 24,c. 5 (31.12.2024)
6 MED/13 | art. 24, c. 5 Gemma Marcucci
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(31.03.2025)
Tommaso Mello
7 MED/50 | art. 24,c. 5 (30.04.2025)
Roberta Cascella
8 BIO/10 art. 24, c. 5 (31.08.2025)
Francesca Becherucci
9 MED/14 | art. 24, c. 5 (31.08.2025)
Livia Marrazzo
10 FIS/07 art. 24, c. 5 (30.09.2025)

RTT/RTDb)

Da

Indicazione indicatori attivare
Ordine di priorita SSD RTD utilizzati motivazione nel
B)/RTT

2023

Ampliamento
ricerche per
mantenere il
posizionamento
eccellente nel N
ranking VQR
2011-2014,
attivita di ricerca
volta alla
brevettualita'

1 BIO12 RTDB Criterio 3, 4

Ampliamento
delle ricerche
volte al
mantenimento
della posizione
eccellente nel <
ranking della
VQR 2011-2014
(ISPSC 93,5),
potenziamento
attivita di terza
missione

2 BIO10 RTDB Criterio 3, 4

Ampliamento delle
ricerche volte al
mantenimento
della posizione
criterio 3 e ec_cellente nel
3 BIO10 RTDB criterio 4 ranking della VQR
2011-2014 (ISPSC
93,5),
potenziamento
attivita di terza
missione
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4 MED14

RTDB

Criterio 3, 4

Ampliamento delle
ricerche volte al
mantenimento
della posizione
eccellente nel
ranking della VQR
2011-2014,
potenziamento
attivita di terza
missione

5 MEDO04

RTDB

criterio 2,
criterio 3

Pensionamento
prof. Dello Sbarba
(1.11.2023)
ampliamento
ricerche per
mantenere
posizionamento nel
ranking VQR 2011-
2014

6 MED12

RTDB

criterio 2,
criterio 3

Pensionamento
prof. Calabro
(1.11.2022)
ampliamento
ricerche per

mantenere
posizionamento nel
ranking VQR 2011-
2014

7 BIO11

RTDB

criterio 3, 4

ampliamento
ricerche per
mantenere
posizionamento nel
ranking VQR 2011-
2014,
potenziamento
attivita terza
missione

8 MED36

RTDB

criterio 3

ampliamento
ricerche per
mantenere il
posizionamento
eccellente nel
ranking VQR 2011-
2014

9 BIO10

RTDB

criterio 3, 4

ampliamento
ricerche per
mantenere la
posizione del
ranking VQR,
potenziamento
attivita di terza
missione
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Ambito 1 La
didattica del futuro
1.2 Promuovere
Indicatore b: percors f.or_mat_|V|
. - innovativi e di
riduzione I - d
dell’'organico eccellenza: dare
valore alla didattica
per
. attraverso la
pensionamento romozione di
MED/12 RTDB  |del Prof. promo b
I percorsi formativi
Stefano Milani, .

. di alta
criterio - .
integrativo: specializzazione

- ) nell’'ambito delle
esigenza .

? . nuove tecnologie
assistenziale - .
endoscopiche e di
intelligenza
artificiale in ambito
gastroenterologico

Indicatore b

Organico -
riduzione

dell’organico
per compensare
pensionamento

di un PA Prof. Ambito 2- qualita

Persio Dello della ricerca

Sbarba Obbiettivo 2.1
Indicatore c promuovere ricerca
Ricerca - per di frontiera

MED/04 RTDB mantenere e nell’'ambito dei
sviluppare meccanismi
ulteriormente la molecolari della

capacita chemio- e

progettuale che | immuno-resistenza
nel biennio delle neoplasie
2020-21 &

risultata

efficace per il
conseguimento
di finanziamenti
(tabella DAF A).

ampliamento
ricerche per
mantenere la
MED/37 RTDB criterio 3,5 posizione del
ranking VQR,
attivita
assistenziale
Settore dove e
in scadenza un
MED/50 RTDB RTD a
(31.08.2024)
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Settore dove &
in scadenza un
RTD a
(31/08/2024)

MED/04 RTDB

Settore dove &
in scadenza un
RTD a
(31/08/2024)

MED/13 RTDB

3) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto di
Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) SC 06/A2 Patologia Generale
e Patologia Clinica, SSD MED/04 Patologia Generale nell’ambito del progetto
Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027

Sul punto 3) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) SC 06/A2 Patologia Generale e Patologia
Clinica, SSD MED/04 Patologia Generale nell’ambito del progetto Dipartimenti di
Eccellenza 2023-2027, il Presidente illustra brevemente quanto previsto all’interno del
progetto Dipartimenti di Eccellenza in relazione al reclutamento di Ricercatori a tempo
determinato.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori ordinari
e associati, ricercatori a tempo indeterminato e determinato, e con la maggioranza
assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del “Regolamento in
materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 240",

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

- vista la Legge n. 232/2016 (Legge di stabilita 2017) che ha istituito un‘apposita
sezione allinterno del Fondo per il finanziamento ordinario delle Universita statali
denominata “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza” al «fine
di incentivare l'attivita dei dipartimenti delle universita statali che si caratterizzano per
l'eccellenza nella qualita della ricerca e nella progettualita scientifica, organizzativa e
didattica, nonché con riferimento alle finalita di ricerca di “Industria 4.0”»;

- visto che l'intervento ha l'obiettivo di individuare e finanziare, con cadenza
quinquennale e nell’'ambito delle 14 aree CUN, i migliori 180 Dipartimenti delle Universita
statali, valutati per la qualita della ricerca prodotta e della qualita del progetto di sviluppo
presentato;

- visto il Decreto ministeriale n. 230 del 14/02/2022 con il quale & stata nominata
la Commissione, composta da sette membri, deputata allo svolgimento delle attivita di
valutazione delle domande di finanziamento presentate dalle universita statali per la
selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza per il periodo 2023-2027;

- rilevato che il MUR con nota n. 6517 del 13/05/2022, tenendo conto dell'ISPD
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elaborato dall’ANVUR, ha pubblicato la graduatoria dei 350 Dipartimenti che sono ammessi
alla procedura di selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza 2023-2027;

- visto il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con legge 29 giugno 2022, n. 79 “Ulteriori
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” che modifica
I'art. 24 della Legge 240/2010 prevedendo una nuova figura di Ricercatore a tempo
determinato;

- considerato che il citato D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con legge. 29 giugno 2022,
n. 79, per il periodo transitorio, prevede che:

o art. 14 comma 6-terdecies “[..] per i dodici mesi successivi alla data di entrata
in vigore della legge di conversione del presente decreto, le universita possono altresi
indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo
24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto”

- vista la nota ministeriale n. 9732 del 28/07/2022 avente per oggetto “Attuazione
art. 14, commi 6-septies - 6-undevicies del d.l. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con legge
29 giugno 2022, n. 79. Indicazioni operative su Dipartimenti di eccellenza”, con la quale
sono state fornite precisazioni di maggiore dettaglio e indicazioni operative sul periodo
transitorio di reclutamento a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 79 del 29 giugno
2022 di conversione del D.L. n. 36 del 30 aprile 2022;

- preso atto che nell'ambito del reclutamento dei Dipartimenti di Eccellenza &
possibile ricorrere alle figure di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), nel rispetto
di quanto indicato all’art. 14 comma 6 terdecies del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con legge 29 giugno 2022, n. 79, purché le relative procedure siano indette con la
pubblicazione dei relativi bandi entro il 29 giugno 2023;

- vista |'approvazione da parte del Consiglio di Dipartimento nella seduta del 15
settembre 2022 del progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027" del Dipartimento di
Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”;

- vista la nota ministeriale n. 15659 del 28/12/2022 con la quale il MUR ha
pubblicato gli esiti della valutazione comunicando I'elenco dei 180 Dipartimenti che sono
risultati assegnatari del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027";

- preso atto che il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche
“Mario Serio” & risultato assegnatario del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-
2027" e che nel progetto & previsto il reclutamento di n.1 ricercatore a tempo determinato
nel SC 06/A2 Patologia Generale e Patologia Clinica, SSD MED/04 Patologia
Generale;

- vista la nota ministeriale n. 922 del 24/01/2023 con la quale il MUR ha comunicato gli
importi effettivi dei finanziamenti assegnati, rimodulati proporzionalmente alle risorse
complessivamente disponibili e ha fornito indicazioni operative per I|'attuazione dei
progetti;
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- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione dei giorni 15 e 27
febbraio;

- considerato che per il SSD MED/04 & necessario acquisire il prescritto parere del
Dipartimento coreferente, che verra richiesto prima possibile con lindicazione di
pronunciarsi entro il termine di 10 giorni;

- ritenuto opportuno deliberare nelle more dell’acquisizione dei citati pareri, al fine di
garantire la trasmissione della delibera agli uffici centrali entro il 10 marzo 2023;

- assunto l'impegno di notificare ai medesimi uffici centrali e prima dell’approvazione da
parte degli Organi gli eventuali pareri discordi che dovessero pervenire dai Dipartimenti
coreferenti;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,
DELIBERA

all'unanimita di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 1
Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), a tempo pieno, ai sensi dell'articolo 24,
comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 nella formulazione in vigore fino al 29
giugno 2022, data di entrata in vigore della Legge n. 79/2022, di conversione del D. L. n.
36/2022, da pubblicare come segue:

Settore concorsuale 06/A2 Patologia Generale e Patologia Clinica
Settore scientifico disciplinare MED/04 Patologia Generale

Il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti per il settore concorsuale e scientifico-disciplinare oggetto della
selezione.

In particolare il Ricercatore dovra svolgere:

attivita di ricerca: Il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca coerente con la
declaratoria del settore concorsuale e del settore scientifico disciplinare oggetto della
procedura, in particolare dovra svolgere attivita di base e applicata nell’'ambito della
medicina molecolare ed in particolare della patologia cellulare, ultrastrutturale e
molecolare, e dei meccanismi molecolari in oncologia.

attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti: Il ricercatore dovra
svolgere attivita didattica nei corsi erogati dall’Universita degli Studi di Firenze e riferiti
al settore scientifico disciplinare oggetto della selezione, in particolare nei corsi di laurea
di base e magistrali, nelle attivita didattiche elettive e nell'ambito delle scuole di
specializzazione, nei corsi di master e di dottorato di ricerca e consistera in lezioni
(didattica “frontale”) ed esercitazioni (didattica integrativa).

E richiesta la conoscenza della lingua inglese

Numero massimo di pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 15
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4) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto di
Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) SC 06/N1 - Scienze delle
professioni sanitarie e delle tecnologie mediche applicate, SSD MED/50
Scienze tecniche mediche applicate nell’ambito del progetto Dipartimenti di
Eccellenza 2023-2027

Sul punto 4 Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto di Ricercatore
a tempo determinato di tipologia b) SC 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e delle
tecnologie  mediche applicate, SSD MED/50 Scienze tecniche mediche
applicate nell’'ambito del progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027, il Presidente
illustra brevemente quanto previsto all’interno del progetto Dipartimenti di Eccellenza in
relazione al reclutamento di Ricercatori a tempo determinato.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori ordinari
e associati, ricercatori a tempo indeterminato e determinato, e con la maggioranza
assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del “Regolamento in
materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 240",

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

- vista la Legge n. 232/2016 (Legge di stabilita 2017) che ha istituito un’apposita
sezione all'interno del Fondo per il finanziamento ordinario delle Universita statali
denominata “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”
al «fine di incentivare lattivita dei dipartimenti delle universita statali che si
caratterizzano per l'eccellenza nella qualita della ricerca e nella progettualita
scientifica, organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalita di ricerca
di “Industria 4.0"»;

- visto che l'intervento ha l'obiettivo di individuare e finanziare, con cadenza
quinquennale e nell'ambito delle 14 aree CUN, i migliori 180 Dipartimenti delle
Universita statali, valutati per la qualita della ricerca prodotta e della qualita del
progetto di sviluppo presentato;

- visto il Decreto ministeriale n. 230 del 14/02/2022 con il quale & stata nominata
la Commissione, composta da sette membri, deputata allo svolgimento delle
attivita di valutazione delle domande di finanziamento presentate dalle universita
statali per la selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza per il periodo 2023-2027;

- rilevato che il MUR con nota n. 6517 del 13/05/2022, tenendo conto dell'ISPD
elaborato dall’ANVUR, ha pubblicato la graduatoria dei 350 Dipartimenti che sono
ammessi alla procedura di selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza 2023-2027;

- visto il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con legge 29 giugno 2022, n. 79
“Ulteriori misure urgenti per ['attuazione del Piano nazionale di ripresa e
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resilienza” che modifica I'art. 24 della Legge 240/2010 prevedendo una nuova
figura di Ricercatore a tempo determinato;

- considerato che il citato D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con legge. 29
giugno 2022, n. 79, per il periodo transitorio, prevede che:

e art. 14 comma 6-terdecies "/[..] per i dodici mesi successivi alla data di
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le
universita possono altresi indire procedure per il reclutamento di ricercatori
a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata
in vigore della legge di conversione del presente decreto”

- vista la nota ministeriale n. 9732 del 28/07/2022 avente per oggetto “Attuazione
art. 14, commi 6-septies - 6-undevicies del d.l. 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con legge 29 giugno 2022, n. 79. Indicazioni operative su Dipartimenti di
eccellenza”, con la quale sono state fornite precisazioni di maggiore dettaglio e
indicazioni operative sul periodo transitorio di reclutamento a seguito dell’entrata
in vigore della Legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del D.L. n. 36 del
30 aprile 2022;

- preso atto che nell'ambito del reclutamento dei Dipartimenti di Eccellenza &
possibile ricorrere alle figure di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b),
nel rispetto di quanto indicato all’art. 14 comma 6 terdecies del D.L. 30 aprile
2022, n. 36, convertito con legge 29 giugno 2022, n. 79, purché le relative
procedure siano indette con la pubblicazione dei relativi bandi entro il 29 giugno
2023;

- vista I'approvazione da parte del Consiglio di Dipartimento nella seduta del 15
settembre 2022 del progetto "“Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027" del
Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “*Mario Serio”;

- vista la nota ministeriale n. 15659 del 28/12/2022 con la quale il MUR ha
pubblicato gli esiti della valutazione comunicando I’'elenco dei 180 Dipartimenti che
sono risultati assegnatari del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-
20277;

- preso atto che il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche
“Mario Serio” & risultato assegnatario del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza
2023-2027" e che nel progetto & previsto il reclutamento di n.1 ricercatore a tempo
determinato nel SC 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e delle
tecnologie mediche applicate, SSD MED/50 Scienze tecniche mediche;

- vista la nota ministeriale n. 922 del 24/01/2023 con la quale il MUR ha
comunicato gli importi effettivi dei finanziamenti assegnati, rimodulati
proporzionalmente alle risorse complessivamente disponibili e ha fornito
indicazioni operative per |'attuazione dei progetti;
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- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 27
febbraio 2023;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,
DELIBERA

all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione del bando per il
reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), a tempo pieno,
ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 nella
formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della Legge
n. 79/2022, di conversione del D. L. n. 36/2022, da pubblicare come segue:

Settore Concorsuale: 06/N1- SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E
DELLE TECNOLOGIE MEDICHE APPLICATE

SSD: MED/50 - SCIENZE TECNICHE MEDICHE APPLICATE

Le specifiche funzioni che il ricercatore sara chiamato a svolgere sono declinate
come segue:

Tipologia dell'impegno scientifico: il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca
coerente con la declaratoria del settore concorsuale e del settore scientifico
disciplinare oggetto della procedura; in particolare |'attivita scientifica sara volta
a potenziare la ricerca traslazionale nell’ambito dello studio dei tumori allo scopo
di sviluppare nuove modellistiche per I‘analisi dei meccanismi molecolari di
sviluppo e progressione del tumore e di risposta alla terapia.

Tipologia dell'impegno didattico: il ricercatore dovra svolgere attivita didattica,
didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito di pertinenza del
settore scientifico disciplinare MED/50, offerti nei Corsi di Laurea Triennale,
Magistrale o a Ciclo unico, nonché nelle Scuole di Specializzazione, Master e
Dottorati di Ricerca.

Numero massimo di pubblicazioni: 15

E richiesta la conoscenza della lingua inglese

5) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto di
Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) SC 05/F1 Biologia applicata, SSD
BIO/13 Biologia applicata nell’ambito del progetto Dipartimenti di Eccellenza
2023-20277

Sul punto 5) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) SC 05/F1 Biologia applicata, SSD
BIO/13 Biologia applicata nell’'ambito del progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027,
il Presidente illustra brevemente quanto previsto all’interno del progetto Dipartimenti di
Eccellenza in relazione al reclutamento di Ricercatori a tempo determinato.
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Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori ordinari
e associati, ricercatori a tempo indeterminato e determinato, e con la maggioranza
assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del “Regolamento in
materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 240",

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240";

- vista la Legge n. 232/2016 (Legge di stabilita 2017) che ha istituito un’apposita
sezione all'interno del Fondo per il finanziamento ordinario delle Universita statali
denominata “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”
al «fine di incentivare l'attivita dei dipartimenti delle universita statali che si
caratterizzano per l'eccellenza nella qualita della ricerca e nella progettualita
scientifica, organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalita di ricerca
di "Industria 4.0"»;

- visto che l'intervento ha l'obiettivo di individuare e finanziare, con cadenza
quinquennale e nell’lambito delle 14 aree CUN, i migliori 180 Dipartimenti delle
Universita statali, valutati per la qualita della ricerca prodotta e della qualita del
progetto di sviluppo presentato;

- visto il Decreto ministeriale n. 230 del 14/02/2022 con il quale & stata nominata
la Commissione, composta da sette membri, deputata allo svolgimento delle
attivita di valutazione delle domande di finanziamento presentate dalle universita
statali per la selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza per il periodo 2023-2027;

- rilevato che il MUR con nota n. 6517 del 13/05/2022, tenendo conto dell’'ISPD
elaborato dall’ANVUR, ha pubblicato la graduatoria dei 350 Dipartimenti che sono
ammessi alla procedura di selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza 2023-2027;

- visto il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con legge 29 giugno 2022, n. 79
“Ulteriori misure urgenti per ['attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza” che modifica I'art. 24 della Legge 240/2010 prevedendo una nuova
figura di Ricercatore a tempo determinato;

- considerato che il citato D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con legge. 29
giugno 2022, n. 79, per il periodo transitorio, prevede che:

e art. 14 comma 6-terdecies “[..] per i dodici mesi successivi alla data di
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le
universita possono altresi indire procedure per il reclutamento di ricercatori
a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata
in vigore della legge di conversione del presente decreto”

- vista la nota ministeriale n. 9732 del 28/07/2022 avente per oggetto “Attuazione
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art. 14, commi 6-septies - 6-undevicies del d.l. 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con legge 29 giugno 2022, n. 79. Indicazioni operative su Dipartimenti di
eccellenza”, con la quale sono state fornite precisazioni di maggiore dettaglio e
indicazioni operative sul periodo transitorio di reclutamento a seguito dell’entrata
in vigore della Legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del D.L. n. 36 del
30 aprile 2022;

- preso atto che nell’lambito del reclutamento dei Dipartimenti di Eccellenza &
possibile ricorrere alle figure di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b),
nel rispetto di quanto indicato all’art. 14 comma 6 terdecies del D.L. 30 aprile
2022, n. 36, convertito con legge 29 giugno 2022, n. 79, purché le relative
procedure siano indette con la pubblicazione dei relativi bandi entro il 29 giugno
2023;

- vista I'approvazione da parte del Consiglio di Dipartimento nella seduta del 15
settembre 2022 del progetto "“Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027" del
Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “*Mario Serio”;

- vista la nota ministeriale n. 15659 del 28/12/2022 con la quale il MUR ha
pubblicato gli esiti della valutazione comunicando I’'elenco dei 180 Dipartimenti che
sono risultati assegnatari del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-
20277;

- preso atto che il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche
“Mario Serio” & risultato assegnatario del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza
2023-2027" e che nel progetto € previsto il reclutamento di n.1 ricercatore a tempo
determinato nel SC 05/F1 Biologia applicata, SSD BIO/13 Biologia;

- vista la nota ministeriale n. 922 del 24/01/2023 con la quale il MUR ha
comunicato gli importi effettivi dei finanziamenti assegnati, rimodulati
proporzionalmente alle risorse complessivamente disponibili e ha fornito
indicazioni operative per |'attuazione dei progetti;

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione dei giorni
15 e 27 febbraio;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,
DELIBERA

all'unanimita di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento
di 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), a tempo pieno, ai sensi
dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 nella
formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della Legge
n. 79/2022, di conversione del D. L. n. 36/2022, da pubblicare come segue:

Settore Concorsuale: 05/F1
SSD: BIO/13 biologia applicata

Il Ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, di didattica
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integrativa e di servizio agli studenti per il settore concorsuale e scientifico
disciplinare oggetto della selezione.

In particolare il Ricercatore dovra svolgere:
Attivita di ricerca

Il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca nell'ambito dello studio integrato
della cellula e degli organismi viventi, con particolare riguardo ai meccanismi di
base coinvolti nei diversi processi cellulari: espressione, duplicazione e
trasmissione  dell'informazione genetica, sviluppo, differenziamento,
proliferazione cellulare, biogenesi di organelli e strutture cellulari e interazione
fra le cellule. L'utilizzo di tutte le tecnologie biologiche e biotecnologiche
avanzate, comprese le tecnologie ricombinanti e I'utilizzo di animali transgenici,
costituiscono un aspetto pertinente all'impegno richiesto. L'impegno scientifico
richiesto dovra inoltre essere indirizzato allo studio delle basi cellulari
dell'attivita motoria, del comportamento e dell'evoluzione.

Attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti

Per quanto attiene all'attivita didattica, si richiede che I'impegno orario annuo
per lo svolgimento delle attivita didattiche, di didattica integrativa e di servizio
agli studenti sia di almeno 64 ore di didattica frontale. Le attivita di didattica
frontale consisteranno nello svolgimento di corsi afferenti al SSD/BIO 13, nella
partecipazione a commissioni di esame, in attivita di tutoring agli studenti e di
supporto alla stesura di tesi di laurea.

Numero massimo di pubblicazioni: 12

E richiesta la conoscenza della lingua: Inglese.

Non essendoci altri argomenti all’'ordine del giorno, la seduta ¢ tolta alle ore 16.20
Alle ore 16 e 22 comincia la seduta ristretta ai Professori di I e II fascia

Tabella presenti e assenti Componenti Consiglio di Dipartimento

Professori ordinari e

straordinari Assente
Presente giustificato Assente
Cognome e Nome
1) Bruni Paola X

2) Calorini Lido

3) Chiarugi Paola

4) Chiti Fabrizio

5) Cirri Paolo

6) Colagrande Stefano

7) Galli Andrea

X[ X|[X|[X]X]|X]|X

8) Giannoni Elisa
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9) Livi Lorenzo

10)

Luconi Michaela

11)

Maggi Mario

12)

Mascalchi Mario

X | X | XX

13)

Milani Stefano

14)

Modesti Alessandra

15)

Papi Laura

16)

Petraglia Felice

17)

Raugei Giovanni

18)

Romagnani Paola

19)

Taddei Niccolo

X | X[ X [X]|X]|X

TOTALE N. 19

Professori associati

Presente

Assente
giustificato

Assente

1)

Amunni Gianni

X

2)

Barletta Emanuela

X

3)

Becatti Matteo

4)

Bemporad Francesco

5)

Bernacchioni Caterina

6)

Berti Valentina

X |IX | X | X

7)

Bianchini Francesca

8)

Bucciantini Monica

X

9)

Camiciottoli Gianna

10)

Caselli Anna

11)

Cecchi Cristina

12)

Cencetti Francesca

13)

Cianferotti Luisella

14)

Coccia Maria Elisabetta

15)

Degl'Innocenti Donatella

16)

Dello Sbarba Persio

X | X [X|X|[X]|X]|X

17)

Dicembrini Ilaria

18)

Donati Chiara

X

19)

Fainardi Enrico

x

20)

Fambrini Massimiliano

21)

Fiaschi Tania

22)

Fiorillo Claudia

23)

Fusi Franco

24)

Gamberi Tania

25)

Krausz Csilla Gabriella

26)

La Marca Giancarlo

27)

Lasagni Laura

28)

Lazzeri Elena

be

29)

Lolli Francesco
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30) Lotti Francesco X
31) Magherini Francesca X
32) Mangoni Monica X
33) Mannucci Edoardo X
34) Meacci Elisabetta
35) Meattini Icro

36) Mecacci Federico X
37) Monti Daniela
38) Morandi Andrea
39) Nediani Chiara
40) Pallotta Stefania
41) Paoli Paolo

42) Papucci Laura
43) Pazzagli Luigia
44) Peri Alessandro X
45) Peron Angela X
46) Pinzani Pamela X
47) Ramazzotti Matteo X
48) Rastrelli Giulia X
49) Romano Giovanni X
50) Rovida Elisabetta X
51) Sciagra Roberto X
52) Sorbi Flavia X
53) Talamonti Cinzia X
54) Tarocchi Mirko X
55) Vaglio Augusto X
56) Vignozzi Linda X

X

X

X | X|[X|X|[X|X]|X

TOTALE 56

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta
telematica.

Si passa alla discussione dell’o.d.g.:

6) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto di Professore
Associato SC 05/E1 Biochimica Generale, SSD BIO/10 Biochimica nell’ambito del
progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027

Sul punto 6) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un posto di Professore
Associato SC 05/E1 Biochimica Generale, SSD BIO/10 Biochimica nell’ambito del progetto
Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027, il Presidente illustra brevemente quanto previsto
all'interno del progetto Dipartimenti di Eccellenza in relazione al reclutamento di Professori
Associati.
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Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione limitata ai professori Ordinari e Associati
e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”;

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori
Ordinari e Associati”;

- vista la Legge n. 232/2016 (Legge di stabilita 2017) che ha istituito un‘apposita
sezione all'interno del Fondo per il finanziamento ordinario delle Universita statali
denominata “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”
al «fine di incentivare l'attivita dei dipartimenti delle universita statali che si
caratterizzano per l'eccellenza nella qualita della ricerca e nella progettualita
scientifica, organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalita di ricerca
di "Industria 4.0"»;

- visto che l'intervento ha l'obiettivo di individuare e finanziare, con cadenza
quinquennale e nell’lambito delle 14 aree CUN, i migliori 180 Dipartimenti delle
Universita statali, valutati per la qualita della ricerca prodotta e della qualita del
progetto di sviluppo presentato;

- visto il Decreto ministeriale n. 230 del 14/02/2022 con il quale & stata nominata
la Commissione, composta da sette membri, deputata allo svolgimento delle
attivita di valutazione delle domande di finanziamento presentate dalle universita
statali per la selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza per il periodo 2023-2027;

- rilevato che il MUR con nota n. 6517 del 13/05/2022, tenendo conto dell’'ISPD
elaborato dall’ANVUR, ha pubblicato la graduatoria dei 350 Dipartimenti che sono
ammessi alla procedura di selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza 2023-2027;

- vista la nota ministeriale n. 9732 del 28/07/2022 avente per oggetto
“Attuazione art. 14, commi 6-septies - 6-undevicies del d.l. 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con legge 29 giugno 2022, n. 79. Indicazioni operative su Dipartimenti
di eccellenza”, con la quale sono state fornite precisazioni di maggiore dettaglio e
indicazioni operative sul periodo transitorio di reclutamento a seguito dell’entrata
in vigore della Legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del D.L. n. 36 del
30 aprile 2022;

- vista I'approvazione da parte del Consiglio di Dipartimento nella seduta del 15
settembre 2022 del progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027" del
Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “*Mario Serio”;

- vista la nota ministeriale n. 15659 del 28/12/2022 con la quale il MUR ha
pubblicato gli esiti della valutazione comunicando I'elenco dei 180 Dipartimenti che
sono risultati assegnatari del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-
2027";

- preso atto che il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche
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“Mario Serio” ¢ risultato assegnatario del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza
2023-2027" e che nel progetto & previsto il reclutamento di n. 1 Professore
associato nel SC 05/E1 Biochimica Generale SSD BIO/10 Biochimica;

- vista la nota ministeriale n. 922 del 24/01/2023 con la quale il MUR ha
comunicato gli importi effettivi dei finanziamenti assegnati, rimodulati
proporzionalmente alle risorse complessivamente disponibili e ha fornito
indicazioni operative per l'attuazione dei progetti;

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione dei giorni
15 e 27 febbraio 2023;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,
DELIBERA
all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento

di 1 Professore Associato, ai sensi dell'articolo 18, comma 4, della legge 30
dicembre 2010, n. 240, da pubblicare come segue:

Settore Concorsuale: 05/E1- Biochimica Generale
SSD: BIO/10 - Biochimica

Le specifiche funzioni che il professore sara chiamato a svolgere sono declinate
come segue:

Tipologia dell'impegno scientifico: il professore dovra svolgere attivita di ricerca
coerente con la declaratoria del settore concorsuale e del settore scientifico
disciplinare oggetto della procedura; in particolare [I'attivita scientifica
riguardera lo studio delle funzioni delle biomolecole, della loro regolazione e dei
meccanismi molecolari e metabolici in cui sono coinvolte, nell’ambito di processi
fisiologici e patologici, anche con metodiche omiche, applicate sia a insiemi di
cellule che a singola cellula, anche utilizzando approcci bioinformatici e di
biochimica computazionale.

Tipologia dell'impegno didattico: il professore dovra svolgere attivita didattica,
didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito di pertinenza del
settore scientifico disciplinare BIO/10, offerti nei Corsi di Laurea Triennale,
Magistrale o a Ciclo unico, nonché nelle Scuole di Specializzazione, Master e
Dottorati di Ricerca;

Numero massimo di pubblicazioni: 20

E richiesta la conoscenza della lingua inglese

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta & tolta alle ore 16.26

Letto, approvato e sottoscritto limitatamente alle delibere assunte.
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