
 

 

  

VERBALE DEL CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO 
DI SCIENZE BIOMEDICHE, SPERIMENTALI E CLINICHE “MARIO SERIO” 

DEL GIORNO 14 MAGGIO 2026 
 

Il giorno giovedì 14 maggio alle ore 15 si è riunito in modalità telematica il Consiglio del 
Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” come da 
convocazione prot. n. 116567 del 07/05/2026. 
 

ORDINE DEL GIORNO  
 

1) Comunicazioni 

2) Presa d’atto del verbale delle sedute del 12 e 26 marzo 2026 

3) Pratiche per la didattica 

4) Programmazione didattica 

5) Dottorato  

6) Attività di ricerca 

7) Progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023-27 

8) Attività negoziale 

9) Laboratori congiunti 

10) Public engagement 

11) Patrocini  

12) Borse di ricerca, incarichi di collaborazione, premi e altro personale non strutturato 

13) Incarichi di ricerca pre-doc 

14) Frequenze volontarie 

15) Pratiche del personale strutturato 

16) Autorizzazione incarichi extraimpiego 

17) Internazionalizzazione 

18) Acquisto di beni e servizi di importo superiore ad euro 20.000,00 

19) Scarichi inventariali 

20) Storni sul budget di Dipartimento anno 2026 

In seduta ristretta ai Professori di I e II fascia e ai Ricercatori a tempo 
indeterminato e determinato 

21) Richiesta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 incarico post-doc ex art. 
22-bis Legge 240/2010 - GSD 06/MEDS-10 Gastroenterologia, Malattie Infettive e Malattie 
Cutanee, SSD MEDS-10/A Gastroenterologia 

22) Richiesta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 incarico post-doc ex art. 
22-bis Legge 240/2010 - GSD 05/BIOS-10 Biologia Cellulare e Applicata, SSD BIOS-10/A 
Biologia Cellulare e Applicata 



 

 

  

23) Richiesta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 incarico post-doc ex art. 
22-bis Legge 240/2010 - GSD 05/BIOS-08 Biologia Molecolare, SSD BIOS-08/A Biologia 
Molecolare 

24) Richiesta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 incarico post-doc ex art. 
22-bis Legge 240/2010 - GSD 06/MEDS-26 Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio, 
Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche, Assistenziali e della 
Prevenzione, Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione, Scienze Tecniche 
Mediche e Chirurgiche Avanzate, SSD MEDS-26/D Scienze tecniche mediche e chirurgiche 
avanzate 

25) Richiesta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 incarico post-doc ex art. 
22-bis Legge 240/2010 - GSD 06/MEDS-02 Patologia Generale e Patologia Clinica, SSD 
MEDS-02/A Patologia Generale 

26) Richiesta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 incarico post-doc ex art. 
22-bis Legge 240/2010 - GSD 06/MEDS-08 Endocrinologia, Nefrologia e Scienze 
dell'alimentazione e del Benessere, SSD MEDS-08/A Endocrinologia 

27) Richiesta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 incarico post-doc ex art. 
22-bis Legge 240/2010 - GSD 05/BIOS-07 Biochimica, SSD BIOS-07/A Biochimica 

 
Tabella presenti e assenti Componenti Consiglio di Dipartimento 

 
Professori ordinari e 

straordinari 
Cognome e Nome 

 
Presente 

Assente 
giustificato 

 
Assente 

1) Chiarugi Paola x   
2) Chiti Fabrizio x   
3) Cirri Paolo x   
4) Donati Chiara x   
5) Galli Andrea x   
6) Giannoni Elisa  x  
7) La Marca Giancarlo x   
8) Livi Lorenzo  x  
9) Luconi Michaela x   
10) Maggi Mario x   
11) Mannucci Edoardo   x 
12) Mascalchi Mario x   
13) Modesti Alessandra   x 
14) Morandi Andrea  x  
15) Pallotta Stefania   x 
16) Papi Laura x   
17) Petraglia Felice  x  
18) Romagnani Paola  x  



 

 

  

19) Taddei Niccolò x   
20) Vignozzi Linda x   

TOTALE N. 20 

 
Professori associati Presente Assente 

giustificato Assente 

1)   Barletta Emanuela x   
2)    Becatti Matteo x   
3)   Becherucci Francesca x   
4)   Bemporad Francesco x   
5)   Benelli Matteo x   
6)   Bernacchioni Caterina x entra alle 

ore 15.37 al 
p. 6 

  

7)   Berti Valentina   x 
8)   Bianchini Francesca x   
9)   Bucciantini Monica x   
10) Cascella Roberta x   
11) Caselli Anna x   
12) Cecchi Cristina x   
13) Cencetti Francesca x   
14) Cianferotti Luisella x   
15) Coccia Maria Elisabetta x   
16) Degl’Innocenti Donatella x   
17) Desideri Isacco x   
18) Dicembrini Ilaria   x 
19) Dragoni Gabriele x   
20) Fambrini Massimiliano x   
21) Fiaschi Tania  x   
22) Fiorillo Claudia x   
23) Gamberi Tania x   
24) Krausz Csilla Gabriella x   
25) Lasagni Laura  x   
26) Laurenzana Anna x   
27) Lazzeri Elena x   
28) Lotti Francesco x   
29) Magherini Francesca  x  
30) Mangoni Monica x   
31) Marcucci Gemma x   
32) Marrazzo Livia  x  
33) Meacci Elisabetta x   
34) Meattini Icro   x 
35) Mecacci Federico x   
36) Mello Tommaso x   



 

 

  

37) Miele Vittorio X   
38) Monti Daniela X   
39) Muratori Monica  x  
40) Nardi Cosimo X   
41) Nediani Chiara X   
42) Paoli Paolo X   
43) Papucci Laura X   
44) Pazzagli Luigia X   
45) Peri Alessandro X   
46) Peron Angela X   
47) Pinzani Pamela X   
48) Ramazzotti Matteo X   
49) Rastrelli Giulia X   
50) Romano Giovanni X   
51) Rovida Elisabetta  x  
52) Sciagrà Roberto X   
53) Sorbi Flavia  X  
54) Talamonti Cinzia X   
55) Tarocchi Mirko X   
56) Vaglio Augusto X   
57) Vannuccini Silvia  x  

TOTALE 57 
 

Ricercatori 
Cognome e Nome Presente Assente  

giustificato Assente 

1) Biagini Maria Rosa x   
2) Ceni Elisabetta x   
3) Gensini Francesca x   
4) Iantomasi Teresa x   
5) Magnelli Lucia x   
6) Ranaldi Francesco   x 
7) Schiavone Nicola x   

TOTALE N. 7 
 

Ricercatori a tempo determinato 
di tipologia b) 

Cognome e Nome 
Presente Assente  

giustificato Assente 

1) Bettiol Alessandra x   
2) Canu Letizia x   
3) Chillà Anastasia x   
4) Cirillo Luigi x   
5) Ippolito Luigi  x  
6) Leri Manuela  x  
7) Lulli Matteo x   
8) Luti Simone  x   
9) Peppicelli Silvia x   



 

 

  

10) Pillozzi Serena x   
TOTALE 10 

 
 

Ricercatori a tempo determinato 
in tenure track 

Cognome e Nome 
Presente Assente  

giustificato Assente 

1) Bigi Alessandra x   
2) Calistri Linda x   
3) Innocenti Tommaso x   
4) Insero Giacomo x   
5) Marchiani Sara x   
6) Margheri Francesca x   
7) Pescucci Chiara x   

TOTALE 7 
 

Ricercatori a tempo determinato 
di tipologia a) 

Cognome e Nome 
Presente Assente  

giustificato Assente 

1) Cantini Giulia x   
2) Cipriani Sarah  x  
3) De Chiara Letizia x   
4) Mannini Benedetta x   
5) Sparano Clotilde x   

TOTALE 5 
Rappresentanti del Personale 

Tecnico/Amministrativo 
Cognome e Nome 

Presente Assente  
giustificato Assente 

1) de Biase Davide  x   
2) Donato Roberto Gaetano  x   
3) Pirani Alice x   
4) Polvani Simone x   
5) Tusa Ignazia x   

TOTALE N. 5 
 

Rappresentanti Dottorandi Presente Assente 
giustificato Assente 

1) Bertoni Gianmarco x   
2) Risaliti Chiara x   

 TOTALE N. 2 
 

Rappresentanti degli Studenti 
Cognome e Nome Presente Assente 

giustificato Assente 
1) Albani Carola   x 
2) Ayala Marquez Fabricio Miguel   x 
3) Calcanio Sara   x 
4) Celentani Daria   x 
5) Cetro Vincenzo   x 



 

 

  

6) Giannini Vanni   X 
7) Puscio Giulia   X 
8) Quintavalle Elena   X 
9) Venturini Federica   x 

TOTALE N. 9 
 
Presiede la seduta mista il prof. Andrea Galli, Direttore del Dipartimento, il quale affida le 
funzioni di Segretario Verbalizzante alla Prof.ssa Michaela Luconi. 
Partecipa alla seduta ai sensi dell'art.  24 co 4 bis dello Statuto la dr.ssa Barbara 
Napolitano, Responsabile amministrativo del Dipartimento.  
Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta 
telematica. 

Si passa alla discussione dell’o.d.g.: 
 

1) Comunicazioni 

1.1 Nuovo Statuto e Regolamento didattico dell’Università di Firenze 
 
Si comunica che, in seguito al processo di revisione cominciato nel 2023, è ufficialmente 
entrato in vigore il 3 maggio il nuovo Statuto dell’Ateneo. Fra i principali cambiamenti 
si segnalano: 
- la semplificazione della disciplina elettorale relativa ai membri interni del Consiglio di 
amministrazione; 
- le modifiche alla disciplina dell’elezione dei ricercatori a tempo determinato nel Senato 
accademico;  
- la semplificazione dell’organizzazione interna dei Dipartimenti;  
- nonché la previsione secondo cui il responsabile amministrativo del 
Dipartimento non è più componente del Consiglio di Dipartimento e, pertanto, 
non può più svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante. 
 
Inoltre si invita a consultare anche il nuovo regolamento didattico di Ateneo entrato in 
vigore a fine aprile. 
 
1.1 Visiting professor - Assegnazione dei contributi per l’anno 2026 
Si comunica che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, rispettivamente 
nelle sedute del 21 e 29 aprile scorsi, hanno deliberato l’assegnazione ai Dipartimenti dei 
contributi per la permanenza di visiting professor per l’anno 2026. L’Ateneo ha accolto le 
tre richieste presentate dal nostro Dipartimento per i seguenti visiting professor: 

● Prof. Ronald R. de Krijger (University Medical Center Utrecht and Princess Máxima 
Centre for Paediatric Oncology, Utrecht): € 3.500,00 

● Prof. Ruikang Tang (Hangzhou Normal University): € 3.500,00 
● Prof. Antonio Lauto (University of Western Sydney): € 1.650,00 

 
2) Presa d’atto del verbale delle sedute del 12 e 26 marzo 2026 
 
Il Presidente sottopone al Consiglio il verbale delle sedute del 12 e 26 marzo 2026, già 
reso disponibile per la consultazione, e ne propone la presa d’atto. 
Il Consiglio prende atto. 
 

https://www.unifi.it/sites/default/files/2026-04/statuto_dr414_2026.pdf
https://www.unifi.it/sites/default/files/2026-04/dr_541_2026_regolamento_didattico_ateneo.pdf


 

 

  

3) Pratiche per la didattica 

3.1 Università dell’Età Libera. Programmazione didattica a.a. 2026/2027 
Il Presidente informa che con Nota Dirigenziale prot. n. 111173 del 30 aprile 2026 i docenti 
dell’Ateneo sono stati invitati a presentare, per il tramite dei Dipartimenti di afferenza, le 
proposte per la realizzazione dei corsi nell'ambito dell’Università dell’Età Libera, a.a. 
2026/2027, in virtù della collaborazione in atto da anni tra Unifi e il Comune di Firenze. 
Il Presidente illustra poi l’elenco delle proposte sotto riportate, presentate dai docenti del 
Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” e redatte 
conformemente ai criteri indicati nelle Linee guida approvate dal Senato Accademico del 
28 aprile 2022 (ed integrate nella seduta del 20 giugno 2023) e dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 29 aprile 2022 (ed integrate nella seduta del 30 giugno 
2023): 
  
 Docente titolare Titolo del corso Ore 
1 Prof.ssa Elisabetta Meacci Come ci ri-generiamo? 10 

  
Per il personale docente sopra riportato si conferma che la partecipazione alle attività 
dell’Università dell’Età Libera è compatibile con la piena osservanza degli obblighi di 
servizio relativi all’attività scientifica e didattica. 
La proposta presentata è stata messa a disposizione dei componenti del Consiglio 
nell’apposita cartella presente sul drive della piattaforma Google, contenente il materiale 
istruttorio della presente seduta. 
  
Ciò premesso, il Presidente invita il Consiglio a deliberare. 
  

Il Consiglio 
  

-       considerato quanto esposto in premessa 
  
approva all’unanimità la proposta sopra indicata, per la realizzazione dei corsi nell'ambito 
dell’Università dell’Età Libera, a.a. 2026/2027. 
 

4) Programmazione didattica 

4.1 Programmazione post-laurea 2026/27 - Parere sulle proposte relative a 
Master di I e II livello, presentate da altri Dipartimenti, a.a. 2026/2027, a ratifica 
In base alla Nota Dirigenziale prot. n. 85489 del 02/04/2026 il Dipartimento è chiamato 
ad esprimersi sulle proposte di istituzione e di rinnovo dei corsi master di I e II livello, 
corsi di aggiornamento professionale e corsi di perfezionamento post laurea proposti da 
altri Dipartimenti per l’a.a. 2026/2027, nei quali sono richiamati settori scientifico 
disciplinari di cui il Dipartimento è referente o co-referente. 

Data la scadenza del 30/04/2026, prevista nella suddetta Nota dirigenziale, per la 
presentazione dei Master a.a. 2026/27, il Direttore del Dipartimento ha risposto 
positivamente ai Dipartimenti che hanno inviato richiesta di disponibilità a coprire gli 
insegnamenti relativi a SSD di cui siamo referenti, con l’impegno a ratificare nel primo 
Consiglio utile, come di seguito specificato. 

Il Dipartimento NEUROFARBA con lettera prot. n.104120 del 24/04/26 ha chiesto la 
disponibilità per il seguente master: 



 

 

  

-       Master di II livello in Reumatologia pediatrica, coordinatore prof. Gabriele Simonini 

in cui sono previsti i seguenti insegnamenti con i relativi SSD di nostra referenza o co-
referenza: 
Insegnamento Settore Scientifico 

Disciplinare 
CFU Durata 

in ore 
Gratuito/ 
 Retribuito 

Basi genetiche ed immunologiche 
delle Malattie Reumatiche 

MED/04-Patologia 
generale-DMSC-SBSC 

1 6 Gratuito 

Basi genetiche ed immunologiche 
delle Malattie Reumatiche 

MED/03-Genetica 
medica-SBSC 

1 6 Gratuito 

LES- Sindrome da anticorpi anti-
fosfolipidi 

MED/14-Nefrologia-SBSC 1 6 Gratuito 

Vasculiti dell'età evolutiva MED/14-Nefrologia-SBSC 1 6 Gratuito 

Complicanze d'organo delle 
Patologie Reumatiche 

MED/14-Nefrologia-SBSC 1 6 Gratuito 

 per le vie brevi è stato richiesto ai referenti dei SSD sopra richiamati la disponibilità alla 
copertura dei suddetti insegnamenti con docenti afferenti al Dipartimento, tutti hanno 
risposto positivamente ed in particolare la prof.ssa Laura Papi, referente del SSD MED/03 
(MEDS-01/A) ha indicato la prof.ssa Angela Peron per la copertura dell’insegnamento di: 
Basi genetiche ed immunologiche delle Malattie Reumatiche. 
  

Il Dipartimento di Scienze della Salute con lettera prot. n.106262 del 27/04/2026 ha 
chiesto la disponibilità per i seguenti master: 

-       Master di II livello in Alta Formazione in Terapia del dolore, coordinatore Prof. Alberto 
Chiarugi 

in cui è previsto il seguente insegnamento con il relativo SSD di nostra referenza: 

Insegnamento Settore Scientifico 
Disciplinare 

CFU Durata 
in ore 

Gratuito/ 
 Retribuito 

Diagnostica per immagine MED/36-Diagnostica 
per immagini e 
radioterapia-SBSC 

3 18 Gratuito 

per le vie brevi è stato richiesto e ottenuto dal referente del SSD sopra richiamato la 
disponibilità alla copertura del suddetto insegnamento con docenti del Settore. 

-       Master di II livello in Salute e Medicina Genere Specifica, coordinatrice Prof.ssa Chiara 
Adembri 

in cui sono previsti i seguenti insegnamenti con i relativi SSD di nostra referenza: 

Insegnamento Settore Scientifico 
Disciplinare 

CFU Durata 
in ore 

Gratuito/ 
 
Retribuito 

Meccanismi genetici e differenziazione sessuale  MED/03-Genetica 
medica-SBSC 

3 18 gratuito 



 

 

  

Apparato riproduttivo ed endocrino  MED/13-
Endocrinologia-
SBSC 

3 18 gratuito 

per le vie brevi è stato richiesto ai referenti dei SSD sopra richiamati la disponibilità alla 
copertura dei suddetti insegnamenti con docenti afferenti al Dipartimento, entrambi hanno 
risposto positivamente ed in particolare la prof.ssa Laura Papi, referente del SSD MED/03 
(MEDS-01/A), ha indicato se stessa per la copertura dell’insegnamento di: “Meccanismi 
genetici e differenziazione sessuale”, mentre per il Settore MED/13 (MEDS-08/A) è stata 
data la disponibilità da parte della prof.ssa Linda Vignozzi alla copertura del relativo 
insegnamento. 

-       Master di I livello in Scienze Tricologiche, coordinatrice Prof.ssa Francesca Prignano 

in cui è previsto il seguente insegnamento con il relativo SSD di nostra referenza: 
Insegnamento Settore Scientifico 

Disciplinare 
CFU Durata 

in ore 
Gratuito/ 
 Retribuito 

Endocrinologia di interesse tricologico MED/13-Endocrinologia-
SBSC 

3 18 Gratuito 

per le vie brevi è stato richiesto al referente del SSD sopra richiamato la disponibilità alla 
copertura del suddetto insegnamento con docenti afferenti al Dipartimento ed è stata data 
la disponibilità da parte della prof.ssa Linda Vignozzi. 
  

Il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica con lettera prot. n.108378 del 
29/04/2026 ha chiesto la disponibilità per i seguenti master: 

-   Master di II livello in “Nutrizione dello sport”, coordinatore prof. Francesco Sofi 
in cui sono previsti i seguenti insegnamenti con i relativi SSD di nostra referenza o co-
referenza: 
Insegnamento Settore Scientifico 

Disciplinare 
CFU Durat

a in 
ore 

Gratuito/ 
 Retribuito 

Dal muscolo al segnale: mTORC1 e AMPK BIO/10-Biochimica-SBSC 
 

2 Gratuito 

Biogenesi mitocondriale e adattamenti 
epigenetici 

BIO/10-Biochimica-SBSC   2 Gratuito 

Metabolismo dei carboidrati durante 
l'esercizio 

BIO/10-Biochimica-SBSC   2 Gratuito 

Flessibilità metabolica e ossidazione 
lipidica 

BIO/10-Biochimica-SBSC   2 Gratuito 

Il microbiota intestinale dell'atleta MED/46-Scienze tecniche di 
medicina di laboratorio-DMSC-
SBSC 

  2 Gratuito 

Screening ematochimico: interpretare gli 
esami di laboratorio 

BIO/12-Biochimica clinica e 
biologia molecolare clinica-SBSC   4 

Gratuito 

Diabete di Tipo 1 e gestione dell'esercizio 
fisico 

MED/13-Endocrinologia-SBSC   3 
Gratuito 

Celiachia e sensibilità al glutine non 
celiaca 

MED/12-Gastroenterologia-SBSC   3 
Gratuito 



 

 

  

Malattie Infiammatorie Croniche 
Intestinali (MICI) e sport 

MED/12-Gastroenterologia-SBSC   3 
Gratuito 

Gestione del reflusso gastroesofageo 
nell'atleta 

MED/12-Gastroenterologia-SBSC   3 Gratuito 

per le vie brevi è stato richiesto ai referenti dei SSD sopra richiamati la disponibilità alla 
copertura dei suddetti insegnamenti con docenti afferenti al Dipartimento, tutti hanno 
risposto positivamente ed in particolare il prof. Niccolò Taddei, referente del SSD BIO/10 
(BIOS-07/A) ha indicato la prof.ssa Elisabetta Meacci per la copertura degli insegnamenti 
di: “Dal muscolo al segnale: mTORC1 e AMPK” e “Flessibilità metabolica e ossidazione 
lipidica” , la prof.ssa Monica Bucciantini per l’insegnamento di “Biogenesi mitocondriale e 
adattamenti epigenetici” e il prof. Paolo Paoli per l’insegnamento di: “Metabolismo dei 
carboidrati durante l'esercizio”, mentre per la copertura dell’insegnamento “Diabete di 
Tipo 1 e gestione dell'esercizio fisico”, SSD MED/13, è stata data la disponibilità dalla 
prof.ssa Ilaria Dicembrini. 

-   Master di II livello in “Patologia e oncologia orale: prevenzione, diagnosi e trattamento” 

in cui sono previsti i seguenti insegnamenti con i relativi SSD di nostra referenza: 

Insegnamento Settore Scientifico 
Disciplinare 

CFU Durata 
in ore 

Gratuito/ 
 Retribuito 

Diagnostica per immagini nel 
paziente pediatrico ed adulto 

MED/36-Diagnostica per 
immagini e radioterapia-
SBSC 

3 24 Gratuito 

Percorso multidisciplinare e 
trattamenti adiuvanti / 
complementari nel 
 paziente oncologico 

MED/36-Diagnostica per 
immagini e radioterapia-
SBSC 

2 16 Gratuito 

per le vie brevi è stato richiesto e ottenuto dal referente del SSD sopra richiamato la 
disponibilità alla copertura dei suddetti insegnamenti con docenti del Settore. 

-   Master di II livello in “Medicina di emergenza-urgenza” 

in cui è previsto il seguente insegnamento con il relativo SSD di nostra referenza: 
Insegnamento Settore Scientifico 

Disciplinare 
CFU Durata in 

ore 
Gratuito/ 
 Retribuito 

Indicazioni alla diagnostica per 
immagini nelle principali sindromi 
in condizioni di emergenza-
urgenza 

MED/36-Diagnostica per 
immagini e radioterapia-
SBSC 

3 18 Gratuito 

per le vie brevi è stato richiesto e ottenuto dal referente del SSD sopra richiamato la 
disponibilità alla copertura del suddetto insegnamento con docenti del Settore. 

-   Master di I livello in “Terapia parodontale non chirurgica e salute orale” 
in cui è previsto il seguente insegnamento con il relativo SSD di nostra referenza: 

Insegnamento Settore Scientifico 
Disciplinare 

CFU Durata 
in ore 

Gratuito/ 
 Retribuito 

Modulo: diabete e parodontite MED/13-Endocrinologia-SBSC 3   Gratuito 



 

 

  

per le vie brevi è stato richiesto e ottenuto dal referente del SSD sopra richiamato la 
disponibilità alla copertura del suddetto insegnamento con la prof.ssa Ilaria Dicembrini. 

-       Master di I livello in “Comunicazione Medico-Scientifica e dei Servizi Sanitari” 
in cui è previsto il seguente insegnamento con il relativo SSD in co-referenza con il DMSC: 
Insegnamento Settore Scientifico 

Disciplinare 
CFU Durata 

in ore 
Gratuito/ 
 Retribuito 

Il sistema immunitario MED/04-Patologia 
generale-DMSC-SBSC 

3 18 Gratuito 

per le vie brevi è stato richiesto e ottenuto dal referente del SSD sopra richiamato la 
disponibilità alla copertura del suddetto insegnamento con docenti del Settore. 

Nel caso in cui, in sede di programmazione didattica dei Master, non sia possibile coprire 
gli insegnamenti con docenti interni, il Dipartimento si farà carico della gestione delle 
procedure (bando, selezione, conferimento incarico) per la copertura con docenti esterni. 

Resta fermo che tutti i costi connessi alla copertura delle docenze graveranno sui fondi dei 
singoli corsi e che la programmazione didattica ed economica sarà coordinata dal 
Dipartimento sede amministrativa dei corsi stessi. 

Infine, poiché la scadenza del 30/04/2026, fissata nella Nota Dirigenziale suddetta, è 
anteriore alla presente seduta del Consiglio, sono state trasmesse tramite Titulus ai 
rispettivi Dipartimenti sopra richiamati, Note del Direttore, con l’impegno di trasmettere 
successivamente la relativa delibera a ratifica del Consiglio di Dipartimento. 

TANTO PREMESSO IL CONSIGLIO 

Vista la Nota Dirigenziale prot. n. 85489 del 02/04/2026, con la quale i Dipartimenti sono 
stati chiamati ad esprimersi sulle proposte di istituzione e di rinnovo dei corsi master di I 
e II livello, corsi di aggiornamento professionale e corsi di perfezionamento post laurea 
proposti da altri Dipartimenti per l’a.a. 2026/2027, nei quali sono richiamati settori 
scientifico disciplinari di cui il Dipartimento è referente o co-referente; 
Vista la lettera prot. n. 104120 del 24/04/2026, con la quale il Dipartimento NEUROFARBA 
ha richiesto la disponibilità alla copertura degli insegnamenti in SSD di referenza o co-
referenza del Dipartimento, per il loro Master di II livello in “Reumatologia pediatrica”; 
Vista la lettera prot. n. 106262 del 27/04/2026, con la quale il Dipartimento DSS ha 
richiesto la disponibilità alla copertura degli insegnamenti in SSD di referenza o co-
referenza del Dipartimento, per i loro seguenti Corsi post-laurea: Master di II livello in 
“Alta Formazione in Terapia del dolore”, Master di II livello in “Salute e Medicina Genere 
Specifica” e Master di I livello in “Scienze Tricologiche”; 
Vista la lettera prot. n. 108378 del 29/04/2026, con la quale il Dipartimento DMSC ha 
richiesto la disponibilità alla copertura degli insegnamenti in SSD di referenza o co-
referenza del Dipartimento, per i loro seguenti Corsi post-laurea: Master di II livello in 
“Nutrizione dello sport”, Master di II livello in “Patologia e oncologia orale: prevenzione, 
diagnosi e trattamento”, Master di II livello in “Medicina di emergenza-urgenza”, Master 
di I livello in “Terapia parodontale non chirurgica e salute orale” e Master di I livello in 
“Comunicazione Medico-Scientifica e dei Servizi Sanitari”; 
Sentiti i docenti referenti dei Settori Scientifico Disciplinari richiamati nei Master sopra 
elencati presentati da DSS, DMSC e NEUROFARBA; 



 

 

  

Acquisita la disponibilità manifestata dai suddetti referenti degli SSD, che hanno risposto 
positivamente, così come specificato in descrittiva; 
Considerato che, per rispettare la scadenza del 30/04/26 indicata nella Nota dirigenziale 
prot. n. 85489 del 02/04/2026, il Direttore del Dipartimento ha già espresso parere 
positivo con Note anticipatorie (prot. n.109338 del 29/04/2026 indirizzata a Neurofarba, 
prot. n.109349 del 29/04/2026 indirizzata al DSS e prot. n.110685 del 30/04/2026 
indirizzata al DMSC) riguardo alle proposte di attivazione dei Master, a.a. 2026/2027, 
presentati da altri Dipartimenti e nei quali sono richiamati Settori Scientifico Disciplinari di 
cui il Dipartimento è referente o co-referente; 
  
esprime parere positivo a ratifica riguardo alle proposte di attivazione dei Master sotto 
elencati, a.a. 2026/2027, presentati da altri Dipartimenti e nei quali sono richiamati Settori 
Scientifico Disciplinari di cui il Dipartimento è referente o co-referente: 
  
1.  Master di II livello in Reumatologia pediatrica (Dipartimento di NEUROFARBA) 
2.   Master di II livello in Alta Formazione in Terapia del dolore (Dipartimento di Scienze 
della Salute - DSS); 
3.  Master di II livello in Salute e Medicina Genere Specifica (Dipartimento di Scienze della 
Salute - DSS); 
4.    Master di I livello in Scienze Tricologiche (Dipartimento di Scienze della Salute - DSS) 
5.   Master di II livello in Nutrizione dello sport (Dipartimento di Medicina Sperimentale e 
Clinica - DMSC); 
6.    Master di II livello in Patologia e oncologia orale: prevenzione, diagnosi e trattamento 
(Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica - DMSC); 
7.  Master di II livello in Medicina di emergenza-urgenza (Dipartimento di Medicina 
Sperimentale e Clinica - DMSC); 
8.   Master di I livello in Terapia parodontale non chirurgica e salute orale (Dipartimento di 
Medicina Sperimentale e Clinica - DMSC); 
9. Master di I livello in Comunicazione Medico-Scientifica e dei Servizi Sanitari 
(Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica - DMSC); 

  

impegnandosi a contribuire a detti Corsi con i propri professori e ricercatori in misura 
sufficiente a consentirne lo svolgimento e, se del caso, facendosi carico della gestione 
delle procedure di copertura degli insegnamenti sui settori di competenza (bando, 
selezione, conferimento incarico). Resta fermo che tutti i costi connessi alla copertura della 
docenza graveranno sui fondi dei singoli corsi e che la programmazione didattica ed 
economica sarà coordinata dal Dipartimento sede amministrativa di ogni singolo corso. 

4.2 Variazione Programmazione didattica Master di II livello in “Andrologia, 
medicina della sessualità e della riproduzione” a.a. 2025/2026-biennale 
Il Presidente presenta al Consiglio la comunicazione pervenuta per le vie brevi dal Prof. 
Mario Maggi, coordinatore del Master di II livello in “Andrologia, medicina della sessualità 
e della riproduzione” a.a. 2025/2026-biennale, di modifica degli interventi formativi 
all’interno di detto Master, come segue: 

-  sono state aggiunte le sottoindicate disseminazioni con rimborso spese: 
Titolo Data Nome Cognome Importo Lordo 

Percipiente 



 

 

  

La diagnostica di II livello nella 
disfunzione erettile 

14/05/2026 Dr. Giovanni Corona Senza compenso 
ma con rimborso 

spese 
Farmaci e disfunzione erettile - 
Sindrome di Klinefelter 

11/06/2026 Dr. Giovanni Corona Senza compenso 
ma con rimborso 

spese 
  
Ciò premesso, il Presidente invita il Consiglio a deliberare. 
  

Il Consiglio 
  

- PRESO ATTO dell’istruttoria 
- VISTA la comunicazione pervenuta per le vie brevi dal Prof. Mario Maggi, coordinatore 
del Master di II livello in “Andrologia, medicina della sessualità e della riproduzione” a.a. 
2025/2026-biennale, di modificare gli interventi formativi all’interno di detto Master, come 
descritto in premessa: 
- VISTO il D.R. del 16/07/2025 n° 862, prot. 154342, istitutivo del Master; 
- VISTO il D.R. 167 del 22 febbraio 2011 Regolamento per l’istituzione e il funzionamento 
dei corsi di Master universitari; 

  
approva la variazione della programmazione didattica degli interventi formativi nel Master 
di II livello in “Andrologia, medicina della sessualità e della riproduzione” a.a. 2025/2026-
biennale, come sopra specificata. 
 
4.3 Variazione Programmazione didattica Master di I livello in 
“Neurofisiopatologia clinica in area critica e terapia intensiva” a.a. 2025/2026 
Il Presidente presenta al Consiglio la comunicazione pervenuta per le vie brevi dalla 
Prof.ssa Michaela Luconi, coordinatrice del Master di I livello in “Neurofisiopatologia clinica 
in area critica e terapia intensiva” a.a. 2025/2026, di modifica degli interventi formativi 
all’interno di detto Master, come segue: 

- è stata aggiunta la sottoindicata conferenza con compenso: 
Titolo Data Nome Cognome Importo Lordo 

Percipiente 

Elettromiografia e test 
speciali in TIN 

15/10/2026 Dr. Antonio Maiorelli 300 euro 

  
Ciò premesso, il Presidente invita il Consiglio a deliberare. 
  

Il Consiglio 
  

- PRESO ATTO dell’istruttoria 
- VISTA la comunicazione pervenuta per le vie brevi dalla Prof.ssa Michaela Luconi, 
coordinatrice del Master di I livello in “Neurofisiopatologia clinica in area critica e terapia 
intensiva” a.a. 2025/2026, di modificare gli interventi formativi all’interno di detto Master, 
come descritto in premessa: 
- VISTO il D.R. del 16/07/2025 n° 862, prot. 154342, istitutivo del Master; 
- VISTO il D.R. 167 del 22 febbraio 2011 Regolamento per l’istituzione e il funzionamento 
dei corsi di Master universitari; 

  



 

 

  

approva la variazione della programmazione didattica degli interventi formativi nel Master 
di I livello in “Neurofisiopatologia clinica in area critica e terapia intensiva” a.a. 2025/2026, 
come sopra specificata.  
 
4.4 Variazione programmazione didattica Scuole di Specializzazione a.a. 
2024/25 (con erogazione nel 2025/26), SSD BIOS-07/A (ex BIO/10) 

Il Presidente presenta al Consiglio la comunicazione pervenuta per le vie brevi dal Prof. 
Niccolò Taddei, referente del SSD BIOS-07/A (ex BIO/10), e riguardante variazioni di 
programmazione delle Scuole di Specializzazione a.a. 2024/25 (con erogazione nell’a.a. 
2025/26), motivate dalla prossima presa di servizio in data 30/05/26 della Dr.ssa Perla 
Pucci, RTT del SSD BIOS-07/A: 
Si tratta di modifiche di affidamento come sotto specificato: 

Scuola di 
Specializzazione 

Insegnamento SSD Ins. CFU 
Doc. 

ORE 
Doc. 

Corsi 
mutuati 

Docente 
che cede 

Docente 
che 

acquisisce 

Settore 
Docenti 

2144 – ONCOLOGIA 
MEDICA 

BIOCHIMICA        
cod. B025891 - 
GRPMAT01 

BIOS-07/A 
ex BIO/10 

0,5 4 Farmacologi
a e 
tossicologia 
clinica 
(medici e 
non medici) 

ANDREA 
MORANDI 

PERLA 
PUCCI 

BIOS-07/A 
(Morandi fino 
al 28/2/26) 

2146 – PATOLOGIA 
CLINICA E 
BIOCHIMICA 
CLINICA (medici) 

BIOCHIMICA           
cod. B025378 - 
GRPMAT01 

BIOS-07/A 
ex BIO/10 

0,25 2   ANDREA 
MORANDI 

PERLA 
PUCCI 

BIOS-07/A 
(Morandi fino 
al 28/2/26) 

2310 – PATOLOGIA 
CLINICA E 
BIOCHIMICA 
CLINICA (non 
medici) 

BIOCHIMICA 1        
cod. B027386 - 
GRPMAT01 

BIOS-07/A 
ex BIO/10 

1,5 12   ANDREA 
MORANDI 

PERLA 
PUCCI 

BIOS-07/A 
(Morandi fino 
al 28/2/26) 

Si precisa che la Dr.ssa Pucci ha un carico didattico conforme alle richieste regolamentari, 
in quanto il minimo di 64 ore previsto per gli RTT è riproporzionato in base alla presa di 
servizio in data 30/5/26, inoltre anche il prof. Morandi, a seguito delle variazioni sopra 
descritte, continua ad avere un carico didattico conforme al regolamento. 

Il Consiglio è chiamato ad approvare quanto sopra esposto, con l’impegno di trasmettere 
la relativa delibera alla Scuola di Scienze della Salute Umana. 

  
Il Consiglio 

  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo; 
Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole; 
Vista la Nota dirigenziale prot.n. 12285 del 21/01/2025 avente ad Oggetto: “Banche dati 
Regolamento Didattico di Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-
CdS) per l’accreditamento dei Corsi a.a. 2025/2026. Indicazioni operative”; 
Vista la comunicazione del Prof. Niccolò Taddei, referente dei SSD BIOS-07/A (ex BIO/10), 
riguardante variazioni di programmazione delle Scuole di Specializzazione a.a. 2024/25 
(con erogazione nell’a.a. 2025/26), motivate dalla prossima presa di servizio in data 
30/05/26 della Dr.ssa Perla Pucci, RTT del SSD BIOS-07/A, così come riportate in 
premessa; 
  



 

 

  

approva le variazioni alla programmazione didattica delle Scuole di Specializzazione a.a. 
2024/25 (con erogazione nell’a.a. 2025/26), come evidenziate in premessa. 
  
La delibera è trasmessa alla SSSU per gli adempimenti necessari.  
 
4.5 Variazione programmazione didattica CdS coordinati dalla SSSU - a.a. 
2025/26, SSD MEDS-01/A (ex MED/03) 
Il Presidente presenta al Consiglio la comunicazione pervenuta per le vie brevi dalla Scuola 
di Scienze della Salute Umana, riguardante una variazione alla programmazione didattica 
dei CdS dell’a.a. 2025/2026, per la copertura dell’insegnamento di Genetica medica 
B020135, che era stato messo a bando SSN, ma tale bando è andato deserto; la SSSU ha 
quindi chiesto la disponibilità del settore MEDS-01/A ex MED/03, che ha proposto la 
dott.ssa Pescucci Chiara, 
 
La variazione è di seguito descritta: 

CdS An
no 

Sem. Insegnamento Corso 
Integrato 

SSD Ins. CFU 
Tot. 

CFU 
Doc. 

Ore 
Doc. 

Mutua CdS Af Mut. Affidamento 

B170 L/SNT3 
DIETISTICA 
(ABILITANTE 
ALLA 
PROFESSIONE 
SANITARIA DI 
DIETISTA) 

1 1, 2 Genetica medica 
(cod. B020135) 

SCIENZE 
BIOMEDI
CHE 2 

MEDS-
01/A ex 
MED/03 

2 2 18 No B166 
Logopedia 
B020216   
B177 Tecniche 
Ortopediche 
B026599   
B178 
Assistenza 
Sanitaria 
B030120       
B202 Tecniche 
di 
Neurofisiopatol
ogia B029889 

Da AFSSN 
A AFFGR alla 
dr.ssa 
CHIARA 
PESCUCCI 

Il Consiglio è chiamato ad approvare la modifica di programmazione suddetta, con 
l’impegno di trasmettere la relativa delibera alla Scuola di Scienze della Salute Umana. 
  

Il Consiglio 
  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo; 
Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole; 
Vista la Nota dirigenziale prot.n. 12285 del 21/01/2025 avente ad Oggetto: “Banche dati 
Regolamento Didattico di Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-
CdS) per l’accreditamento dei Corsi a.a. 2025/2026. Indicazioni operative”; 
Vista la comunicazione presentata per le vie brevi dalla Scuola di Scienze della Salute 
Umana, riguardante la variazione alla programmazione didattica dei CdS dell’a.a. 
2025/2026, da affidamento al SSN a affidamento alla dr.ssa Chiara Pescucci, RTT afferente 
al SSD MEDS-01/A ex MED/03, per la copertura dell’insegnamento di Genetica medica 
B020135 (2 CFU 18 ore); 

approva 
  

la modifica di programmazione relativa ai CdS a.a. 2025/26 come esposta in premessa. 
La delibera è trasmessa alla Scuola di Scienze della Salute Umana. 
 



 

 

  

5) Dottorato  

5.1. Copertura budget 10% e maggiorazione periodo all’estero con fondi del 

dipartimento per posto senza borsa 

Considerato quanto previsto dalle LINEE GUIDA PER L’ACCREDITAMENTO DEI DOTTORATI 
DI RICERCA, è necessario assegnare ai dottorandi senza borsa un contributo forfettario 
annuale - denominato budget individuale per attività di ricerca in Italia e all'estero - pari 
al 10% dell’importo della borsa di dottorato.  
Il Dipartimento in attesa dell’espletamento della selezione e dell’assegnazione del 
supervisore garantisce la quota suddetta pari ad euro 4.872,90 
A seguito della selezione il budget sarà coperto con i fondi del supervisore/tutor. 
 
Il Consiglio 
Visto il DM 226/2021 - “Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi e dei 
corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti 
accreditati”; 
Visto il Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca, emanato con D.R. 575 
del 12/05/2022; 
Verificata la copertura finanziaria sul progetto RECSPESGEN; 
 
approva l’accantonamento della quota del 10% dell’importo della borsa di dottorato su 
fondi del dipartimento e la successiva copertura a carico del supervisore/tutor a seguito 
della sua individuazione. 
 

5.2 Copertura borsa ulteriore su fondi prof. Lorenzo Livi 

Il Consiglio è chiamato ad approvare a ratifica la proposta di attivazione di borsa ulteriore 
da parte del prof. Andrea Morandi su fondi liberi del prof. Lorenzo Livi con il tema 
“Eterogeneità tumorale e risposta alla radioterapia: approcci -omici integrati per 
l’identificazione di bersagli terapeutici” 
Sui fondi del prof. Lorenzo Livi è stato effettuato un accantonamento dell’importo 
complessivo minimo per la borsa di euro 67.498,68 e ulteriori 27,93 euro giornalieri per 
eventuali periodi di studio all’estero eccedenti i primi 3 mesi tramite registrazione in 
contabilità analitica n. 99307/2026  
 
Il Consiglio 
Visto il DM 226/2021 - “Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi e dei 
corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti 
accreditati”; 
Visto il Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca, emanato con D.R. 575 
del 12/05/2022; 
Considerata l’urgenza di presentare la proposta di attivazione di una borsa ulteriore su 
richiesta del prof. Andrea Morandi su fondi liberi del prof. Lorenzo Livi 
Verificata la copertura finanziaria e l’accantonamento tramite registrazione in contabilità 
analitica n. 99307/2026; 
 
approva a ratifica all’unanimità la proposta di attivazione di borsa ulteriore da parte del 
prof. Andrea Morandi con il tema “Eterogeneità tumorale e risposta alla radioterapia: 
approcci -omici integrati per l’identificazione di bersagli terapeutici” 
 

 

mailto:lorenzo.livi@unifi.it


 

 

  

6) Attività di ricerca 

6.1 Elargizione liberale da A.Ma.R.T.I - Onlus Associazione Malattie Renali 
Toscana per l'Infanzia per attività di ricerca - Responsabile scientifico Prof.ssa 
Paola Romagnani 

La Associazione A.Ma.R.T.I - Onlus Associazione Malattie Renali Toscana per 
l'Infanzia, con lettera di intenti di cui al prot. n. 109391 del 29/04/2026  ha manifestato 
la disponibilità ad erogare una elargizione liberale di € 21.013,20 da destinarsi al rinnovo 
di una borsa di ricerca nell’ambito dello studio/progetto delle basi molecolari di malattie 
renali pediatriche di cui è responsabile scientifico Prof.ssa Paola Romagnani.  

ll Consiglio  
- visto l’avviso pubblico di manifestazione di interesse ad accettare elargizioni liberali da 
parte di enti pubblici e privati indirizzati all’approfondimento delle varie linee di ricerca del 
Dipartimento pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento e la regolamentazione 
prevista per l’accettazione, viste le linee di ricerca delle sezioni dipartimentali e dei 
professori e ricercatori afferenti al Dipartimento,  
- constatata l’assenza di conflitto di interessi,  

delibera  
di accettare a ratifica il contributo liberale di € 21.013,20 da destinarsi al rinnovo di una 
borsa di ricerca nell’ambito dello studio/progetto delle basi molecolari di malattie renali 
pediatriche di cui è responsabile scientifico Prof.ssa Paola Romagnani  
 

6.2 Approvazione della fattibilità di progetti di ricerca in risposta a bandi di enti 
pubblici e privati 

Il Consiglio è chiamato ad esprimersi in merito alla fattibilità dei progetti di ricerca 
presentati o da presentare in risposta a bandi di enti pubblici e privati: 
 

6.2.1  

Il Presidente illustra il progetto dal titolo: TOXicity Evaluation in the plaCENta-foeTal Axis 
- acronimo: TOXENTA di durata 48 mesi, presentato da Universitätsklinikum Jena, 
Germania (coordinatore), già inserito nel sistema Anagrafe della Ricerca da Michaela 
Luconi e di cui si riportano di seguito le informazioni principali: 
  
SOTTOPROGRAMMA (PILLAR) 
Global Challenges & European Industrial Competitiveness 
Cluster Health 
  
IDENTIFICATIVO DELL’INVITO 
HORIZON-HLTH-2026-01-TOOL-03 
  
SCHEMA DI FINANZIAMENTO 
Research and innovation actions (RIA) 
Horizon Lump Sum Grant 
  
TIPO DI PARTECIPAZIONE 
Beneficiario 

http://a.ma/
mailto:paola.romagnani@unifi.it
http://a.ma/


 

 

  

  
PARTENARIATO: 
Universitätsklinikum Jena, Germania Coordinator 
Univerzita Karlova, Polonia 
Technische Universität Ilmenau, Germania 
Universidad Miguel Hernandez De Elche, Spain 
Università Degli Studi Di Firenze, Italia 
Universiteit Leiden, Olanda 
Istituto Superiore Di Sanita', Italia 
Institut National De La Sante Et De La Recherche Medicale Inserm, Francia 
Altertox 
Steinbeis Qualitätssicherung Und Bildverarbeitung Gmbh 
Science&Strategy Sl 
Plateforme Public-Privé Pour La Pré-Validation Des Méthodes De Caractérisation Des 
Perturbateurs Endocriniens 
Mimetas 
Esqlabs 
  
Il Presidente ricorda la necessità di sottoporre i progetti Horizon Europe all’organo 
collegiale delle strutture coinvolte nei progetti stessi, il quale: 

a)  delibera la fattibilità del progetto garantendo la disponibilità delle risorse 
necessarie per la sua realizzazione (umane, di attrezzature e di spazi) nonché 
l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri finanziari che potrebbero 
verificarsi durante la realizzazione del progetto; 

b)   individua il responsabile scientifico; 
c)  dà mandato al responsabile della struttura di sottoscrivere, in caso di 

approvazione del progetto, la convenzione di sovvenzione (ove la struttura 
agisca in qualità di coordinatore), il modulo di adesione alla convenzione - 
Annex 3 (ove la struttura agisca in qualità di beneficiario) ed i relativi contratti 
collegati con la Commissione europea o con il coordinatore. 

  
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito al progetto illustrato. 
  
Delibera 
Il Consiglio ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità del progetto dal titolo TOXicity 
Evaluation in the plaCENta-foeTal Axis - acronimo: TOXENTA e garantisce l’impegno del 
Dipartimento a partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature, 
gli spazi del Dipartimento, nonché l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri finanziari 
che potrebbero verificarsi durante la realizzazione del progetto. 
L’importo richiesto alla Commissione europea a favore della struttura (contributo UE) è di 
€ 654.375,00. 
Il Consiglio individua Michaela Luconi quale responsabile scientifico. 
Il Consiglio dà quindi mandato al Direttore del Dipartimento di sottoscrivere, in caso di 
approvazione del progetto, la convenzione di sovvenzione/Annex 3 ed i relativi contratti 
collegati con la Commissione europea o con il coordinatore. 
 
6.2.2 

Il Presidente illustra il progetto dal titolo: Integrated and standardized NGS workflows for 
Personalised therapy II - acronimo: Instand-NGS4P-II di durata 60 mesi, presentato da 
Michael Forster (University Hospital Schleswig-Holstein, Kiel, Germania), già inserito nel 



 

 

  

sistema Anagrafe della Ricerca da Pamela Pinzani, e di cui si riportano di seguito le 
informazioni principali: 
  
SOTTOPROGRAMMA (PILLAR) 
Global Challenges & European Industrial Competitiveness 
Cluster Health 
  
IDENTIFICATIVO DELL’INVITO: HORIZON-HLTH-2026-01-CARE-01 
  
SCHEMA DI FINANZIAMENTO 
Public Procurement of Innovative Solutions actions (PPI) 
  
TIPO DI PARTECIPAZIONE 
Beneficiario 
  
PARTENARIATO: 
University Hospital Schleswig-Holstein, Kiel, Germania (coordinatore) 
  
Il Presidente ricorda la necessità di sottoporre i progetti Horizon Europe all’organo 
collegiale delle strutture coinvolte nei progetti stessi, il quale: 

a) delibera la fattibilità del progetto garantendo la disponibilità delle risorse 
necessarie per la sua realizzazione (umane, di attrezzature e di spazi) nonché 
l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri finanziari che potrebbero 
verificarsi durante la realizzazione del progetto; 

b) individua il responsabile scientifico; 
c) dà mandato al responsabile della struttura di sottoscrivere, in caso di 

approvazione del progetto, la convenzione di sovvenzione (ove la struttura 
agisca in qualità di coordinatore), il modulo di adesione alla convenzione - 
Annex 3 (ove la struttura agisca in qualità di beneficiario) ed i relativi contratti 
collegati con la Commissione europea o con il coordinatore. 

  
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito al progetto illustrato. 
  
  
Delibera 
Il Consiglio ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità del progetto dal titolo Integrated 
and standardized NGS workflows for Personalised therapy II - acronimo: Instand-NGS4P-
II e garantisce l’impegno del Dipartimento a partecipare al progetto stesso attraverso le 
risorse umane, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento, nonché l’impegno a coprire 
eventuali ulteriori oneri finanziari che potrebbero verificarsi durante la realizzazione del 
progetto. 
L’importo richiesto alla Commissione europea a favore della struttura (contributo UE) è di 
€ 470.000,00. 
Il Consiglio individua Pamela Pinzani quale responsabile scientifico. 
Il Consiglio dà quindi mandato al Direttore del Dipartimento di sottoscrivere, in caso di 
approvazione del progetto, la convenzione di sovvenzione/Annex 3 ed i relativi contratti 
collegati con la Commissione europea o con il coordinatore. 
 
 
 
 
 



 

 

  

6.2.3 
 

Responsabile scientifico Francesca Cencetti 

Titolo Immune-fibrotic crosstalk in idiopathic pulmonary fibrosis: a 
translational study of neutrophil-fibroblast interactions 

Acronimo — 

Durata (mesi) 36 

Ente Finanziatore Pfizer 

Programma /Bando General Research: Pre-clinical/Clinical  

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Coordinatore/Responsabile 

Partenariato no 

Finanziamento richiesto 198.000,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

6.2.4 
 

Responsabile scientifico Benedetta Mannini 

Titolo Modelli preclinici avanzati per accelerare lo sviluppo di terapie per il 
morbo di Alzheimer 

Acronimo — 

Durata (mesi) 12 

Ente Finanziatore Intesa San Paolo 

Programma /Bando Fondo Beneficenza Intesa San Paolo 

Anno 2026 



 

 

  

Tipo di partecipazione Coordinatore/Responsabile 

Partenariato no 

Finanziamento richiesto 85.000,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

6.2.5 
 

Responsabile scientifico Angela Peron 

Titolo When Cohesin Falters: Mapping the Path from Mutation to Therapy 

Acronimo PATH-COHESIN (Precision Analysis of Therapeutic Horizons in 
COHESIN dysfunction) 

Durata (mesi) 36 

Ente Finanziatore MUR 

Programma /Bando PRIN 2026 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Partner 

Partenariato Musio Antonio, Univ. Salerno (coordinatore) 

Finanziamento richiesto 300.000,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

6.2.6 
 

Responsabile scientifico Matteo Benelli 

Titolo Reprogramming Cancer Monitoring: Linking Tumor Cell Fate to Liquid 
Biopsy for Adaptive Treatment Strategies 

Acronimo — 



 

 

  

Durata (mesi) 36 

Ente Finanziatore MUR 

Programma /Bando PRIN 2026 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Partner 

Partenariato 
Marzia Del Re, Università Unicamillus (coordinatore) 
Federica Di Nicolantonio, Università di Torino 
Alessandro Sgambato, Università Cattolica del Sacro Cuore 

Finanziamento richiesto 
255.980,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

6.2.7 
 

Responsabile scientifico Anna Laurenzana 

Titolo Engineered NanoVEsicles LOaded in a Porous mEmbrane system for 
targeted anticancer therapy  

Acronimo ENVELOPE 

Durata (mesi) 36 

Ente Finanziatore MUR 

Programma /Bando PRIN 2026 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Partner 

Partenariato 

Università degli Studi di Salerno - Baldino Lucia (coordinatore) 
Università degli Studi di Bologna 
CNR 
Università degli Studi di Cagliari 

Finanziamento richiesto 
229.966,00 eur 



 

 

  

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

6.2.8  
 

Responsabile scientifico Elisa Giannoni 

Titolo Metabolic Determinants of Organotropic Metastasis: A Multi-Scale 
Dissection of Amino Acid-Driven Tumor Adaptation 

Acronimo — 

Durata (mesi) 36 

Ente Finanziatore MUR 

Programma /Bando PRIN 2026 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Partner 

Partenariato CUTRUZZOLA' Francesca, Università La Sapienza, Roma 
(coordinatore) 

Finanziamento richiesto 
254.740,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

6.2.9 
 

Responsabile scientifico Andrea Morandi 

Titolo CHOLesterol-dependent lipid DROplet remodeling and metabolic 
adaptation sustain aggressive breast cancer 

Acronimo CHOLDROP 

Durata (mesi) 36 

Ente Finanziatore MUR 

Programma /Bando PRIN 2026 



 

 

  

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Coordinatore 

Partenariato 

Università di Padova 
Università di Bologna 
Università di Genova 
Università della Calabria 

Finanziamento richiesto 
334.817,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

6.2.10 
 

Responsabile scientifico Luisella Cianferotti  

Titolo Body cOmposition, boNe, muscle and endocrine Dysregulation in sex 
hormone and PTH signaling disorderS 

Acronimo BONDS 

Durata (mesi) 36 

Ente Finanziatore MUR 

Programma /Bando PRIN 2026 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Partner 

Partenariato 

Università Milano - Mantovani Giovanna (coordinatore) 
Università La Sapienza 
Università Campus Biomedico Roma 
Università di Bologna 

Finanziamento richiesto 
187.982,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

6.2.11 
 



 

 

  

Responsabile scientifico Elisabetta Meacci 

Titolo Tumor MicroEnvironment investigation to overcome Multi Drug 
Resistance through Innovative Therapeutic Strategies 

Acronimo TME-MDR 

Durata (mesi) 36 

Ente Finanziatore MUR 

Programma /Bando PRIN 2026 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Partner 

Partenariato Univ. CAMPANIA - "L. VANVITELLI"- Tirino Virginia (coordinatore) 
Università di Roma 1 

Finanziamento richiesto 211.822,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

6.2.12 
 

Responsabile scientifico Michaela Luconi 

Titolo Integrated multi-omic profiling of solid and liquid biopsy for precision 
medicine in adrenocortical cancer IMPACT-ACC  

Acronimo IMPACT-ACC 

Durata (mesi) 36 

Ente Finanziatore MUR 

Programma /Bando PRIN 2026 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Coordinatore 

Partenariato Coordinatore UNIFI, Michaela Luconi PI 
coPI Università di Torino, Prof. Massimo Terzolo 



 

 

  

Università di Brescia, Prof. Alfredo Berruti 
Università di Bologna, Prof. Guido Di Dalmazi 
Università di Roma La Sapienza, Prof. Antonio Stigliano 
CNR Napoli, Prof. Pierlorenzo Pallante 
 

Finanziamento richiesto 
298.148,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

6.2.13 
 

Responsabile scientifico Alessandra Bettiol 

Titolo 
Precision Medicine in Cystic Fibrosis: an Integrated Multi-Omics 
approach to redox imbalance, cellular metabolism and mitochondrial 
dysfunction 

Acronimo — 

Durata (mesi) 36 

Ente Finanziatore MUR 

Programma /Bando PRIN 2026 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Partner 

Partenariato 
Università di Foggia - Laselva Onofrio (coordinatore) 
Università di Ferrara 
Università di Bologna 

Finanziamento richiesto 
165.761,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

6.2.14 
 

Responsabile scientifico Roberta Cascella 



 

 

  

Titolo 
Rescuing TDP-43 pathology by aptamer therapeutics: targeting phase 
separation, aggregation, proteostasis, and extracellular vesicle-
mediated spreading in ALS models 

Acronimo RESTORE-ALS 

Durata (mesi) 36 

Ente Finanziatore MUR 

Programma /Bando PRIN 2026 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Coordinatore/Responsabile 

Partenariato Univ. Padova, Milano, Cagliari, Univ. Telematica San Raffaele Roma  

Finanziamento richiesto 322.428,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

6.2.15 
 

Responsabile scientifico Paola Chiarugi 

Titolo Protein LACTylation And metabolic rewiring In Cancer progression 
and therapy response (PLASTIC) 

Acronimo PLASTIC 

Durata (mesi) 36 

Ente Finanziatore MUR 

Programma /Bando PRIN 2026 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Coordinatore/Responsabile 

Partenariato Univ. Roma - Verona - Catania - Bari 



 

 

  

Finanziamento richiesto 
299.829,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

6.2.16 
 

Responsabile scientifico Chiara Donati 

Titolo Persistent Organic pollutants and climate-driven thermal stress 
affecting male reproductive health under synergistic exposures 

Acronimo PROMETHEUS 

Durata (mesi) 36 

Ente Finanziatore MUR 

Programma /Bando PRIN 2026 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Partner 

Partenariato 
Università di Siena - Piomboni Paola (coordinatore) 
Università della Campania VANVITELLI 
Università di Chieti Pescara 

Finanziamento richiesto 
297.775,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

 
6.2.17 
 

Responsabile scientifico Csilla Gabriella Krausz 

Titolo 
Integrated small RNA profiling and genetic characterization for 
personalized prediction of TESE outcome in idiopathic non-obstructive 
azoospermia 

Acronimo — 



 

 

  

Durata (mesi) 36 

Ente Finanziatore MUR 

Programma /Bando PRIN 2026 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Coordinatore/Responsabile 

Partenariato no 

Finanziamento richiesto 
306.477,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

6.2.18 
 

Responsabile scientifico Paolo Paoli 

Titolo Study of the morpho-functional variability of mitochondria in tumor 
differentiation and progression. 

Acronimo — 

Durata (mesi) 36 

Ente Finanziatore MUR 

Programma /Bando PRIN 2026 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Partner 

Partenariato Univ. Milano-Bicocca, Vanoni Marco Ercole (coordinatore) 

Finanziamento richiesto 
231.638,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 



 

 

  

6.2.19 
 

Responsabile scientifico Cinzia Talamonti 

Titolo 
From Measurement to Digital Twin in Radiotherapy: Next-Generation 
In Vivo Dosimetry with Amorphous Silicon Sensors and Trustworthy 
AI 

Acronimo — 

Durata (mesi) 36 

Ente Finanziatore MUR 

Programma /Bando PRIN 2026 Hybrid 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Coordinatore/Responsabile 

Partenariato 

Università di Catania 
Istituto Nazionale Fisica Nucleare 
Centro Nazionale Ricerca 
Università di Pisa 

Finanziamento richiesto 384.489,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

6.2.20 
 

Responsabile scientifico Linda Vignozzi 

Titolo Promoting individual and couple view for healthy aging 

Acronimo prin aging 

Durata (mesi) 36 

Ente Finanziatore MUR 

Programma /Bando PRIN 2026 

Anno 2026 



 

 

  

Tipo di partecipazione Coordinatore/Responsabile 

Partenariato 

ROMA TORVERGATA 
ROMA SAPIENZA 
Università di Chieti 
Università di Napoli Federico II 

Finanziamento richiesto 255.592,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

6.2.21 
 

Responsabile scientifico Elena Andreucci (Monica Mangoni) 

Titolo Radiotherapy immunomodulation: decoding the neoantigen 
landscape to overcome immunotherapy resistance 

Acronimo RAI 

Durata (mesi) 60 

Ente Finanziatore AIRC 

Programma /Bando MFAG 2026 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Coordinatore Responsabile 

Partenariato no 

Finanziamento richiesto 750.000,00 eur 

 
Considerato che la dott.ssa Elena Andreucci non è strutturata nel nostro Dipartimento, 
considerato lo schema di finanziamento AIRC, a garanzia del secondo anno di contratto di 
ricerca è stato accantonato l’ammontare di euro 30.000 di cui euro 15.000 da fondi liberi 
del prof. Lorenzo Livi (registrazione co.an. 19433/2026) ed euro 15.000 su fondi liberi di 
Dipartimento. La differenza tra i fondi accantonati e quelli necessari all’attivazione del 
secondo anno del contratto di ricerca è garantita dagli overhead e dalle spese generali del 
progetto. 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, a ratifica ritiene che sussistano i requisiti di 
fattibilità e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a 
partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del 
Dipartimento. 



 

 

  

6.2.22 
 

Responsabile scientifico Francesca Bonechi (Andrea Morandi) 

Titolo Exploring proline metabolism in ER+ breast cancer therapy resistance 

Acronimo — 

Durata (mesi) 36 

Ente Finanziatore AIRC 

Programma /Bando Borsa Post Doctoral AIRC 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Coordinatore Responsabile 

Partenariato no 

Finanziamento richiesto 90.000,00 eur 

 
Dato che AIRC finanzia soltanto la parte dello stipendio netto + oneri fiscali e 
previdenziali a carico del vincitore (c.d. lordo percipiente), e non gli oneri  a carico del 
datore di lavoro, il docente di riferimento della fellowship mette a disposizione un 
cofinanziamento con fondi liberi. 
A tal proposito sono stati accantonati i fondi necessari pari ad euro 13.996,50 COAN 
n. 69250/2026 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, verificata la copertura finanziaria degli oneri 
non coperti da AIRC, a ratifica ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità e sostenibilità 
a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al progetto stesso 
attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

6.2.23 
 

Responsabile scientifico Simone Romagnoli (Matteo Benelli) 

Titolo Image-based single-cell phenotyping from spatial transcriptomics to 
characterize colorectal cancer ecosystems 

Acronimo — 

Durata (mesi) 24 



 

 

  

Ente Finanziatore AIRC 

Programma /Bando Borsa Post Doctoral AIRC 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione coordinatore/responsabile 

Partenariato no 

Finanziamento richiesto 70.000,00 eur 

 
Dato che AIRC finanzia soltanto la parte dello stipendio netto + oneri fiscali e 
previdenziali a carico del vincitore ( c.d. lordo percipiente), e non gli oneri  a carico 
del datore di lavoro, il docente di riferimento della fellowship mette a disposizione 
un cofinanziamento con fondi liberi. 
A tal proposito sono stati accantonati i fondi necessari pari ad euro 13.996,50 
COAN n. 64650/2026 
Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, verificata la copertura finanziaria degli oneri 
non coperti da AIRC, a ratifica ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità e sostenibilità 
a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al progetto stesso 
attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

6.2.24 
 

Responsabile scientifico Giulia Isoldi (Matteo Lulli) 

Titolo Regulation of PD-L1-mediated immune escape by microbiota-derived 
metabolites under chemotherapeutics stress in colorectal cancer 

Acronimo — 

Durata (mesi) 12 

Ente Finanziatore AIRC 

Programma /Bando Borsa Pre Doctoral AIRC 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione coordinatore/responsabile 

Partenariato no 



 

 

  

Finanziamento richiesto 25.000,00 eur 

 
Dato che AIRC finanzia soltanto la parte dello stipendio netto + oneri fiscali e 
previdenziali a carico del vincitore ( c.d. lordo percipiente), e non gli oneri  a carico 
del datore di lavoro, il docente di riferimento della fellowship mette a disposizione 
un cofinanziamento con fondi liberi. 
A tal proposito sono stati accantonati i fondi necessari pari ad euro 3.893,00 
COAN n. 69002/2026 
Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, verificata la copertura finanziaria degli oneri 
non coperti da AIRC, a ratifica ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità e sostenibilità 
a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al progetto stesso 
attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

6.2.25 
 

Responsabile scientifico Sara Calcagno (Matteo Lulli) 

Titolo Targeting type 2 deiodinase-driven metabolic fitness to overcome 
therapy resistance in p53-compromised brest cancer 

Acronimo — 

Durata (mesi) 24 

Ente Finanziatore AIRC 

Programma /Bando Borsa Pre Doctoral AIRC 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione coordinatore/responsabile 

Partenariato no 

Finanziamento richiesto 25.000,00 eur 

 
Dato che AIRC finanzia soltanto la parte dello stipendio netto + oneri fiscali e 
previdenziali a carico del vincitore ( c.d. lordo percipiente), e non gli oneri  a carico 
del datore di lavoro, il docente di riferimento della fellowship mette a disposizione 
un cofinanziamento con fondi liberi. 
A tal proposito sono stati accantonati i fondi necessari pari ad euro 3.893,00 
COAN n. 69002/2026 
Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, verificata la copertura finanziaria degli oneri 
non coperti da AIRC, a ratifica ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità e sostenibilità 



 

 

  

a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al progetto stesso 
attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

6.2.26 
 

Responsabile scientifico Alfredo Smiriglia (Andrea Morandi) 

Titolo CYP1A1 produces cholesterol-derived metabolites to sustain ER+ 
breast cancer progression and therapy resistance 

Acronimo — 

Durata (mesi) 36 

Ente Finanziatore AIRC 

Programma /Bando Borsa Post Doctoral AIRC 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Coordinatore Responsabile 

Partenariato no 

Finanziamento richiesto 90.000,00 eur 

 
Dato che AIRC finanzia soltanto la parte dello stipendio netto + oneri fiscali e 
previdenziali a carico del vincitore ( c.d. lordo percipiente), e non gli oneri  a carico 
del datore di lavoro, il docente di riferimento della fellowship mette a disposizione 
un cofinanziamento con fondi liberi. 
A tal proposito sono stati accantonati i fondi necessari pari ad euro 13.996,50 
COAN n. 69251/2026 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, verificata la copertura finanziaria degli oneri 
non coperti da AIRC, a ratifica ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità e sostenibilità 
a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al progetto stesso 
attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

 
6.2.27 
 

Responsabile scientifico Elena Andreucci (Andrea Galli) 

Titolo Deciphering the radiation-induced dark antigenic landscape: a new 
frontier for systemic cancer immunity 

Acronimo RADIAL 



 

 

  

Durata (mesi) 18 

Ente Finanziatore Università degli Studi di Firenze 

Programma /Bando UNIFI4FUTURE 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Coordinatore Responsabile 

Partenariato no 

Finanziamento richiesto 80.000,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, a ratifica ritiene che sussistano i requisiti di 
fattibilità e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a 
partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del 
Dipartimento. 

6.2.28 
 

Responsabile scientifico Francesca Cencetti 

Titolo 
Biomarcatori immuno-infiammatori per la stratificazione del rischio e 
il miglioramento del follow-up nei pazienti con fibrosi polmonare 
idiopatica 

Acronimo IPF-STRATIFY 

Durata (mesi) 24 

Ente Finanziatore INTESA SANPAOLO 

Programma /Bando Fondo Beneficenza Intesa San Paolo 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Coordinatore/Responsabile 

Partenariato no 

Finanziamento richiesto 110.000,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 



 

 

  

6.2.29 
 

Responsabile scientifico Anna Laurenzana 

Titolo 
Effetto snowball: simbiosi tra cellulosa nanocristallina, nanoparticelle 
di oro e vettori cellulari per la radiosensibilizzazione sinergica alla 
radioterapia del tumore al seno triplo negativo 

Acronimo — 

Durata (mesi) 12 

Ente Finanziatore Università degli Studi di Firenze con il contributo di Fondazione CR 
Firenze. 

Programma /Bando Bando Proof of Concept – Proof of Value (PoC–PoV) 2025 – Università 
degli Studi di Firenze.  

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Partner 

Partenariato 
Prof. Barbara Richichi, Dipartimento di Chimica (PI), Anna 
Laurenzana responsabile Unità Dipartimento di Scienze Biomediche 
Sperimentali e Cliniche 

Finanziamento richiesto 50.000,00 eur 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

 
6.2.30 
Il Consiglio è chiamato ad esprimersi in merito alla partecipazione del Dott. Simone Luti 
in qualità di componente di unità di ricerca di altra Università: 
 

Responsabile scientifico Simone Luti 

Titolo Primordial Reconstruction In vitro of Mammalian Oogenesis 

Acronimo PRIMO 

Durata (mesi) 36 

Ente Finanziatore MUR 

Programma /Bando PRIN 2026 



 

 

  

Anno 2026 

Tipo di partecipazione Partecipazione in qualità di componente dell’Unità di Ricerca 
della Prof.ssa SANDRA CECCONI dell’Università dell’Aquila 

Partenariato Università di Teramo, Prof. Domenico Iuso (coordinatore) 
Università dell’Aquila 

Finanziamento richiesto 0 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto ai fini della partecipazione del Dott. Simone 
Luti in qualità di componente dell’unità di ricerca dell’Università dell’Aquila e verificato che 
il contratto del Dott. Luti non grava su fondi vincolati a specifici progetti, già oggetto di 
finanziamento pubblico, ritiene che la partecipazione del ricercatore è compatibile con gli 
impegni istituzionali e con i regolamenti dell’Ateneo. 

 
6.3 Approvazione della fattibilità di progetti di ricerca su programmi non-
competitivi 
 
Il Consiglio è chiamato ad esprimersi in merito alla fattibilità dei progetti di ricerca 
presentati o da presentare a programmi non competitivi: 
 

Responsabile scientifico Andrea Galli 

Titolo Targeting PPAR-δ: Therapeutic Specificity in the Management of 
Primary Biliary Cholangitis 

Acronimo — 

Durata (mesi) 12 

Ente Finanziatore Gilead sciences s.r.l. 

Programma /Bando non competitivo 

Anno 2026 

Tipo di partecipazione coordinatore/responsabile 

Partenariato no 

Finanziamento richiesto 17.400,00 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il progetto, ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità 
e sostenibilità a fronte del finanziamento richiesto e garantisce l’impegno a partecipare al 
progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

7) Progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023-27 



 

 

  

Il Presidente informa il consiglio che in merito alla ricognizione interna per la selezione di 
progetti di ricerca sui temi della Medicina di Genere e della tecnologia Single Cell, 
finalizzata all'attivazione di n. 7 incarichi di ricerca post-doc (durata annuale, rinnovabili 
per un ulteriore anno) sono stati selezionati dai revisori esterni del nucleo di valutazione, 
i seguenti progetti: 

PI Valutatore 1 Valutatore 2 Valutatore 3 Totale 

Paola Chiarugi, SSD 
BIOS-07/A 

82 88 82 252 

Matteo Ramazzotti, 
SSD BIOS-08/A 

92 75 85 252 

Chiara Donati, SSD 
BIOS-10/A 

77 92 91 260 

Laura Papucci, SSD 
MEDS-02/A 

67 72 85 224 

Linda Vignozzi, SSD 
MEDS-08/A 

77 76 90 243 

Gabriele Dragoni, 
SSD MEDS-10/A 

93 92 88 273 



 

 

  

Serena Pillozzi, SSD 
MEDS-26/D 

77 84 85 246 

Il Presidente ricorda al Consiglio che ciascun incarico avrà durata annuale, rinnovabile per 
un ulteriore anno, con un budget complessivo di € 39.836,23 (corrispondenti a un lordo 
percipiente di € 28.456,48). A ogni progetto sarà inoltre assegnato un cofinanziamento 
pari a € 7.000,00.  

Il Consiglio, verificata la copertura finanziaria, approva all’unanimità la graduatoria dei 
progetti vincitori del finanziamento a valere sul progetto “Dipartimenti di Eccellenza 
2023/27”, per l’attivazione di 7 incarichi post-doc e il cofinanziamento delle attività di 
ricerca per un importo di euro 7.000,00. 

8) Attività negoziale 

8.1 Convenzioni Profit 

8.1.1 Contratto tra Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi, Dipartimento di 
Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”dell’Università degli 
Studi di Firenze e AstraZeneca S.p.A. per la conduzione della sperimentazione 
clinica su medicinali “Protocollo master di Fase III randomizzato, in doppio 
cieco, controllato con placebo, multicentrico per valutare l’efficacia e la sicurezza 
di elecoglipron in partecipanti con obesità o sovrappeso, con o senza diabete 
mellito di tipo 2 (Embold) Protocollo D7260C00015 ” -SOD di Diabetologia e 
malattie del metabolismo dell’Ente  
 
Promotore: AstraZeneca S.p.A. 
Responsabile della sperimentazione: Prof. Edoardo Mannucci 
 
Il Consiglio di Dipartimento SBSC è chiamato ad approvare la stipula del presente 
Contratto nella seduta odierna, subordinandola al parere positivo del Comitato Etico.  
 

Pazienti coinvolti: la Sperimentazione prevede l’inclusione competitiva (competitive 
recruitment) dei pazienti, è prevista da parte dell’Ente l’inclusione di circa 15 soggetti 
randomizzati, con il limite del numero massimo di 4.500 pazienti candidabili alla 
Sperimentazione a livello globale e dei termini previsti dal Promotore. 
 
Comodato d’uso: Il Promotore concede in comodato d’uso gratuito all’Ente, che accetta 
ai sensi e per gli effetti degli artt. 1803 e ss. c.c., lo/gli Strumento/i meglio descritti in 
appresso, unitamente al pertinente materiale d’uso (di seguito, singolarmente o 
cumulativamente, lo “Strumento”): 

- tablet 
Corrispettivo a paziente: Il corrispettivo pattuito, preventivamente valutato dall’Ente, 
per paziente eleggibile, valutabile e che abbia completato il trattamento sperimentale 
secondo il Protocollo e per il quale sia stata compilata validamente la relativa CRF/eCRF, 
comprensivo di tutte le spese sostenute dall’Ente per l’esecuzione della Sperimentazione 
e dei costi di tutte le attività ad essa collegate, è pari a: 



 

 

  

Blocco 1: 13.288,28 € a paziente 
Blocco 2: 10.050,56 € a paziente 
 
 
Il Promotore si impegna a corrispondere, come da tabella di ripartizione in Allegato A, al 
netto degli esami di pertinenza ospedaliera interamente che saranno corrisposti all’Ente, 
il restante importo a paziente nella misura del 10% all’Ente, a copertura delle spese 
generali, e nella misura del 90% al Dipartimento in quanto lo Sperimentatore principale 
afferisce al Dipartimento e svolge l’attività di studio anche nell’ambito della propria attività 
di ricercatore universitario, quanto dovuto ai sensi del presente articolo sulla base di 
quanto risulta da adeguato prospetto/rendiconto giustificativo, concordato tra le Parti. 
 
Corrispettivo per il Dipartimento SBSC a paziente:  
Blocco 1: 11.959,20 € a paziente 
Blocco 2: 9.045,00 € a paziente 
 
Corrispettivo per il Dipartimento SBSC a massimo totale: da un minimo di € 
135.675,00  a un massimo di € 179.388,00 (+ iva se applicabile) 
 
8.1.2 Contratto tra Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi, Dipartimento di 
Medicina Sperimentale e Clinica, Dipartimento di Scienze Biomediche 
Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”dell’Università degli Studi di Firenze e MSD 
Italia S.r.l.,  per la conduzione della sperimentazione clinica su medicinali 
“Studio di fase 3, randomizzato, controllato con placebo di Intismeran Autogene 
in combinazione con  Pembrolizumab e Beraialuronidasi Alfa (MK-3475A) 
sottocute in adiuvante o Intismeran Autogene in monoterapia rispetto a placebo, 
in partecipanti con carcinoma polmonare non a piccole cellule di stadio I ad alto 
rischio, completamente resecato (INTerpath-014)” V940-014 ” -SOD Oncologia 
dell’Ente -   
 
Promotore: MSD Italia S.r.l.,  
Responsabile della sperimentazione: Prof. Lorenzo Antonuzzo 
Responsabile della fondi per il Dipartimento: Prof. Vittorio Miele 
 

Il Consiglio di Dipartimento SBSC è chiamato ad approvare la stipula del presente 
Contratto nella seduta odierna, subordinandola al parere positivo del Comitato Etico.  
 

Pazienti coinvolti: la Sperimentazione prevede l’inclusione competitiva (competitive 
recruitment) dei pazienti, è prevista da parte dell’Ente l’inclusione di circa 5 soggetti, con 
il limite del numero massimo di 876 pazienti candidabili alla Sperimentazione a livello 
globale e dei termini previsti dal Promotore. 
 
Comodato d’uso: Il Promotore concede in comodato d’uso gratuito all’Ente, che accetta 
ai sensi e per gli effetti degli artt. 1803 e ss. c.c., lo/gli Strumento/i meglio descritti in 
appresso, unitamente al pertinente materiale d’uso (di seguito, singolarmente o 
cumulativamente, lo “Strumento”): 

- n.1 Data Logger 
Modello: Standard Traceable Excursion-Trac Data Logger, Range -50C to +70C / -58F to 
+158F, New Firmware (o altro modello di valore equivalente). Ai soli fini del computo 
dell’eventuale deperimento dell’apparecchiatura si dichiara che il valore commerciale della 
stessa è pari a € 90,67 + IVA. 



 

 

  

 
Corrispettivo a paziente: Il corrispettivo pattuito, preventivamente valutato dall’Ente, 
per paziente eleggibile, valutabile e che abbia completato il trattamento sperimentale 
secondo il Protocollo e per il quale sia stata compilata validamente la relativa CRF/eCRF, 
comprensivo di tutte le spese sostenute dall’Ente per l’esecuzione della Sperimentazione 
e dei costi di tutte le attività ad essa collegate, è pari a: 
€ 31.620,50   + IVA per paziente che completa il braccio di trattamento Arm A  
€ 17.743,50+ IVA per paziente che completa il braccio di trattamento Arm B&C   
 
Il Promotore si impegna a corrispondere, come da tabella di ripartizione in Allegato A, al 
netto degli esami di pertinenza ospedaliera interamente che saranno corrisposti all’Ente, 
il restante importo a paziente nella misura del 10% all’Ente, a copertura delle spese 
generali, e nella misura del 90% al Dipartimento in quanto lo Sperimentatore principale 
afferisce al Dipartimento e svolge l’attività di studio anche nell’ambito della propria attività 
di ricercatore universitario, quanto dovuto ai sensi del presente articolo sulla base di 
quanto risulta da adeguato prospetto/rendiconto giustificativo, concordato tra le Parti. 
 
Corrispettivo per il Dipartimento SBSC: è previsto un compenso di € 2.000,00 
(+iva se applicabile), una tantum, per gli esami radiologici. 

 
8.1.3 Emendamento 1 al contratto tra Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Careggi, Dipartimento di Medicina sperimentale e Dipartimento di Scienze 
Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” dell’Università degli Studi di 
Firenze e AstraZeneca S.p.A, per la conduzione dello Studio per la 
sperimentazione clinica “DESTINYBiliaryTract Cancer-01: uno studio di fase 3 su 
Trastuzumab Deruxtecan (T-DXd) e Rilvegostomig rispetto allo standard di cura 
Gemcitabina, Cisplatino e Durvalumab per il carcinoma del tratto biliare 
localmente avanzato o metastatico che esprime HER2" (di seguito 
"Sperimentazione"), Codice D781PC00001” - a ratifica 
 
Promotore: AstraZeneca S.p.A 
Responsabile della sperimentazione: Prof. Lorenzo Antonuzzo 
Responsabile della fondi per il Dipartimento: Prof. Vittorio  Miele 
 
in data 01.08.2025 le Parti hanno sottoscritto un contratto finalizzato a disciplinare gli 
obblighi e le responsabilità delle parti nella conduzione della Sperimentazione;  
l’emendamento 1 è stato sottoscritto dalle parti in data 30 aprile 2026. 
 
si rende necessaria una modifica al Contratto in essere al fine di aggiungere al budget una 
prestazione fatturabile prevista dal Protocollo. Si coglie infine l’occasione per aggiornare il 
codice univoco di fatturazione della Società.  
 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

1. Il Contratto citato in premesse si intende in toto confermato, salvo quanto 
espressamente modificato dal presente ”Addendum n.1”. 2. L’Art. 6 – Corrispettivo -è 

modificato come segue. ...Omissis...  
6.8 In ottemperanza alla normativa sull’obbligo della fatturazione elettronica per le 
cessioni di beni e per la prestazione di servizi anche tra privati, l’Ente emetterà fatture in 
formato XML (Extensible Markup Language) e trasmesse tramite il Sistema di 
Interscambio (SDI). A tal fine, la Società comunica i dati:  
• RAGIONE SOCIALE AstraZeneca S.p.a. • CODICE DESTINATARIO/PEC: BS934LE - 
clinicalresearch@pec.astrazeneca.it • C.F./ P.IVA 00735390155 Pag. 2 | 5  



 

 

  

...Omissis...  
3. L’Allegato A- Budget (Oneri e compensi) è modificato come segue.  

...Omissis...  
Parte 2 - Costi aggiuntivi per esami strumentali e/o di laboratorio fatturabili in aggiunta al 
costo visita., da corrispondere interamente all’Ente tranne Screening / Re-Screening  
  
 
Costi fatturabili Euro (IVA esclusa) Commento 

…omissis… 
 
Head or Brain CT Scan 
w/ Contrast 

455,00   

Head or Brain CT Scan 
w/o Contrast 

271,00   

il resto del testo rimane invariato. 
 
 
Corrispettivo per il Dipartimento SBSC: rimane invariato. 
 
Si dà mandato di stipulare eventuali successivi emendamenti che non prevedano modifiche 
di impegni da parte di SBSC o di corrispettivo per SBSC, senza ulteriore delibera del 
consiglio. 
 
 
8.1.4 Proroga del contratto per servizi di alta specializzazione tra Dipartimento 
di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” dell’Università degli 
Studi di Firenze e Consorzio per il Centro Interuniversitario di Biologia Marina ed 
Ecologia applicata di Livorno per la realizzazione del Progetto “Valutazione della 
bioattività di Posidonia oceanica e di altre piante ed alghe del litorale livornese” 
 
Committente: Consorzio per il Centro Interuniversitario di Biologia Marina ed 
Ecologia applicata di Livorno 
Responsabile scientifico del Progetto per il CIBM: Prof. Carlo Pretti 
Responsabile scientifico del Progetto per il Dipartimento: Prof.ssa Donatella 
Degl’Innocenti 
 
Oggetto: Oggetto del presente Contratto è la fornitura di un servizio di alta 
specializzazione da parte del Dipartimento per la realizzazione del Progetto “Valutazione 
della bioattività di Posidonia oceanica e di altre piante ed alghe del litorale livornese”.     
Le attività incluse nel presente contratto prevedono: 

·    estrazione del fitocomplesso da Posidonia oceanica  
·    estrazione fitocomplesso da Cymodocea nodosa 
·    estrazione fitocomplesso da altre alghe e piante del litorale Livornese 
·    caratterizzazione degli estratti alcolici 
·    dosaggio dei polifenoli 
·    dosaggio attività antiossidante degli estratti 
·    dosaggio attività scranvinger degli estratti 
·    coltivazione di cellule eucariotiche 



 

 

  

·    trattamento di diverse linee cellulari con gli estratti 
·    Valutazione della vitalità cellulare 
·    Valutazione della tossicità degli estratti a diverse concentrazioni 
·    Analisi mediante Western-blotting delle vie di segnalazione 
·    Microscopia ottica e confocale 
 

Sarà cura del CIBM mettere a disposizione un mezzo nautico di adeguate caratteristiche 
con relativo supporto per la raccolta dei campioni di piante marine. 
Le parti convengono nella volontà di collaborare anche nella elaborazione, condivisione ed 
interpretazione dei risultati raccolti nell’ambito del presente contratto, nonché nella 
stesura delle relazioni tecnico-scientifiche atte a fornire interpretazione dei risultati 
conseguiti. 
 
Corrispettivo: Il CIBM corrisponderà al Dipartimento un compenso complessivo pari a €  
20.000,00+IVA (se applicabile). Tale somma è da considerarsi omnicomprensiva per lo 
svolgimento di tutte le attività necessarie alla realizzazione del programma di ricerca 
oggetto del presente contratto, ivi compreso l’eventuale acquisto di materiali di consumo, 
le spese generali, le spese di missione, i costi del personale ricerca ad esclusione 
dell’attività di campo. 
 
Il Corrispettivo sarà versato dal Committente, a fronte dell’emissione di regolare fattura 
elettronica in n. 2 tranches di pagamento così suddivise: 
• € 10.000,00(diecimila/00) + IVA alla sottoscrizione del presente Contratto; 
• € 10.000,00 (diecimila/00) + IVA entro 60 gg dalla consegna della relazione tecnico 
scientifica. 
Durata: Il presente Contratto ha la durata di 12 mesi ed entra in vigore dal giorno 
successivo alla stipula del presente atto. 
 

 Il Consiglio 
- Visto il vigente Regolamento per lo svolgimento di attività di ricerca e didattica 
commissionata da terzi, 
- Considerato quanto esposto in istruttoria, 
- Preso atto della documentazione addotta, 
- Vista la tabella di ripartizione proposta dal Responsabile, 

Approva all’unanimità 
- il contratto in oggetto e la stipula dell’atto relativo e dà mandato al Direttore per le 
necessarie procedure. 
  
8.1.5 Contratto tra Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi, Dipartimento di 
Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” dell’Università degli 
Studi di Firenze e European Organisation for Research and Treatment of Cancer 
(EORTC) per la conduzione della sperimentazione clinica indipendente su 
medicicali “Lomustina con o senza reirradiazione per la prima progressione di 
glioblastoma: uno studio randomizzato di fase III - LEGATO (EORTC 2227 BTG)” 
presso la SOD Radioterapia 
 
Promotore: European Organisation for Research and Treatment of Cancer 
(EORTC) 
Responsabile della sperimentazione: Prof. Lorenzo Livi 
 
Il Consiglio di Dipartimento SBSC è chiamato ad approvare la stipula del presente 
Contratto nella seduta odierna, subordinandola al parere positivo del Comitato Etico.  



 

 

  

Pazienti coinvolti: Poiché la Sperimentazione prevede l’inclusione competitiva dei 
pazienti, è prevista da parte dell’Ente l’inclusione di circa 7 soggetti con il limite del 
numero massimo di 411 pazienti candidabili alla Sperimentazione a livello globale e dei 
termini previsti dal Promotore  

Corrispettivo a paziente: il corrispettivo pattuito, preventivamente valutato dall’Ente, 
per paziente eleggibile, valutabile secondo il Protocollo e per il quale sia stata compilata 
validamente la relativa CRF/eCRF, comprensivo di tutte le spese sostenute dall’Ente per 
l’esecuzione della presente Sperimentazione al di fuori di quanto previsto per la normale 
pratica clinica e dei costi a compensazione di tutte le attività ad essa collegate, è pari ad 
€ 2.000 + IVA (se applicabile) per paziente. 
E’ previsto anche un compenso fisso di € 2.500,00 per le Spese di avvio/amministrazione 
del centro 
Le parti si accordano che Promotore verserà l'intero ammontare (100% dell’importo) al 
Dipartimento in quanto lo sperimentatore afferisce al Dipartimento e svolge l'attività di 
sperimentazione anche avvalendosi dei locali e degli strumenti del Dipartimento, nonchè 
nell'ambito della propria attività di ricercatore universitario. I  versamenti avverranno su 
base semestrale o  annuale. 
Il Dipartimento tratterrà la parte di propria spettanza ossia il 90% del compenso e verserà  
all’AOUC il 10% ad essa spettante dopo aver ricevuto il pagamento di quanto dovuto da 
parte di EORTC e dietro regolare fattura da parte di AOUC, che sarà saldata a 30 gg. 
d.f.f.m. 
Gli esami extra routinari (se previsti) saranno rimborsati nella misura del 100% ad AOUC 
previa emissione di fattura intestata al Dipartimento.  
 
Corrispettivo a paziente per il Dipartimento: € 1.800,00+ IVA (se applicabile) 
Corrispettivo totale per il Dipartimento: €14.850,00+ IVA (se applicabile) 
 

Il Consiglio 
- Visto il vigente Regolamento per lo svolgimento di attività di ricerca e didattica 
commissionata da terzi, 
- Considerato quanto esposto in istruttoria, 
- Preso atto della documentazione addotta, 
- Vista la tabella di ripartizione proposta dal Responsabile, 

Approva all’unanimità 
- il contratto in oggetto e dà mandato al Direttore di stipulare il contratto 
subordinatamente alla ricezione del parere favorevole del Comitato Etico e dà inoltre 
mandato, senza ulteriore delibera del consiglio, di stipulare eventuali emendamenti che 
non prevedano modifiche di impegni da parte di SBSC o di corrispettivo per SBSC 
subordinatamente alla ricezione del parere favorevole del Comitato Etico. 
 
 
8.2 Convenzioni No Profit 
8.2.1 Contratto tra il Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche 
“Mario Serio” dell’Università degli studi di Firenze, l’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Meyer e la società Astrazeneca UK per la conduzione di uno studio 
no profit osservazionale dal titolo “Renal Interferon Signature”, 
 
Promotore: Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario 
Serio” - Unifi 
Sperimentatore principale: Prof. Augusto Vaglio 
Centro di reclutamento pazienti: Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer 



 

 

  

Finanziatore: Astrazeneca UK 
 
Obiettivi della ricerca: 
Obiettivo 1: Reclutamento della popolazione partecipante allo studio Renal Interferon 
Signature. 
Obiettivo 2: generare dati pilota che caratterizzino la firma dell'interferone renale di tipo 
I (KINT) nei partecipanti con LN monogenico (partecipanti con interferonopatie di tipo I, 
N=12) rispetto ai controlli sani (N=5). 
Obiettivo 3: Fatto salvo il completamento degli obiettivi 2, espandere il set di dati pilota 
per caratterizzare la firma dell'interferone renale di tipo I (KINT) nei partecipanti affetti 
da glomerulonefrite nei bambini con LN (N=40), negli adulti con LN (N=70), in una coorte 
di partecipanti con altre forme autoimmuni di glomerulonefrite (N=40) e integrarlo con il 
set di dati pilota. 
 
Pazienti coinvolti: il protocollo di studio prevede di includere indicativamente n. 167 
pazienti reclutati dalla popolazione di età inferiore a 18 anni. 
Durata dello studio: lo studio durerà indicativamente 18 mesi dalla data di sottoscrizione 
dell’accordo; 
 
Budget totale per la ricerca: 
-Materiali/costi di laboratorio: 120.000 € 
-Personale: 50.000 € 
-Viaggi: 5.000 € 
-Pubblicazioni: 5.000 € 
-Costi ospedalieri (10% dell'intero budget): 20.000 € 
-TOTALE: 200.000 € 
 
Calendario dei pagamenti del budget:  
10% del budget totale per la ricerca al momento dell'esecuzione dell'accordo 
10% del budget totale per la ricerca al completamento del risultato 1  
15% del budget totale per la ricerca al completamento dei risultati 2, 3 e 4 e subordinato 
al completamento del risultato 1 
25% del budget totale per la ricerca al completamento dei risultati 5 e 6 e subordinato al 
completamento del risultato 1 
30% del budget totale per la ricerca al completamento dei risultati 7 e 8 e subordinato al 
completamento del risultato 1 
10% del budget totale per la ricerca al completamento di tutti i risultati e al ricevimento 
e all'approvazione da parte di AZ di un rapporto finale. 
L'istituto fattura ad AZ ogni rata del bilancio per la ricerca tempestivamente, ma non oltre 
trenta (30) giorni, dal raggiungimento dei risultati pertinenti o della data (o delle date) 
pertinenti sopra indicati (a seconda dei casi).  
 
Importo finanziato: la società fornirà all'Istituzione l'importo totale di 200.000€ (+iva 
se applicabile) 
 
8.2.2 Contratto tra Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi e Dipartimento di 
Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” dell’Università degli 
Studi di Firenze per la conduzione dello studio osservazionale “Meccanismi 
molecolari della fibrosi polmonare e differenze di genere: ruolo di S1P nel 
passaggio di fibroblasti dal 
fenotipo fibrotico a quello rigenerativo” A RATIFICA 
 



 

 

  

Promotore: Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario 
Serio”  
Sperimentatore principale dello Studio: Dr.ssa Elisabetta Rosi (SOD Pneumologia 
e Fisioptatologia Toracopolmonare dell’AOU Careggi) 
Referenti scientifici per il Dipartimento: Prof.ssa Francesca Cencetti e Prof.ssa 
Caterina Bernacchioni 
 
Lo Studio è stato approvato dal Comitato Etico Regione Toscana  - Area Vasta Centro nella 
seduta del 17/03/2026. 
 
Obiettivo dello Studio: L’obiettivo dello studio è analizzare la produzione di NET da 
neutrofili di pazienti IPF rispetto ai NET di pazienti sani e se hanno diversa capacità di 
indurre fenotipo fibrotico in fibroblasti in coltura, studiandone i meccanismi molecolari. I 
neutrofili isolati da pazienti saranno inoltre impiegati per costruire un atlante 
trascrittomico a livello di singola cellula correlato alle differenze di genere nella 
progressione dell’IPF. In plasma di pazienti affetti da IPF verranno inoltre dosati i livelli di 
S1P e NETs e confrontati con quelli ottenuti in pazienti sani, con riferimento alle differenze 
di genere. 
 
Pazienti coinvolti: L’Azienda Ospedaliera prevede di includere indicativamente n. 60 
pazienti volontari sani e IPF suddivisi in maschi e femmine arruolati presso la SOD 
Pneumologia Interventistica dell’AOU Careggi. 
 
Conservazione dei dati: I dati verranno conservati per un periodo di quattro anni dalla 
conclusione dello Studio.  
 

Il Consiglio 
- Visto l’art. 36 del Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità dell’Università 
di Firenze,  
- Considerato quanto esposto in istruttoria, 
- Preso atto della documentazione addotta, 
- Visionato il testo dell’accordo, 

Approva all’unanimità 
a ratifica l’accordo in oggetto e la stipula dell’atto relativo e dà mandato al Direttore per 
le necessarie procedure. 
 
8.2.3 Contratto tra Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi e Dipartimento di 
Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” dell’Università degli 
Studi di Firenze per la conduzione dello studio osservazionale "Decoding 
fibrogenesis in Crohn’s disease: spatial transcriptomics of anastomotic vs ileal 
strictures”  
 
Promotore: Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario 
Serio”  
Sperimentatore principale dello Studio: Prof. Gabriele Dragoni 
 
Lo Studio è stato approvato dal Comitato Etico Regione Toscana  - Area Vasta Centro nella 
seduta del 07/04/2026. 
 



 

 

  

Obiettivi dello Studio: Obiettivo principale dello studio è confrontare, mediante tecniche 
di spatial transcriptomics ad alta risoluzione, i profili trascrittomici e cellulari delle stenosi 
ileali primitive e delle stenosi anastomotiche nei pazienti con malattia di Crohn, al fine di 
identificarne le specifiche firme fibrotiche e comprendere similitudini e differenze nei 
meccanismi patogenetici che sottendono la formazione e la progressione della stenosi. 
Obiettivi secondari dello studio sono quelli di: (i) caratterizzare in dettaglio il contributo 
delle diverse popolazioni mesenchimali e immunitarie al microambiente fibrotico delle 
stenosi, integrando l’informazione trascrittomica con il contesto spaziale del tessuto; (ii) 
ricostruire i principali circuiti di comunicazione cellula cellula coinvolti nella fibrogenesi 
intestinale; (iii) validare in vitro, su fibroblasti intestinali primari e su linee cellulari, i 
pathway chiave emersi dalle analisi di spatial transcriptomics; (iv) generare ipotesi e 
potenziali bi omarcatori/target terapeutici utili per lo sviluppo di strategie antifibrotiche 
mirate, con particolare attenzione alle differenze tra stenosi ileali primitive e stenosi 
anastomotiche post operatorie. 
 
Pazienti coinvolti: L’Azienda Ospedaliera prevede di includere indicativamente n. 20 
pazienti.  
 
Conservazione dei dati: I dati verranno conservati per un periodo di sette anni dalla 
conclusione dello Studio.  
 

Il Consiglio 
- Visto l’art. 36 del Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità dell’Università 
di Firenze,  
- Considerato quanto esposto in istruttoria, 
- Preso atto della documentazione addotta, 
- Visionato il testo dell’accordo, 

Approva all’unanimità 
l’accordo in oggetto e la stipula dell’atto relativo e dà mandato al Direttore per le 
necessarie procedure. 
 
8.2.4 Contratto tra Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi e Dipartimento di 
Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” dell’Università degli 
Studi di Firenze per la conduzione dello studio osservazionale "Impatto 
dell’attività fisica individualizzata sullo stress ossidativo e sul profilo trombotico 
nei pazienti con fibrosi cistica” (Codice Protocollo: FC-SPORT-OXI-25) 
 
Promotore: Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario 
Serio”  
Sperimentatore principale dello Studio: Prof.ssa Laura Stefani (SOD Medicina 
dello Sport e dell’Esercizio Fisico dell’AOU Careggi) 
Referenti scientifici per il Dipartimento: Prof.ssa Claudia Fiorillo e Prof. Matteo 
Becatti  
 
Lo Studio è stato approvato dal Comitato Etico Regione Toscana  - Area Vasta Centro nella 
seduta del 07/04/2026. 
 
Obiettivi dello Studio: L’obiettivo primario dello studio è quello di valutare i principali 
biomarcatori plasmatici di stress ossidativo e le possibili alterazioni strutturali e funzionali 
del fibrinogeno nei pazienti affetti da FC, rispetto ad un gruppo di controllo, al fine di 



 

 

  

indagare una possibile correlazione fra stress ossidativo e presenza di fenomeni trombotici 
in questi pazienti. 
L’obiettivo secondario dello studio è quello di valutare l’eventuale modifica nei livelli di 
stress ossidativo e nelle alterazioni strutturali e funzionali del fibrinogeno in seguito 
all'inserimento dei pazienti affetti da FC nel programma di “prescrizione dell’esercizio 
fisico” individualizzato. 
 
Pazienti coinvolti: L’Azienda Ospedaliera prevede di includere indicativamente n. 100 
pazienti affetti da FC e 100 soggetti non FC come gruppo di controllo, per un totale di 200 
partecipanti. 
 
Conservazione dei dati: I dati verranno conservati per un periodo di cinque anni dalla 
conclusione dello Studio.  
 

Il Consiglio 
- Visto l’art. 36 del Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità dell’Università 
di Firenze,  
- Considerato quanto esposto in istruttoria, 
- Preso atto della documentazione addotta, 
- Visionato il testo dell’accordo, 

Approva all’unanimità 
l’accordo in oggetto e la stipula dell’atto relativo e dà mandato al Direttore per le 
necessarie procedure. 
 

 
9) Laboratori congiunti 

Non ci sono argomenti 

10) Public engagement 

Non ci sono argomenti  

11) Patrocini  

11.1 Concessione patrocinio del Dipartimento di Scienze Biomediche, 
Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” per il Convegno “Celiachia nascosta: 
riconoscere i segni non tipici per una diagnosi” che si è svolto il 9 maggio 2026. 
 

Il Presidente comunica che, con nota prot. n. 112033 del 04.05.26, è stato concesso il 
patrocinio del Dipartimento all’iniziativa in oggetto, a seguito della richiesta presentata 
dott. Giuseppe Antonio Domenico Giura Presidente AIC Associazione Italiana Celiachia 
Toscana – APS.  che vede coinvolti le Prof.sse Silvia Vannuccini e Gemma Marcucci, il  Prof. 
Mirko Tarocchi. 
Con tale concessione è stato autorizzato l’utilizzo del logo del Dipartimento sul sito web 
del convegno, sugli inviti e nella brochure informativa. 
Si chiede pertanto al Consiglio di approvare, a ratifica, la concessione del patrocinio. 

Il Consiglio 

-   Considerato le “Linee guida” operative per l’utilizzo del nome e del logo dell’Ateneo di 
Firenze e per la concessione dei patrocini” approvate con delibera del Senato Accademico 
del 18 maggio 2022; 

https://drive.google.com/file/d/1PaE1YOyQpgvrRJK95YeRgaBv3v5dIpQp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QB6QEk8h3DAngXa9evhrxSmpFOmmNIUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QB6QEk8h3DAngXa9evhrxSmpFOmmNIUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QB6QEk8h3DAngXa9evhrxSmpFOmmNIUf/view?usp=drive_link


 

 

  

- Visto il coinvolgimento delle Prof.sse Silvia Vannuccini e Gemma Marcucci e del Prof. 
Mirko Tarocchi. 

- Considerata la rilevanza nazionale dell’evento, che nasce con l’obiettivo di offrire una 
visione aggiornata e multidisciplinare della patologia, coinvolgendo specialisti di diverse 
aree mediche per approfondire le correlazioni tra celiachia e altri ambiti della salute. 

-  preso atto del parere favorevole rilasciato dal Direttore con nota prot. n. 112033 del 4 
maggio 2026; 

esprime, a ratifica, parere favorevole. 

11.2 Parere del Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche 
“Mario Serio” per la concessione del patrocinio per l'evento dal titolo: "Corso 
Pratico di Patologia Endocrina: Focus su Surrene e Paratiroide" che si svolgerà il 
4-5 Giugno 2026 
 

Il Presidente comunica che, con nota prot. n. 84225 del 01.04.26, è stato concesso il 
parere positivo al patrocinio all’iniziativa del Dipartimento all’iniziativa in oggetto, a 
seguito della richiesta presentata dal Dipartimento di Scienze della Salute DSS prot. n. 
84225 del 01.04.26 che vede coinvolta in qualità di relatore la Prof.ssa Letizia CANU,  RTD-
b SSD MEDS-08/A (Endocrinologia) afferente al nostro dipartimento..  
Si chiede pertanto al Consiglio di approvare, a ratifica, il rilascio del parere positivo del 
patrocinio. 

Il Consiglio 

-   Considerato le “Linee guida” operative per l’utilizzo del nome e del logo dell’Ateneo di 
Firenze e per la concessione dei patrocini” approvate con delibera del Senato Accademico 
del 18 maggio 2022; 

- Visto il coinvolgimento in qualità di relatore la Prof.ssa Letizia CANU,  RTD-b SSD MEDS-
08/A (Endocrinologia) afferente al nostro dipartimento..  

- Considerata la rilevanza nazionale dell’evento, che nasce  dall’esigenza di approfondire 
e diffondere conoscenze e capacità nella gestione dei casi complessi di patologia 
endocrina. 

-  preso atto del parere favorevole rilasciato dal Direttore con nota prot. n. 84225 del 1° 
aprile 2026; 

esprime, a ratifica, parere favorevole. 

12) Borse di ricerca, incarichi di collaborazione, premi e altro personale non 

strutturato 

 
12.1 Richiesta finanziamento borsa al DSS 
Il Prof. Lorenzo Livi chiede, a ratifica, di poter contribuire parzialmente al finanziamento 
di una borsa di ricerca dal titolo “La gestione Infermieristico-Assistenziale dei 

https://drive.google.com/file/d/1otNzBWpxaH34-ibuFsdq8165OvpE0BhM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1otNzBWpxaH34-ibuFsdq8165OvpE0BhM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZP7qExjzF0fU-EKQf86d6ESI6UvcpWFp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wNSndOPQFfWslxyNhvwlYUOlblo72sSS?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B8O3cKBnNrJCvVKibDzH-EFA06ozlZ0s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B8O3cKBnNrJCvVKibDzH-EFA06ozlZ0s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1otNzBWpxaH34-ibuFsdq8165OvpE0BhM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1otNzBWpxaH34-ibuFsdq8165OvpE0BhM/view?usp=drive_link


 

 

  

pazienti affetti da tumori solidi arruolati in trials clinici condotti presso la SODc 
Radioterapia (ACRONIMO GIA-RT)” – Settore Scientifico Disciplinare MEDS-
24/C, Responsabile Scientifico Prof.ssa Laura Rasero.”, decorrenza 15/06/2026 fino 
al 14/06/2027, Responsabile Prof.ssa Laura Rasero del Dipartimento di Scienze della 
Salute. 
L’importo di € 6.500,00 graverà sul progetto LIVICTNOVARTIS22, nome progetto EPIK-
B5: Studio di Fase III, randomizzato, in doppio cieco, controllato versus placebo, con 
alpelisib (BYL719) in associazione a fulvestrant negli uomini e nelle donne in post-
menopausa con carcinoma mammario in stadio avanzato HR-positivo, HER2-nega”, CUP 
B53C21000330007, Assegnatario responsabile Prof. Lorenzo Livi. 
Terminato l’esame della richiesta, il Consiglio esprime all’unanimità parere favorevole 
alla richiesta del finanziamento parziale delle borse di ricerca di cui sopra. 

  

12.2 Richiesta di Attivazione incarico Co. Co. – Prof.ssa Luigia Pazzagli 
Il Presidente comunica che la Prof.ssa Luigia Pazzagli, in qualità di Responsabile del 
progetto “Strategie di fermentazione per alimenti sostenibili e salutistici ad alto contenuto 
di composti bioattivi”, ha chiesto con lettera prot. n. 119540 del 11/05/2026, qualora la 
ricognizione interna all’Ateneo non individui la professionalità a seguito descritta, 
l’indizione di una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma della 
collaborazione coordinata. 
  
Le attività altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno nel supporto a: 

- Preparazione di estratti da materiali di scarto alimentari fermentati 
- Frazionamento degli estratti e caratterizzazione proteica 
- Mantenimento e trattamento di colture cellulari con gli estratti preparati 

In particolare l’incaricato dovrà occuparsi, nell’ambito del Progetto “Strategie di 
fermentazione per alimenti sostenibili e salutistici ad alto contenuto di composti bioattivi”, 
di: preparare estratti acquosi da materiali di scarto derivanti dalla lavorazione di cereali 
(crusca di miglio e di altri cereali). Le crusche saranno fermentate con lattobacilli 
selezionati presso il dipartimento DAGRI (unifi) al fine di ottenere preparati contenenti 
composti ad attività biologica (polifenoli, acidi organici a catena corta, peptidi bioattivi). 
Gli estratti saranno frazionati per ottenere i soli composti a basso PM e aliquote saranno 
usate per trattare macrofagi murini in coltura ai fini di valutare l'attività antiossidante e 
antinfiammatoria. Il candidato dovrà quindi essere in grado di portare avanti 
autonomamente queste procedure e dovrà valutare criticamente i risultati ottenuti che 
serviranno per la messa a punto di ulteriori strategie di trattamento fermentazione di scarti 
derivanti dalla lavorazione di cereali. 
  
Il contratto avrà durata dal 01/07/2026 al 11/09/2026. 
  
Il collaboratore da selezionare dovrà avere il seguente profilo professionale: 

1)   Laurea in Scienze Biologiche L-13 o Laurea in Biotecnologie L-2; 
2)   Esperienza di laboratorio in campi attinenti agli argomenti oggetti del bando; 
3)   Attitudine al lavoro in gruppo e in campo multidisciplinare; 

  
Per la valutazione la commissione avrà a disposizione 100 punti totali così ripartiti: 

-    fino a 25 punti per il punteggio di laurea; 
-    fino ad un massimo di 15 punti per altri titoli formativi da valutare e nella 

specie: argomento di tesi affine all'oggetto del presente bando e Abstract di 



 

 

  

presentazioni in congressi su argomenti attinenti alla ricerca oggetto del 
presente bando; 

-    fino ad un massimo di 10 punti per la pregressa esperienza professionale 
maturata in relazione all’attività da svolgere e/o in settori analoghi; 

-    fino a 50 punti per il colloquio. 
  
L’importo lordo del corrispettivo previsto, comprensivo di tutti gli oneri a carico del 
percipiente, è pari ad € 1.200,00. 
Detto importo è determinato, nella misura che viene stimata congrua, in relazione alla 
prestazione richiesta. 
Il suddetto compenso verrà corrisposto in unica rata dietro presentazione di una relazione 
esplicativa finale delle attività poste in essere, volta ad accertare l’effettivo 
raggiungimento degli obiettivi pattuiti e controfirmata dal responsabile del progetto, 
prof.ssa Luigia Pazzagli. 
  
La spesa graverà sul budget del Dipartimento SBSC “Mario Serio” progetto: 
PAZLPERFNUTRI20, di cui è responsabile la prof.ssa Luigia Pazzagli. COAN 72610/2026. 
  
Il collaboratore svolgerà l’attività con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, 
senza vincoli di subordinazione, convenendo, in linea di massima, con il Responsabile, 
Prof.ssa Luigia Pazzagli, le relative modalità. 

  
Il Consiglio 

  
vista e valutata la richiesta, all’unanimità dà mandato al Direttore di indire la valutazione 
comparativa per l’affidamento dell’incarico e autorizza la relativa spesa.  
 

13) Incarichi di ricerca pre-doc 

Non ci sono argomenti 

14) Frequenze volontarie 

14.1 Il Presidente comunica che la Prof.ssa Francesca Bianchini ha richiesto 
l’autorizzazione per il dr. Lorenzo Landini alla frequenza volontaria presso il laboratorio di 
Francesca Bianchini del dipartimento SBSC - Sezione Patologia e oncologia sperimentale, 
situato in viale Morgagni, 50 in qualità di ospite dal giorno 04/05/2026 al giorno 
31/07/2026 per poter assistere alle ricerche per la identificazione delle lesioni linfonodali 
metastatiche in modelli tumorali murini sotto la responsabilità della Prof.ssa Francesca 
Bianchini e della Dr.ssa Silvia Peppicelli. 
Considerato che il candidato frequentatore è in regola con l'assolvimento degli obblighi 
formativi specifici ai fini della sicurezza, secondo quanto stabilito dall'art.37 del D.Lgs. 
81/2002, il Consiglio approva all’unanimità a ratifica. 
 
14.2 Il Presidente comunica che la Prof.ssa Luigia Pazzagli ha richiesto l’autorizzazione 
per la dr.ssa Azzurra Macchiarella alla frequenza volontaria presso il laboratorio di Pro-
Pep, sezione Biochimica del dipartimento SBSC, situato in viale Morgagni, 50 in qualità di 
ospite dal giorno 11/05/2026 al giorno 21/09/2026 per poter assistere alle ricerche su 
caratterizzazione estratti da matrici alimentari fermentate: frazionamento di molecole 
bioattive determinazione della loro attività biologica su colture cellulari, sotto la 
responsabilità della Prof.ssa Luigia Pazzagli e dei seguenti collaboratori: Prof. Paolo Paoli, 
Dr. Simone Luti 



 

 

  

Considerato che il candidato frequentatore è in regola con l'assolvimento degli obblighi 
formativi specifici ai fini della sicurezza, secondo quanto stabilito dall'art.37 del D.Lgs. 
81/2002, il Consiglio approva all’unanimità a ratifica. 
 

14.3 Il Presidente comunica che la Prof.ssa Monica Muratori ha richiesto l’autorizzazione 
per la dr.ssa Gaia Muzzupapa alla frequenza volontaria presso il laboratorio di Andrologia, 
sezione Fisiopatologia Clinica del dipartimento SBSC, situato in viale Pieraccini, 6 in qualità 
di ospite dal giorno 01/06/2026 al giorno 31/12/2026 per poter assistere alle ricerche 
sulla frammentazione del DNA 
spermatico nei pazienti oncologici, sotto la responsabilità della Prof.ssa Monica Muratori 
Considerato che il candidato frequentatore è in regola con l'assolvimento degli obblighi 
formativi specifici ai fini della sicurezza, secondo quanto stabilito dall'art.37 del D.Lgs. 
81/2002, il Consiglio approva all’unanimità. 
 
14.4 Il Presidente comunica che il Prof. Matteo Benelli ha richiesto l’autorizzazione per la 
dr.ssa Eleonora Giuliani alla frequenza volontaria presso il laboratorio di Cancer Omics del 
dipartimento SBSC - Sezione Biochimica, situato in viale Pieraccini n. 6 in qualità di ospite 
fino al giorno 31 dicembre 2026 per poter assistere alle ricerche su Analisi bioinformatica 
di dati di singlecell omics sotto la responsabilità del Prof. Matteo Benelli. 
Considerato che il candidato frequentatore è in regola con l'assolvimento degli obblighi 
formativi specifici ai fini della sicurezza, secondo quanto stabilito dall'art.37 del D.Lgs. 
81/2002, il Consiglio approva all’unanimità a ratifica. 
 

15) Pratiche del personale strutturato 

Il Presidente comunica che in considerazione dell'impossibilità del Prof. Andrea Galli a 
partecipare all'assemblea dei soci UNI convocata per il 23 aprile, è stata conferita con nota 
prot. 95230/2026 del 15/04/2026 alla Prof.ssa Pamela Pinzani la delega per rappresentare 
il Dipartimentoi durante l'assemblea. 
 
Il Consiglio  
vista la nota prot. 95230/2026 del 15/04/2026 
considerata l’urgenza della suddetta delega 
approva a ratifica la delega alla prof.ssa Pamela Pinzani la delega per rappresentare il 
Dipartimento durante l'assemblea 
 

16) Autorizzazione incarichi extraimpiego 

Non ci sono argomenti 

17) Internazionalizzazione 

17.1 Proposta accoglienza ricercatore progetto “Insieme per la Palestina” 
 
Nell’ambito del Progetto “Insieme per la Palestina”, che prevede un bando di Ateneo per 
l’assegnazione di borse di studio a studentesse e studenti palestinesi e di borse di ricerca 
a ricercatrici e ricercatori palestinesi presso l’Università degli di Firenze (DR 496/2026 del 
13/04/2026), la Prof.ssa Elisabetta Rovida chiede di accogliere presso il suo laboratorio 
“Molecular Oncology & Cell Signalling” la Dr.ssa Eman Zaqout, di nazionalità palestinese, 
per portare avanti delle ricerche nell'ambito del progetto AIRC "Pincer attack on melanoma 
by targeting ERK5-related cellular senescence and nuclear translocation " a partire dal 
mese di novembre 2026 per 12 mesi. 



 

 

  

 
ll Consiglio 

- Considerato quanto esposto in istruttoria, 
- Preso atto della documentazione addotta, 

Approva all’unanimità 
la richiesta della Prof.ssa Rovida di accogliere presso il suo laboratorio “Molecular Oncology 
& Cell Signalling” la Dr.ssa Eman Zaqout.  
 
 
17.2 Modifica date soggiorno e importo delle spese per il visiting professor Prof. 
Karsten Haupt 
 
Il Consiglio di Dipartimento del 15/01/2026 ha approvato la richiesta della Prof.ssa Anna 
Laurenzana di conferimento del titolo di visiting professor al Prof. Karsten Haupt, 
proveniente dalla Université de Technologie de Compiègne (Francia), e di utilizzo dei fondi 
Internazionalizzazione per il rimborso di € 1.700,00 per le spese di viaggio, vitto e alloggio 
per il soggiorno del Prof. Haupt dal 10 al 16 marzo 2026. 
 
La Prof.ssa Laurenzana comunica che il Prof. Haupt per motivi familiari non è potuto venire 
a marzo e verrà presso il Dipartimento dal 26 al 30 maggio 2026 e richiede il rimborso 
delle spese di viaggio, vitto e alloggio per un totale di €2.100,00.  
 

ll Consiglio 
- Considerato quanto esposto in istruttoria, 
- Preso atto della documentazione addotta, 

Approva all’unanimità 
la richiesta della Prof.ssa Laurenzana di modifica delle date di soggiorno e di utilizzo dei 
fondi Internazionalizzazione 2026 per il rimborso delle spese di viaggio, alloggio e pasti 
del Prof. Haupt. 
 
 
17.3 Richieste utilizzo Fondi Internazionalizzazione 2026 
 
Il Presidente informa che sono pervenute le seguenti richieste: 
 
- La Prof.ssa Paola Chiarugi chiede di chiede di conferire il titolo di Visiting Professor e 
poter utilizzare i fondi Internazionalizzazione 2026 per ospitare presso il Dipartimento il 
Prof. Claudio Mauro proveniente dalla University of Birmingham, per una visita di alcuni 
giorni durante i quali terrà il seminario “Spatial transcriptomics elucidates metabolic 
requirements of tertiary lymphoid organs biology”.  
Il soggiorno è previsto dal 2 al 20 luglio 2026. La Prof.ssa Chiarugi chiede che vengano 
rimborsate al Prof. Claudio Mauro le spese di viaggio, alloggio e pasti per un totale di 
€1.106,00. 
 
- La Dr.ssa Letizia Canu chiede di chiede di conferire il titolo di Visiting Professor e poter 
utilizzare i fondi Internazionalizzazione 2026 per ospitare presso il Dipartimento il Prof. 
Daniel Alves Bulzico proveniente dall’Instituto Nacional de Câncer (INCA) do Ministério 
de Saúde (Brasile), per una visita di alcuni giorni durante i quali terrà il seminario “Impiego 
della terapia radiometabolica nei paragangliomi metastatici”.  
Il soggiorno è previsto dal 5 al 14 ottobre 2026. La Dr.ssa Canu chiede che vengano 
rimborsate al Prof. Bulzico le spese di viaggio, alloggio e pasti per un totale di € 3.000,00. 



 

 

  

La Dr.ssa Canu informa che il Prof. Bulzico è candidato al contributo di assistenza in 
conformità con il Bando “Contributi per visite di ricercatori/rici, docenti, esperti/e, 
personalità e operatori/rici culturali” per l’Esercizio Finanziario 2026, pubblicato dal 
Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale che, in caso fosse 
accettata la sua richiesta, coprirebbe una parte delle spese di soggiorno. 
 

ll Consiglio 
- Considerato quanto esposto in istruttoria, 
- Preso atto della documentazione addotta, 

Approva all’unanimità 
le richieste della Prof.ssa Chiarugi e della Dr.ssa Canu di conferire il titolo di Visiting 
Professor al Prof. Mauro e al Prof. Bulzico e di utilizzo dei fondi Internazionalizzazione 2026 
per il rimborso delle spese di viaggio, alloggio e pasti. 
 

18) Acquisto di beni e servizi di importo superiore ad euro 20.000,00 

Non ci sono argomenti 

19) Scarichi inventariali 

Non ci sono argomenti 

20) Storni sul budget di Dipartimento anno 2026 

Non ci sono argomenti 

 

Alle ore 15.54 inizia la seduta ristretta ai Professori di I e II fascia e ai Ricercatori 

a tempo indeterminato e determinato 

Tabella presenti e assenti Componenti Consiglio di Dipartimento 
 

Professori ordinari e 
straordinari 

Cognome e Nome 

 
Presente 

Assente 
giustificato 

 
Assente 

1) Chiarugi Paola x   
2) Chiti Fabrizio x   
3) Cirri Paolo x   
4) Donati Chiara x   
5) Galli Andrea x   
6) Giannoni Elisa  x  
7) La Marca Giancarlo x   
8) Livi Lorenzo  x  
9) Luconi Michaela x   
10) Maggi Mario x   
11) Mannucci Edoardo   x 
12) Mascalchi Mario x   
13) Modesti Alessandra   x 
14) Morandi Andrea  x  
15) Pallotta Stefania   x 



 

 

  

16) Papi Laura x   
17) Petraglia Felice  x  
18) Romagnani Paola  x  
19) Taddei Niccolò x   
20) Vignozzi Linda x   

TOTALE N. 20 
 

Professori associati Presente Assente 
giustificato Assente 

1) Barletta Emanuela x   
2)    Becatti Matteo x   
3)   Becherucci Francesca x   
4)   Bemporad Francesco x   
5)   Benelli Matteo x   
6)   Bernacchioni Caterina x    
7)   Berti Valentina   x 
8)   Bianchini Francesca x   
9)   Bucciantini Monica x   
10) Cascella Roberta x   
11) Caselli Anna x   
12) Cecchi Cristina x   
13) Cencetti Francesca x   
14) Cianferotti Luisella x   
15) Coccia Maria Elisabetta x   
16) Degl’Innocenti Donatella x   
17) Desideri Isacco x   
18) Dicembrini Ilaria   x 
19) Dragoni Gabriele x   
20) Fambrini Massimiliano x   
21) Fiaschi Tania  x   
22) Fiorillo Claudia x   
23) Gamberi Tania x   
24) Krausz Csilla Gabriella x   
25) Lasagni Laura  x   
26) Laurenzana Anna x   
27) Lazzeri Elena x   
28) Lotti Francesco x   
29) Magherini Francesca  x  
30) Mangoni Monica x   
31) Marcucci Gemma x   
32) Marrazzo Livia  x  
33) Meacci Elisabetta x   
34) Meattini Icro   x 
35) Mecacci Federico x   



 

 

  

36) Mello Tommaso x   
37) Miele Vittorio X   
38) Monti Daniela X   
39) Muratori Monica  x  
40) Nardi Cosimo X   
41) Nediani Chiara X   
42) Paoli Paolo X   
43) Papucci Laura X   
44) Pazzagli Luigia X   
45) Peri Alessandro X   
46) Peron Angela X   
47) Pinzani Pamela X   
48) Ramazzotti Matteo X   
49) Rastrelli Giulia X   
50) Romano Giovanni X   
51) Rovida Elisabetta  x  
52) Sciagrà Roberto X   
53) Sorbi Flavia  X  
54) Talamonti Cinzia X   
55) Tarocchi Mirko X   
56) Vaglio Augusto X   
57) Vannuccini Silvia  x  

TOTALE 57 
 

Ricercatori 
Cognome e Nome Presente Assente  

giustificato Assente 

1) Biagini Maria Rosa x   
2) Ceni Elisabetta x   
3) Gensini Francesca x   
4) Iantomasi Teresa x   
5) Magnelli Lucia x   
6) Ranaldi Francesco   x 
7) Schiavone Nicola x   

TOTALE N. 7 
 

Ricercatori a tempo determinato 
di tipologia b) 

Cognome e Nome 
Presente Assente  

giustificato Assente 

1) Bettiol Alessandra x   
2) Canu Letizia x   
3) Chillà Anastasia x   
4) Cirillo Luigi x   
5) Ippolito Luigi  x  
6) Leri Manuela  x  
7) Lulli Matteo x   
8) Luti Simone  x   



 

 

  

9) Peppicelli Silvia x   
10) Pillozzi Serena x   

TOTALE 10 
 

Ricercatori a tempo determinato 
in tenure track 

Cognome e Nome 
Presente Assente  

giustificato Assente 

1) Bigi Alessandra x   
2) Calistri Linda x   
3) Innocenti Tommaso x   
4) Insero Giacomo x   
5) Marchiani Sara x   
6) Margheri Francesca x   
7) Pescucci Chiara x   

TOTALE 7 
 

Ricercatori a tempo determinato 
di tipologia a) 

Cognome e Nome 
Presente Assente  

giustificato Assente 

1)   Cantini Giulia x   
2) Cipriani Sarah  x  
3) De Chiara Letizia x   
4) Mannini Benedetta x   
5) Sparano Clotilde x   

TOTALE 5 

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta 
telematica. 

Si passa alla discussione dell’o.d.g.: 

21) Richiesta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 incarico post-
doc ex art. 22-bis Legge 240/2010 - GSD 06/MEDS-10 Gastroenterologia, 
Malattie Infettive e Malattie Cutanee, SSD MEDS-10/A Gastroenterologia 

Il Presidente informa il Consiglio che gli Organi di Ateneo nelle sedute del mese di ottobre 
2025 hanno approvato il Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi 
dell’art. 22-bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240, successivamente emanato in data 4 
novembre 2025 con D.R. n. 1343. 

In merito al trattamento economico, il Consiglio di Amministrazione nella stessa seduta 
del 29 ottobre 2025 ha stabilito, in analogia ai contratti di ricerca ex art. 22 legge 
240/2010, che lo stesso è pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato 
a tempo definito e al contempo ha individuato due posizioni economiche così definite:  

- Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo 
definito 

- Posizione 2: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo 
pieno. 

Il Consiglio di amministrazione ha altresì stabilito che, l’attribuzione del trattamento 



 

 

  

economico corrispondente alla Posizione 2 può essere prevista dai Dipartimenti, in sede di 
richiesta di attivazione della procedura di selezione, con motivata delibera, qualora 
l’attività di ricerca sia riconducibile a progetti di elevata complessità sostenuti da 
finanziamenti esterni all’Ateneo, comporti un elevato grado di autonomia scientifica e 
gestionale da parte del/la titolare di incarico post-doc, implichi la responsabilità di 
specifiche attività di ricerca interne al progetto e preveda la partecipazione attiva sia alla 
rendicontazione scientifica che a quella finanziaria del progetto.  

Tali presupposti devono ricorrere contestualmente e, in mancanza di uno o più dei quali, 
è possibile l’attribuzione esclusivamente del trattamento di cui alla Posizione 1. 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 
ricercatori a tempo indeterminato e determinato ai sensi dell’art. 8 comma 1 del 
“Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della legge 
30 dicembre 2010, n. 240”, 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-
bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- tenuto conto che il Consiglio di amministrazione nella seduta del 29 ottobre 2025 
ha stabilito che il trattamento economico dell’incarico post-doc è pari a quello spettante al 
ricercatore confermato a tempo definito e al contempo ha individuato due posizioni 
economiche come di seguito specificato:  

• Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore 
confermato a tempo definito  
• Posizione 2: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore 
confermato a tempo pieno; 

- considerato che il Dipartimento, in sede di richiesta di attivazione della procedura 
di selezione, può prevedere l’attribuzione del trattamento economico corrispondente alla 
Posizione 2 qualora l’attività di ricerca sia riconducibile a progetti di elevata complessità 
sostenuti da finanziamenti esterni all’Ateneo, comporti un elevato grado di autonomia 
scientifica e gestionale da parte del/la titolare di incarico post-doc, implichi la 
responsabilità di specifiche attività di ricerca interne al progetto e preveda la 
partecipazione attiva sia alla rendicontazione scientifica che a quella finanziaria del 
progetto; 

- vista la richiesta presentata dal prof. Gabriele Dragoni di attivazione di n. 1 
incarico post-doc di durata annuale, per lo svolgimento del programma di ricerca dal titolo 
“Deciphering the functional landscape of the Tumor Microenvironement in liver and 
pancreatic cancer through Spatial Transcriptomics”, con inquadramento nella Posizione 1, 
nell’ambito del progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” CUP B13C22004460001;  
- valutata la validità del programma proposto; 
- verificata la copertura finanziaria (art. 6 del Regolamento) da progetti di ricerca 
con enti pubblici o privati nei quali siano spese di personale da reclutare per lo svolgimento 
della ricerca tra le spese ammissibili e rendicontabili i cui dettagli sono specificati nella 
scheda allegata che costituisce parte integrante della presente delibera; 

- considerato che, a garanzia dell’impegno assunto, è stata emessa una COAN per 
l'importo di € 39.836,23 per incarico post-doc con trattamento economico Posizione 1; 

- preso atto che la copertura finanziaria dell’eventuale proroga dell’incarico post-doc 
dovrà essere oggetto di nuova deliberazione del Dipartimento, ai sensi del Regolamento 



 

 

  

per la disciplina degli incarichi post-doc; 

- tenuto conto che la sede di servizio è di norma la sede amministrativa del 
Dipartimento di afferenza ferma restando la possibilità di svolgere le attività anche in altre 
sedi in relazione alle esigenze dell'incarico e in coordinamento con il responsabile 
scientifico; 

DELIBERA 

all'unanimità 
 

a) di approvare la proposta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 
incarico post-doc ex art. 22-bis della L. 240/2010, come segue: 
 
 
Responsabile della ricerca: Gabriele Dragoni 
GSD: 06/MEDS-10 
SSD: MEDS-10/A 
Trattamento economico previsto: Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al 
ricercatore confermato a tempo definito (costo € 39.836,23, lordo percipiente € 
28.456,48) 

Programma di attività: Deciphering the functional landscape of the Tumor 
Microenvironement in liver and pancreatic cancer through Spatial Transcriptomics, Il 
progetto di ricerca è finalizzato alla caratterizzazione del microambiente tumorale 
nell’epatocarcinoma (HCC) e nell’adenocarcinoma duttale pancreatico (PDAC) mediante 
tecnologie avanzate di spatial transcriptomics. L’obiettivo è definire l’eterogeneità 
cellulare, le interazioni tra cellule tumorali, stromali e immunitarie e la loro organizzazione 
spaziale, con particolare attenzione alle differenze sesso-specifiche proprie della Medicina 
di Genere. Attraverso l’integrazione di dati istopatologici, trascrittomici e clinici, il progetto 
mira a identificare signature trascrizionali e potenziali biomarcatori prognostici utili per 
strategie di medicina personalizzata. L’attività di ricerca sarà integrata con la didattica 
mediante la partecipazione a seminari e attività formative del Dipartimento rivolte a 
studenti, dottorandi e specializzandi, nonché attraverso il coinvolgimento diretto in attività 
di laboratorio e analisi dati.  
Le attività di terza missione includeranno la disseminazione dei risultati tramite congressi, 
pubblicazioni scientifiche e iniziative di divulgazione rivolte alla comunità scientifica e al 
pubblico, anche attraverso eventi istituzionali (es. Bright Night) e canali digitali (es. 
LinkedIn). 

Numero massimo di pubblicazioni: 10 

Criteri di valutazione e relativi punteggi massimi (*): 

a) attinenza e rilevanza delle attività di ricerca, nonché di collaborazione alle 
attività didattiche e di terza missione precedentemente svolte, nonché delle eventuali 
esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma oggetto della selezione: 40 
punti; 

b) rilevanza delle pubblicazioni allegate e loro attinenza con il programma 
oggetto della selezione: 20 punti; 

c) colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività oggetto 
dell’incarico post-doc che potrà essere svolto, in tutto o in parte, anche in una lingua 



 

 

  

diversa dall'italiano: 40 punti 

Lingua di svolgimento del colloquio: italiano 

b) di approvare e garantire la copertura finanziaria dell’intero costo contrattuale come 
specificato nella scheda allegata che costituisce parte integrante della presente delibera 
(COAN n. 70299 del 07/05/2026); 

c) di dare mandato al Direttore del Dipartimento di valutare e autorizzare eventuali 
richieste di posticipo di presa di servizio in relazione alla copertura finanziaria e al 
permanere delle esigenze di carattere scientifico; 

d) di impegnarsi a garantire la copertura dell’eventuale incremento del costo 
contrattuale dovuto a DPCM di Adeguamento del trattamento economico del personale 
non contrattualizzato. 

22) Richiesta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 incarico post-
doc ex art. 22-bis Legge 240/2010 - GSD 05/BIOS-10 Biologia Cellulare e 
Applicata, SSD BIOS-10/A Biologia Cellulare e Applicata 

Il Presidente informa il Consiglio che gli Organi di Ateneo nelle sedute del mese di ottobre 
2025 hanno approvato il Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi 
dell’art. 22-bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240, successivamente emanato in data 4 
novembre 2025 con D.R. n. 1343. 

In merito al trattamento economico, il Consiglio di Amministrazione nella stessa seduta 
del 29 ottobre 2025 ha stabilito, in analogia ai contratti di ricerca ex art. 22 legge 
240/2010, che lo stesso è pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato 
a tempo definito e al contempo ha individuato due posizioni economiche così definite:  

- Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo 
definito 

- Posizione 2: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo 
pieno. 

Il Consiglio di amministrazione ha altresì stabilito che, l’attribuzione del trattamento 
economico corrispondente alla Posizione 2 può essere prevista dai Dipartimenti, in sede di 
richiesta di attivazione della procedura di selezione, con motivata delibera, qualora 
l’attività di ricerca sia riconducibile a progetti di elevata complessità sostenuti da 
finanziamenti esterni all’Ateneo, comporti un elevato grado di autonomia scientifica e 
gestionale da parte del/la titolare di incarico post-doc, implichi la responsabilità di 
specifiche attività di ricerca interne al progetto e preveda la partecipazione attiva sia alla 
rendicontazione scientifica che a quella finanziaria del progetto.  

Tali presupposti devono ricorrere contestualmente e, in mancanza di uno o più dei quali, 
è possibile l’attribuzione esclusivamente del trattamento di cui alla Posizione 1. 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 
ricercatori a tempo indeterminato e determinato ai sensi dell’art. 8 comma 1 del 
“Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della legge 
30 dicembre 2010, n. 240”, 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-
bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 



 

 

  

- tenuto conto che il Consiglio di amministrazione nella seduta del 29 ottobre 2025 
ha stabilito che il trattamento economico dell’incarico post-doc è pari a quello spettante al 
ricercatore confermato a tempo definito e al contempo ha individuato due posizioni 
economiche come di seguito specificato:  

• Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore 
confermato a tempo definito  
• Posizione 2: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore 
confermato a tempo pieno; 

- considerato che il Dipartimento, in sede di richiesta di attivazione della procedura 
di selezione, può prevedere l’attribuzione del trattamento economico corrispondente alla 
Posizione 2 qualora l’attività di ricerca sia riconducibile a progetti di elevata complessità 
sostenuti da finanziamenti esterni all’Ateneo, comporti un elevato grado di autonomia 
scientifica e gestionale da parte del/la titolare di incarico post-doc, implichi la 
responsabilità di specifiche attività di ricerca interne al progetto e preveda la 
partecipazione attiva sia alla rendicontazione scientifica che a quella finanziaria del 
progetto; 

- vista la richiesta presentata dalla Prof.ssa Chiara Donati di attivazione di n. 1 
incarico post-doc di durata annuale, per lo svolgimento del programma di ricerca dal titolo 
“Dissecting Sphingosine 1-Phosphate (S1P) Driven Renal Fibrosis: Crosstalk with Sex 
Hormone Receptors and Neutrophil Extracellular Traps in Gender Specific Disease 
Progression”, con inquadramento nella Posizione 1, nell’ambito del progetto “Dipartimenti 
di Eccellenza 2023-2027” CUP B13C22004460001;  
 
- valutata la validità del programma proposto; 
 
- verificata la copertura finanziaria (art. 6 del Regolamento) da progetti di ricerca 
con enti pubblici o privati nei quali siano spese di personale da reclutare per lo svolgimento 
della ricerca tra le spese ammissibili e rendicontabili i cui dettagli sono specificati nella 
scheda allegata che costituisce parte integrante della presente delibera; 
 
- considerato che, a garanzia dell’impegno assunto, è stata emessa una COAN per 
l'importo di € € 39.836,23 per incarico post-doc con trattamento economico Posizione 1; 

- preso atto che la copertura finanziaria dell’eventuale proroga dell’incarico post-doc 
dovrà essere oggetto di nuova deliberazione del Dipartimento, ai sensi del Regolamento 
per la disciplina degli incarichi post-doc; 

- tenuto conto che la sede di servizio è di norma la sede amministrativa del 
Dipartimento di afferenza ferma restando la possibilità di svolgere le attività anche in altre 
sedi in relazione alle esigenze dell'incarico e in coordinamento con il responsabile 
scientifico; 

DELIBERA 

all'unanimità 
 

e) di approvare la proposta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 
incarico post-doc ex art. 22-bis della L. 240/2010, come segue: 

 
 
Responsabile della ricerca: Chiara Donati 



 

 

  

GSD: 05-BIOS-10 
SSD: BIOS-10/A 
Trattamento economico previsto:Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al 
ricercatore confermato a tempo definito (costo € 39.836,23, lordo percipiente € 
28.456,48) 

Programma di attività: Dissecting Sphingosine 1-Phosphate (S1P) Driven Renal Fibrosis: 
Crosstalk with Sex Hormone Receptors and Neutrophil Extracellular Traps in Gender 
Specific Disease Progression  

 Obiettivo generale del presente progetto è accrescere le conoscenze sui meccanismi 
molecolari della fibrosi renale, con particolare attenzione alla specificità di genere. Nello 
specifico, si vuole comprendere come la via di segnalazione dello sfingolipide bioattivo 
sfingosina 1-fosfato (S1P) interagisca con i recettori degli ormoni sessuali e con la 
risposta immunitaria innata nel guidare la progressione della malattia. 

Obiettivi Principali 

• Interazione tra S1P e ormoni sessuali: Studiare, su modelli cellulari maschili e 
femminili, la potenziale interazione funzionale tra ormoni sessuali e segnalazione di S1P 
nella fibrosi renale. 

• Ruolo di S1P e NETosi: Indagare come S1P moduli la NETosi neutrofilica e se 
questa, a sua volta, favorisca la fibrosi in modo differente tra cellule maschili e 
femminili. 

• Identificazione di biomarcatori di genere: Analizzare campioni di pazienti con 
Malattia Renale Cronica (CKD) per individuare biomarcatori genere-specifici ed elaborare 
un profilo transcrittomico a singola cellula legato alle differenze di genere nella 
progressione della patologia. 

Il candidato collaborerà con il Responsabile Scientifico supportando gli studenti del corso 
di laurea magistrale durante le attività di laboratorio incentrate sullo studio della fibrosi. 

Inoltre, parteciperà attivamente a iniziative di divulgazione scientifica (public 
engagement), come la Notte Europea dei Ricercatori, per presentare le ricerche del 
laboratorio a un pubblico non specialistico e promuovere il dialogo tra scienza e società. 

Numero massimo di pubblicazioni: 5 

Criteri di valutazione e relativi punteggi massimi (*): 

a) attinenza e rilevanza delle attività di ricerca, nonché di collaborazione alle 
attività didattiche e di terza missione precedentemente svolte, nonché delle eventuali 
esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma oggetto della selezione: 
35 punti; 

b) rilevanza delle pubblicazioni allegate e loro attinenza con il programma 
oggetto della selezione: 25 punti; 

c) colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività oggetto 
dell’incarico post-doc che potrà essere svolto, in tutto o in parte, anche in una lingua 
diversa dall'italiano: 40 punti 

Lingua di svolgimento del colloquio: italiano 

 



 

 

  

f) di approvare e garantire la copertura finanziaria dell’intero costo contrattuale come 
specificato nella scheda allegata che costituisce parte integrante della presente delibera 
(COAN n. 70299 del 07/05/2026); 

g) di dare mandato al Direttore del Dipartimento di valutare e autorizzare eventuali 
richieste di posticipo di presa di servizio in relazione alla copertura finanziaria e al 
permanere delle esigenze di carattere scientifico; 

h) di impegnarsi a garantire la copertura dell’eventuale incremento del costo 
contrattuale dovuto a DPCM di Adeguamento del trattamento economico del personale 
non contrattualizzato. 

23) Richiesta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 incarico post-
doc ex art. 22-bis Legge 240/2010 - GSD 05/BIOS-08 Biologia Molecolare, SSD 
BIOS-08/A Biologia Molecolare 

Il Presidente informa il Consiglio che gli Organi di Ateneo nelle sedute del mese di ottobre 
2025 hanno approvato il Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi 
dell’art. 22-bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240, successivamente emanato in data 4 
novembre 2025 con D.R. n. 1343. 

In merito al trattamento economico, il Consiglio di Amministrazione nella stessa seduta 
del 29 ottobre 2025 ha stabilito, in analogia ai contratti di ricerca ex art. 22 legge 
240/2010, che lo stesso è pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato 
a tempo definito e al contempo ha individuato due posizioni economiche così definite:  

- Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo 
definito 

- Posizione 2: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo 
pieno. 

Il Consiglio di amministrazione ha altresì stabilito che, l’attribuzione del trattamento 
economico corrispondente alla Posizione 2 può essere prevista dai Dipartimenti, in sede di 
richiesta di attivazione della procedura di selezione, con motivata delibera, qualora 
l’attività di ricerca sia riconducibile a progetti di elevata complessità sostenuti da 
finanziamenti esterni all’Ateneo, comporti un elevato grado di autonomia scientifica e 
gestionale da parte del/la titolare di incarico post-doc, implichi la responsabilità di 
specifiche attività di ricerca interne al progetto e preveda la partecipazione attiva sia alla 
rendicontazione scientifica che a quella finanziaria del progetto.  

Tali presupposti devono ricorrere contestualmente e, in mancanza di uno o più dei quali, 
è possibile l’attribuzione esclusivamente del trattamento di cui alla Posizione 1. 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 
ricercatori a tempo indeterminato e determinato ai sensi dell’art. 8 comma 1 del 
“Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della legge 
30 dicembre 2010, n. 240”, 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-
bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- tenuto conto che il Consiglio di amministrazione nella seduta del 29 ottobre 2025 
ha stabilito che il trattamento economico dell’incarico post-doc è pari a quello spettante al 
ricercatore confermato a tempo definito e al contempo ha individuato due posizioni 



 

 

  

economiche come di seguito specificato:  

• Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore 
confermato a tempo definito  
• Posizione 2: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore 
confermato a tempo pieno; 

- considerato che il Dipartimento, in sede di richiesta di attivazione della procedura 
di selezione, può prevedere l’attribuzione del trattamento economico corrispondente alla 
Posizione 2 qualora l’attività di ricerca sia riconducibile a progetti di elevata complessità 
sostenuti da finanziamenti esterni all’Ateneo, comporti un elevato grado di autonomia 
scientifica e gestionale da parte del/la titolare di incarico post-doc, implichi la 
responsabilità di specifiche attività di ricerca interne al progetto e preveda la 
partecipazione attiva sia alla rendicontazione scientifica che a quella finanziaria del 
progetto; 

- vista la richiesta presentata dal Prof. Matteo Ramazzotti di attivazione di n. 1 
incarico post-doc di durata annuale, per lo svolgimento del programma di ricerca dal titolo 
“Meta analysis of breast cancer single cells to elucidate sex-based differences in disease 
behavior and therapy”, con inquadramento nella Posizione 1, nell’ambito del progetto 
“Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” CUP B13C22004460001;  
 
- valutata la validità del programma proposto; 
 
- verificata la copertura finanziaria (art. 6 del Regolamento) da progetti di ricerca 
con enti pubblici o privati nei quali siano spese di personale da reclutare per lo svolgimento 
della ricerca tra le spese ammissibili e rendicontabili i cui dettagli sono specificati nella 
scheda allegata che costituisce parte integrante della presente delibera; 
 
- considerato che, a garanzia dell’impegno assunto, è stata emessa una COAN per 
l'importo di € € 39.836,23 per incarico post-doc con trattamento economico Posizione 1; 

- preso atto che la copertura finanziaria dell’eventuale proroga dell’incarico post-doc 
dovrà essere oggetto di nuova deliberazione del Dipartimento, ai sensi del Regolamento 
per la disciplina degli incarichi post-doc; 

- tenuto conto che la sede di servizio è di norma la sede amministrativa del 
Dipartimento di afferenza ferma restando la possibilità di svolgere le attività anche in altre 
sedi in relazione alle esigenze dell'incarico e in coordinamento con il responsabile 
scientifico; 

DELIBERA 

all'unanimità 
 

i) di approvare la proposta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 
incarico post-doc ex art. 22-bis della L. 240/2010, come segue: 

 
 
Responsabile della ricerca: Matteo Ramazzotti 

GSD: 05/BIOS-08 

SSD: BIOS-08/A 



 

 

  

Trattamento economico previsto: 

Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo 
definito (costo € 39.836,23, lordo percipiente € 28.456,48) 

Programma di attività: Titolo Meta analysis of breast cancer single cells to elucidate 
sex-based  differences in disease behavior and therapy 

Descrizione della ricerca nonché le forme di collaborazione alle attività didattiche 
e di terza missione che saranno inserite nel bando  

Il cancro al seno è comunemente percepito come una malattia che colpisce le donne, 
eppure si manifesta anche negli uomini, sebbene con una frequenza molto inferiore. 
Sebbene il cancro al seno maschile rappresenti meno dell'uno per cento di tutti i casi di 
cancro al seno a livello mondiale, la sua esistenza evidenzia importanti differenze 
biologiche, cliniche e sociali tra il cancro al seno maschile e quello femminile. Una delle 
differenze più evidenti riguarda l'incidenza. Il cancro al seno femminile è uno dei tumori 
più comuni a livello globale e rappresenta un grave problema di salute pubblica, con ampi 
programmi di screening e ricerche dedicate alla sua prevenzione e gestione. Al contrario, 
il cancro al seno maschile è raro, il che ha contribuito alla scarsa consapevolezza e al 
minor numero di studi su larga scala specificamente focalizzati sugli uomini. 

L’obiettivo del progetto mira a: 

  1. Identificare la composizione cellulare specifica per sesso nei tumori mammari maschili 
e femminili. 

  2. Caratterizzare le differenze nell'espressione genica e nelle vie di segnalazione tra le 
popolazioni di cellule epiteliali, immunitarie e       
      stromali del tumore. 

  3. Determinare le interazioni del microambiente tumorale specifiche per sesso che 
possono influenzare la progressione della malattia e la  
      risposta alla terapia. 

 4. Identificare potenziali biomarcatori e bersagli terapeutici specifici per sesso per il 
tumore al seno. 

Per raggiungere il nostro obiettivo, verranno raccolti campioni di tumore al seno da dataset 
già disponibili in letteratura, relativi a pazienti di entrambi i sessi con diagnosi di carcinoma 
mammario invasivo primario. I campioni verranno abbinati il più possibile in base a 
caratteristiche clinico-patologiche quali sottotipo tumorale, stadio e stato dei recettori 
ormonali, al fine di minimizzare le variabili confondenti. Le piattaforme di analisi verranno 
classificate per tipologia e gli script di analisi saranno gestiti secondo le specifiche best 
practice, utilizzando pipeline computazionali dedicate. Tutti i campioni verranno verificati 
per garantire la coerenza e l'accuratezza in termini di numero di cellule, metriche di qualità 
specifiche, consistenza e profondità sufficiente a catturare popolazioni cellulari rare. Le 
sequenze di lettura grezze associate a ciascun campione verranno scaricate e archiviate 
su dischi veloci per migliorare la velocità di calcolo. Le sequenze verranno elaborate 
utilizzando pipeline consolidate per l'allineamento, la normalizzazione e la correzione 
batch, tramite funzioni disponibili in Seurat, utilizzando script R e Python per garantire 
prestazioni ottimali. Le cellule verranno raggruppate in base ai profili trascrizionali, 
armonizzate per focalizzare l'attenzione sulle cellule più robuste e annotate nei principali 
tipi cellulari utilizzando un consenso di algoritmi di identificazione cellulare rispetto a 
riferimenti noti o database di marcatori. Tra gli approcci rilevanti saranno inclusi SingleR, 
CellTypist, scType, mLLMCelltype e altri strumenti. Gli approcci moderni sfruttano sempre 



 

 

  

più l'apprendimento automatico e i modelli linguistici di grandi dimensioni (LLM). L'analisi 
di arricchimento delle vie metaboliche e delle reti di regolazione genica verrà utilizzata per 
scoprire le differenze nella segnalazione ormonale, nella modulazione immunitaria, nel 
metabolismo e nella regolazione del ciclo cellulare. L'analisi della comunicazione cellula-
cellula valuterà ulteriormente come le interazioni tra le cellule tumorali e il microambiente 
differiscono in base al sesso. 

 

Attività didattiche e di terza missione che saranno inserite nel bando  

Il soggetto vincitore parteciperà all’attuazione dei laboratori didattici per i CdLM in 
Biotecnologie Molecolari (Insegnamento Analisi dei Processi biologici con Approccio 
Bioinformatico, scuola SMFN) e Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche (Insegnamento 
Proteomica e trascrittomica computazionale, Scuola SSU). Inoltre si prevede di partecipare 
ad iniziative come ScienzEstate o Brigh Night per introdurre, in forma didattica, il concetto 
di analisi a singola cellula mediante video divulgativi ed esperienze pratiche con oggetti 
fisici di forme attinenti alle cellule e altri supporti idonei che verranno messi a punto nel 
corso del progetto.  

 

Numero massimo di pubblicazioni: 4 

Criteri di valutazione e relativi punteggi massimi (*): 

a)  attinenza e rilevanza delle attività di ricerca, nonché di collaborazione alle attività 
didattiche e di terza missione precedentemente svolte,      
     nonché delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma 
oggetto della selezione: 40 punti; 

b) rilevanza delle pubblicazioni allegate e loro attinenza con il programma oggetto della 
selezione: 20 punti; 

c) colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività oggetto dell’incarico 
post-doc che potrà essere svolto, in tutto o in    
    parte, anche in una lingua diversa dall'italiano: 40 punti 

Lingua di svolgimento del colloquio: Italiano  

 
 
j) di approvare e garantire la copertura finanziaria dell’intero costo contrattuale come 
specificato nella scheda allegata che costituisce parte integrante della presente delibera 
(COAN n. 70299 del 07/05/2026); 

k) di dare mandato al Direttore del Dipartimento di valutare e autorizzare eventuali 
richieste di posticipo di presa di servizio in relazione alla copertura finanziaria e al 
permanere delle esigenze di carattere scientifico; 

l) di impegnarsi a garantire la copertura dell’eventuale incremento del costo 
contrattuale dovuto a DPCM di Adeguamento del trattamento economico del personale 
non contrattualizzato. 

24) Richiesta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 incarico post-
doc ex art. 22-bis Legge 240/2010 - GSD 06/MEDS-26 Scienze Tecniche di 
Medicina di Laboratorio, Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche 



 

 

  

Diagnostiche, Assistenziali e della Prevenzione, Scienze delle Professioni 
Sanitarie della Riabilitazione, Scienze Tecniche Mediche e Chirurgiche Avanzate, 
SSD MEDS-26/D Scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate 

Il Presidente informa il Consiglio che gli Organi di Ateneo nelle sedute del mese di ottobre 
2025 hanno approvato il Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi 
dell’art. 22-bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240, successivamente emanato in data 4 
novembre 2025 con D.R. n. 1343. 

In merito al trattamento economico, il Consiglio di Amministrazione nella stessa seduta 
del 29 ottobre 2025 ha stabilito, in analogia ai contratti di ricerca ex art. 22 legge 
240/2010, che lo stesso è pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato 
a tempo definito e al contempo ha individuato due posizioni economiche così definite:  

- Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo 
definito 

- Posizione 2: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo 
pieno. 

Il Consiglio di amministrazione ha altresì stabilito che, l’attribuzione del trattamento 
economico corrispondente alla Posizione 2 può essere prevista dai Dipartimenti, in sede di 
richiesta di attivazione della procedura di selezione, con motivata delibera, qualora 
l’attività di ricerca sia riconducibile a progetti di elevata complessità sostenuti da 
finanziamenti esterni all’Ateneo, comporti un elevato grado di autonomia scientifica e 
gestionale da parte del/la titolare di incarico post-doc, implichi la responsabilità di 
specifiche attività di ricerca interne al progetto e preveda la partecipazione attiva sia alla 
rendicontazione scientifica che a quella finanziaria del progetto.  

Tali presupposti devono ricorrere contestualmente e, in mancanza di uno o più dei quali, 
è possibile l’attribuzione esclusivamente del trattamento di cui alla Posizione 1. 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 
ricercatori a tempo indeterminato e determinato ai sensi dell’art. 8 comma 1 del 
“Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della legge 
30 dicembre 2010, n. 240”, 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-
bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- tenuto conto che il Consiglio di amministrazione nella seduta del 29 ottobre 2025 
ha stabilito che il trattamento economico dell’incarico post-doc è pari a quello spettante al 
ricercatore confermato a tempo definito e al contempo ha individuato due posizioni 
economiche come di seguito specificato:  

• Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore 
confermato a tempo definito  
• Posizione 2: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore 
confermato a tempo pieno; 

- considerato che il Dipartimento, in sede di richiesta di attivazione della procedura 
di selezione, può prevedere l’attribuzione del trattamento economico corrispondente alla 
Posizione 2 qualora l’attività di ricerca sia riconducibile a progetti di elevata complessità 
sostenuti da finanziamenti esterni all’Ateneo, comporti un elevato grado di autonomia 
scientifica e gestionale da parte del/la titolare di incarico post-doc, implichi la 



 

 

  

responsabilità di specifiche attività di ricerca interne al progetto e preveda la 
partecipazione attiva sia alla rendicontazione scientifica che a quella finanziaria del 
progetto; 

- vista la richiesta presentata dalla Dr.ssa Serena Pillozzi di attivazione di n. 1 
incarico post-doc di durata annuale, per lo svolgimento del programma di ricerca dal titolo 
“EXOsome-based liquid biopsy for predicting IMmunomodulatory therAPy response in 
gastrointesTinal diseases (EXO-IMPACT)”, con inquadramento nella Posizione 1, 
nell’ambito del progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” CUP B13C22004460001;  
 
- valutata la validità del programma proposto; 
 
- verificata la copertura finanziaria (art. 6 del Regolamento) da progetti di ricerca 
con enti pubblici o privati nei quali siano spese di personale da reclutare per lo svolgimento 
della ricerca tra le spese ammissibili e rendicontabili i cui dettagli sono specificati nella 
scheda allegata che costituisce parte integrante della presente delibera; 
 
- considerato che, a garanzia dell’impegno assunto, è stata emessa una COAN per 
l'importo di € 39.836,23 per incarico post-doc con trattamento economico Posizione 1; 

- preso atto che la copertura finanziaria dell’eventuale proroga dell’incarico post-doc 
dovrà essere oggetto di nuova deliberazione del Dipartimento, ai sensi del Regolamento 
per la disciplina degli incarichi post-doc; 

- tenuto conto che la sede di servizio è di norma la sede amministrativa del 
Dipartimento di afferenza ferma restando la possibilità di svolgere le attività anche in altre 
sedi in relazione alle esigenze dell'incarico e in coordinamento con il responsabile 
scientifico; 

DELIBERA 

all'unanimità 
 

m) di approvare la proposta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 
incarico post-doc ex art. 22-bis della L. 240/2010, come segue: 

 
 

 
Responsabile della ricerca: Serena Pillozzi 
GSD: 06/MEDS-26 
SSD: MEDS-26/D 
Trattamento economico previsto: Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al 
ricercatore confermato a tempo definito (costo € 39.836,23, lordo percipiente € 
28.456,48) 

Programma di attività:  

Titolo EXOsome-based liquid biopsy for predicting IMmunomodulatory therAPy response 
in gastrointesTinal diseases (EXO-IMPACT) 

Descrizione della ricerca nonché le forme di collaborazione alle attività didattiche e di 
terza missione che saranno inserite nel bando  

EXO-IMPACT mira a migliorare la diagnosi e il monitoraggio di malattie gastrointestinali 



 

 

  

(IBD e CRC) tramite l’analisi degli esosomi (EV) a livello di singola vescicola. Il progetto 
indaga se sottopopolazioni EV con cargo e superficie specifici possano predire la risposta 
a terapie immunomodulatorie, considerando le differenze di genere. Tre linee principali 
guidano il lavoro: (1) Caratterizzazione EV singola-vesicola tramite microscopia super-
risoluzione e profilazione tetraspanin (CD9, CD63, CD81); (2) Integrazione con dati clinici 
per identificare firme EV gender-specific correlate a remissione clinica e sopravvivenza; 
(3) Analisi del cargo miRNA in EV sottopopolazioni per sviluppare modelli predittivi 
personalizzati. Questo approccio supera le limitazioni delle analisi bulk, svelando 
sottopopolazioni funzionali e meccanismi di interazione EV-cellula. L’inclusione sistematica 
del genere come variabile biologica consente di sviluppare una medicina di precisione 
realmente personalizzata. Il/la titolare dell’incarico di ricerca contribuirà alla formazione 
di studenti e giovani ricercatori nell’analisi di singole vescicole extracellulari (EV) 
utilizzando tecnologie all’avanguardia, inclusa la microscopia super-risoluzione ONI 
recentemente acquisita dal DSBSC: inoltre svolgerà il ruolo di tutor per laureandi e una 
lezione dedicata sarà inserita nella serie del journal club organizzata dalla Precision 
Medicine Unit (POP) del DSBSC. I risultati specifici per genere saranno messi in evidenza 
per sottolineare il ruolo del sesso come variabile biologica nelle malattie e nella risposta 
terapeutica. Le lezioni pubbliche e i materiali visivi comunicheranno i risultati raggiunti a 
un ampio pubblico, promuovendo la consapevolezza sociale sulla medicina di precisione e 
sulle innovative tecnologie di liquid biopsy, attraverso congressi, seminari, pubblicazioni e 
durante l’evento di divulgazione Bright Night organizzato dall’Università di Firenze. 

Numero massimo di pubblicazioni: 10 

Criteri di valutazione e relativi punteggi massimi (*): 

a) attinenza e rilevanza delle attività di ricerca, nonché di collaborazione alle 
attività didattiche e di terza missione precedentemente svolte, nonché delle eventuali 
esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma oggetto della selezione: 
40 punti; 

b) rilevanza delle pubblicazioni allegate e loro attinenza con il programma 
oggetto della selezione: 20 punti; 

c) colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività oggetto 
dell’incarico post-doc che potrà essere svolto, in tutto o in parte, anche in una lingua 
diversa dall'italiano: 40 punti 

Lingua di svolgimento del colloquio: Italiano 

 
n) di approvare e garantire la copertura finanziaria dell’intero costo contrattuale come 
specificato nella scheda allegata che costituisce parte integrante della presente delibera 
(COAN n. 70299 del 07/05/2026); 

o) di dare mandato al Direttore del Dipartimento di valutare e autorizzare eventuali 
richieste di posticipo di presa di servizio in relazione alla copertura finanziaria e al 
permanere delle esigenze di carattere scientifico; 

p) di impegnarsi a garantire la copertura dell’eventuale incremento del costo 
contrattuale dovuto a DPCM di Adeguamento del trattamento economico del personale 
non contrattualizzato. 

25) Richiesta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 incarico post-
doc ex art. 22-bis Legge 240/2010 - GSD 06/MEDS-02 Patologia Generale e 



 

 

  

Patologia Clinica, SSD MEDS-02/A Patologia Generale 

Il Presidente informa il Consiglio che gli Organi di Ateneo nelle sedute del mese di ottobre 
2025 hanno approvato il Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi 
dell’art. 22-bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240, successivamente emanato in data 4 
novembre 2025 con D.R. n. 1343. 

In merito al trattamento economico, il Consiglio di Amministrazione nella stessa seduta 
del 29 ottobre 2025 ha stabilito, in analogia ai contratti di ricerca ex art. 22 legge 
240/2010, che lo stesso è pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato 
a tempo definito e al contempo ha individuato due posizioni economiche così definite:  

- Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo 
definito 

- Posizione 2: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo 
pieno. 

Il Consiglio di amministrazione ha altresì stabilito che, l’attribuzione del trattamento 
economico corrispondente alla Posizione 2 può essere prevista dai Dipartimenti, in sede di 
richiesta di attivazione della procedura di selezione, con motivata delibera, qualora 
l’attività di ricerca sia riconducibile a progetti di elevata complessità sostenuti da 
finanziamenti esterni all’Ateneo, comporti un elevato grado di autonomia scientifica e 
gestionale da parte del/la titolare di incarico post-doc, implichi la responsabilità di 
specifiche attività di ricerca interne al progetto e preveda la partecipazione attiva sia alla 
rendicontazione scientifica che a quella finanziaria del progetto.  

Tali presupposti devono ricorrere contestualmente e, in mancanza di uno o più dei quali, 
è possibile l’attribuzione esclusivamente del trattamento di cui alla Posizione 1. 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 
ricercatori a tempo indeterminato e determinato ai sensi dell’art. 8 comma 1 del 
“Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della legge 
30 dicembre 2010, n. 240”, 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-
bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- tenuto conto che il Consiglio di amministrazione nella seduta del 29 ottobre 2025 
ha stabilito che il trattamento economico dell’incarico post-doc è pari a quello spettante al 
ricercatore confermato a tempo definito e al contempo ha individuato due posizioni 
economiche come di seguito specificato:  

• Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore 
confermato a tempo definito  
• Posizione 2: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore 
confermato a tempo pieno; 

- considerato che il Dipartimento, in sede di richiesta di attivazione della procedura 
di selezione, può prevedere l’attribuzione del trattamento economico corrispondente alla 
Posizione 2 qualora l’attività di ricerca sia riconducibile a progetti di elevata complessità 
sostenuti da finanziamenti esterni all’Ateneo, comporti un elevato grado di autonomia 
scientifica e gestionale da parte del/la titolare di incarico post-doc, implichi la 
responsabilità di specifiche attività di ricerca interne al progetto e preveda la 
partecipazione attiva sia alla rendicontazione scientifica che a quella finanziaria del 



 

 

  

progetto; 

- vista la richiesta presentata dalla Prof.ssa Laura Papucci di attivazione di n. 1 
incarico post-doc di durata annuale, per lo svolgimento del programma di ricerca dal titolo 
“Hypoxia-Driven Lipid Metabolism and Angiogenesis in Gastrointestinal Cancers: A Single-
Cell and Gender-Medicine Approach.”, con inquadramento nella Posizione 1, nell’ambito 
del progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” CUP B13C22004460001;  
 
- valutata la validità del programma proposto; 
 
- verificata la copertura finanziaria (art. 6 del Regolamento) da progetti di ricerca 
con enti pubblici o privati nei quali siano spese di personale da reclutare per lo svolgimento 
della ricerca tra le spese ammissibili e rendicontabili i cui dettagli sono specificati nella 
scheda allegata che costituisce parte integrante della presente delibera; 
 
- considerato che, a garanzia dell’impegno assunto, è stata emessa una COAN per 
l'importo di € 39.836,23 per incarico post-doc con trattamento economico Posizione 1; 

- preso atto che la copertura finanziaria dell’eventuale proroga dell’incarico post-doc 
dovrà essere oggetto di nuova deliberazione del Dipartimento, ai sensi del Regolamento 
per la disciplina degli incarichi post-doc; 

- tenuto conto che la sede di servizio è di norma la sede amministrativa del 
Dipartimento di afferenza ferma restando la possibilità di svolgere le attività anche in altre 
sedi in relazione alle esigenze dell'incarico e in coordinamento con il responsabile 
scientifico; 

DELIBERA 

all'unanimità 
 

q) di approvare la proposta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 
incarico post-doc ex art. 22-bis della L. 240/2010, come segue: 

 
 

 
Responsabile della ricerca: Laura Papucci 
GSD: 06/A2 
SSD: MEDS-02/A 
Trattamento economico previsto: Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al 
ricercatore confermato a tempo definito (costo € 39.836,23, lordo percipiente € 
28.456,48) 

Programma di attività: Titolo Hypoxia-Driven Lipid Metabolism and Angiogenesis in 
Gastrointestinal Cancers: A Single-Cell and Gender-Medicine Approach.  

Il progetto di ricerca è focalizzato sullo studio dei tumori gastrointestinali (GICs), con 
particolare attenzione al ruolo dell’ipossia nel rimodellamento metabolico e nella resistenza 
terapeutica. L’ipossia tumorale rappresenta un fattore chiave nella progressione della 
malattia, influenzando l’angiogenesi e il metabolismo lipidico, con effetti sulla 
sopravvivenza cellulare e sulla malattia residua minima. L’obiettivo è chiarire come diverse 
condizioni di ipossia (acuta, cronica e ciclica) modulino il metabolismo lipidico e il 
rimodellamento vascolare nei GICs, attraverso l’analisi dei profili lipidomici e lo studio 



 

 

  

dell’impatto dei lipidi sulla funzione delle cellule endoteliali, nonché identificare i 
meccanismi metabolici alla base dell’adattamento tumorale e della resistenza ai 
trattamenti. Il progetto impiega tecnologie di sequenziamento a singola cellula (scRNA-
seq) per caratterizzare l’eterogeneità tumorale e identificare sottopopolazioni cellulari 
coinvolte nella progressione e persistenza della malattia, integrando l’approccio della 
Medicina di Genere per definire differenze sesso-specifiche nei programmi metabolici e 
nelle risposte all’ipossia. Il/la titolare contribuirà alle attività didattiche supportando corsi, 
seminari e la formazione di studenti di dottorato e scuole di specializzazione sui temi del 
metabolismo tumorale, dell’ipossia, delle tecnologie a singola cellula e della resistenza 
terapeutica, con particolare attenzione alla Medicina di Genere. Sarà inoltre coinvolto/a in 
attività di terza missione e public engagement, promuovendo iniziative di divulgazione 
scientifica e sviluppando un rapporto continuativo e strutturato con le associazioni di 
pazienti, finalizzato alla coprogettazione e produzione di materiali informativi accessibili e 
comprensibili. In questo ambito, parteciperà anche a programmi rivolti alle scuole 
secondarie per la promozione della cultura scientifica. 

Numero massimo di pubblicazioni: 15 

Criteri di valutazione e relativi punteggi massimi (*): 

a) attinenza e rilevanza delle attività di ricerca, nonché di collaborazione alle 
attività didattiche e di terza missione precedentemente svolte, nonché delle eventuali 
esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma oggetto della selezione: 
30 punti; 

b) rilevanza delle pubblicazioni allegate e loro attinenza con il programma 
oggetto della selezione: 30 

 punti; 

c) colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività oggetto 
dell’incarico post-doc che potrà essere svolto, in tutto o in parte, anche in una lingua 
diversa dall'italiano: 40 punti 

Lingua di svolgimento del colloquio: italiano 

  
r) di approvare e garantire la copertura finanziaria dell’intero costo contrattuale come 
specificato nella scheda allegata che costituisce parte integrante della presente delibera 
(COAN n. 70299 del 07/05/2026); 

s) di dare mandato al Direttore del Dipartimento di valutare e autorizzare eventuali 
richieste di posticipo di presa di servizio in relazione alla copertura finanziaria e al 
permanere delle esigenze di carattere scientifico; 

t) di impegnarsi a garantire la copertura dell’eventuale incremento del costo 
contrattuale dovuto a DPCM di Adeguamento del trattamento economico del personale 
non contrattualizzato. 

26) Richiesta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 incarico post-
doc ex art. 22-bis Legge 240/2010 - GSD 06/MEDS-08 Endocrinologia, Nefrologia 
e Scienze dell'alimentazione e del Benessere, SSD MEDS-08/A Endocrinologia 

Il Presidente informa il Consiglio che gli Organi di Ateneo nelle sedute del mese di ottobre 
2025 hanno approvato il Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi 
dell’art. 22-bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240, successivamente emanato in data 4 



 

 

  

novembre 2025 con D.R. n. 1343. 

In merito al trattamento economico, il Consiglio di Amministrazione nella stessa seduta 
del 29 ottobre 2025 ha stabilito, in analogia ai contratti di ricerca ex art. 22 legge 
240/2010, che lo stesso è pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato 
a tempo definito e al contempo ha individuato due posizioni economiche così definite:  

- Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo 
definito 

- Posizione 2: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo 
pieno. 

Il Consiglio di amministrazione ha altresì stabilito che, l’attribuzione del trattamento 
economico corrispondente alla Posizione 2 può essere prevista dai Dipartimenti, in sede di 
richiesta di attivazione della procedura di selezione, con motivata delibera, qualora 
l’attività di ricerca sia riconducibile a progetti di elevata complessità sostenuti da 
finanziamenti esterni all’Ateneo, comporti un elevato grado di autonomia scientifica e 
gestionale da parte del/la titolare di incarico post-doc, implichi la responsabilità di 
specifiche attività di ricerca interne al progetto e preveda la partecipazione attiva sia alla 
rendicontazione scientifica che a quella finanziaria del progetto.  

Tali presupposti devono ricorrere contestualmente e, in mancanza di uno o più dei quali, 
è possibile l’attribuzione esclusivamente del trattamento di cui alla Posizione 1. 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 
ricercatori a tempo indeterminato e determinato ai sensi dell’art. 8 comma 1 del 
“Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della legge 
30 dicembre 2010, n. 240”, 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-
bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- tenuto conto che il Consiglio di amministrazione nella seduta del 29 ottobre 2025 
ha stabilito che il trattamento economico dell’incarico post-doc è pari a quello spettante al 
ricercatore confermato a tempo definito e al contempo ha individuato due posizioni 
economiche come di seguito specificato:  

• Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore 
confermato a tempo definito  
• Posizione 2: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore 
confermato a tempo pieno; 

- considerato che il Dipartimento, in sede di richiesta di attivazione della procedura 
di selezione, può prevedere l’attribuzione del trattamento economico corrispondente alla 
Posizione 2 qualora l’attività di ricerca sia riconducibile a progetti di elevata complessità 
sostenuti da finanziamenti esterni all’Ateneo, comporti un elevato grado di autonomia 
scientifica e gestionale da parte del/la titolare di incarico post-doc, implichi la 
responsabilità di specifiche attività di ricerca interne al progetto e preveda la 
partecipazione attiva sia alla rendicontazione scientifica che a quella finanziaria del 
progetto; 

- vista la richiesta presentata dalla Prof.ssa Linda Vignozzi di attivazione di n. 1 
incarico post-doc di durata annuale, per lo svolgimento del programma di ricerca dal titolo 
“Multi-tissue single-cell and spatial mapping of hormone-driven tissue remodeling in 



 

 

  

transgender individuals”, con inquadramento nella Posizione 1, nell’ambito del progetto 
“Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” CUP B13C22004460001;  
 
- valutata la validità del programma proposto; 
 
- verificata la copertura finanziaria (art. 6 del Regolamento) da progetti di ricerca 
con enti pubblici o privati nei quali siano spese di personale da reclutare per lo svolgimento 
della ricerca tra le spese ammissibili e rendicontabili i cui dettagli sono specificati nella 
scheda allegata che costituisce parte integrante della presente delibera; 

- considerato che, a garanzia dell’impegno assunto, è stata emessa una COAN per 
l'importo di € 39.836,23 per incarico post-doc con trattamento economico Posizione 1; 

- preso atto che la copertura finanziaria dell’eventuale proroga dell’incarico post-doc 
dovrà essere oggetto di nuova deliberazione del Dipartimento, ai sensi del Regolamento 
per la disciplina degli incarichi post-doc; 

- tenuto conto che la sede di servizio è di norma la sede amministrativa del 
Dipartimento di afferenza ferma restando la possibilità di svolgere le attività anche in altre 
sedi in relazione alle esigenze dell'incarico e in coordinamento con il responsabile 
scientifico; 

DELIBERA 

all'unanimità 
 

u) di approvare la proposta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 
incarico post-doc ex art. 22-bis della L. 240/2010, come segue: 

 
 
Responsabile della ricerca: Linda Vignozzi 
GSD: 06/MEDS-08 
SSD: MEDS-08/A 
Trattamento economico previsto: Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al 
ricercatore confermato a tempo definito (costo € 39.836,23, lordo percipiente € 
28.456,48) 

Programma di attività:  

Titolo Multi-tissue single-cell and spatial mapping of hormone-driven tissue remodeling 
in transgender individuals 

Descrizione della ricerca nonché le forme di collaborazione alle attività didattiche e di terza 
missione che saranno inserite nel bando L’attività di ricerca riguarda lo studio del 
rimodellamento tissutale indotto dalla terapia ormonale affermativa di genere (GAHT) in 
individui transgender mediante tecnologie di genomica a singola cellula e analisi spaziale. 
Il ricercatore sarà coinvolto nel processamento dei campioni, nell’analisi e integrazione dei 
dati molecolari e clinici e nella produzione scientifica. Collaborerà alle attività didattiche 
del Dipartimento, contribuendo alla formazione di studenti e dottorandi. Parteciperà inoltre 
ad attività di terza missione, con iniziative di divulgazione e sensibilizzazione sulla 
medicina di genere. 

Numero massimo di pubblicazioni: 4  

Criteri di valutazione e relativi punteggi massimi (*): 



 

 

  

a) attinenza e rilevanza delle attività di ricerca, nonché di collaborazione alle 
attività didattiche e di terza missione precedentemente svolte, nonché delle eventuali 
esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma oggetto della selezione: 35 
punti; 

b) rilevanza delle pubblicazioni allegate e loro attinenza con il programma 
oggetto della selezione: 25 punti; 

c) colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività oggetto 
dell’incarico post-doc che potrà essere svolto, in tutto o in parte, anche in una lingua 
diversa dall'italiano: 40 punti 

Lingua di svolgimento del colloquio: Italiano  

 

v) di approvare e garantire la copertura finanziaria dell’intero costo contrattuale come 
specificato nella scheda allegata che costituisce parte integrante della presente delibera 
(COAN n. 70299 del 07/05/2026); 

w) di dare mandato al Direttore del Dipartimento di valutare e autorizzare eventuali 
richieste di posticipo di presa di servizio in relazione alla copertura finanziaria e al 
permanere delle esigenze di carattere scientifico; 

x) di impegnarsi a garantire la copertura dell’eventuale incremento del costo 
contrattuale dovuto a DPCM di Adeguamento del trattamento economico del personale 
non contrattualizzato. 

27) Richiesta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 incarico post-
doc ex art. 22-bis Legge 240/2010 - GSD 05/BIOS-07 Biochimica, SSD BIOS-
07/A Biochimica 

Il Presidente informa il Consiglio che gli Organi di Ateneo nelle sedute del mese di ottobre 
2025 hanno approvato il Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi 
dell’art. 22-bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240, successivamente emanato in data 4 
novembre 2025 con D.R. n. 1343. 

In merito al trattamento economico, il Consiglio di Amministrazione nella stessa seduta 
del 29 ottobre 2025 ha stabilito, in analogia ai contratti di ricerca ex art. 22 legge 
240/2010, che lo stesso è pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato 
a tempo definito e al contempo ha individuato due posizioni economiche così definite:  

- Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo 
definito 

- Posizione 2: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo 
pieno. 

Il Consiglio di amministrazione ha altresì stabilito che, l’attribuzione del trattamento 
economico corrispondente alla Posizione 2 può essere prevista dai Dipartimenti, in sede di 
richiesta di attivazione della procedura di selezione, con motivata delibera, qualora 
l’attività di ricerca sia riconducibile a progetti di elevata complessità sostenuti da 
finanziamenti esterni all’Ateneo, comporti un elevato grado di autonomia scientifica e 
gestionale da parte del/la titolare di incarico post-doc, implichi la responsabilità di 
specifiche attività di ricerca interne al progetto e preveda la partecipazione attiva sia alla 
rendicontazione scientifica che a quella finanziaria del progetto.  



 

 

  

Tali presupposti devono ricorrere contestualmente e, in mancanza di uno o più dei quali, 
è possibile l’attribuzione esclusivamente del trattamento di cui alla Posizione 1. 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 
ricercatori a tempo indeterminato e determinato ai sensi dell’art. 8 comma 1 del 
“Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della legge 
30 dicembre 2010, n. 240”, 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-
bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- tenuto conto che il Consiglio di amministrazione nella seduta del 29 ottobre 2025 
ha stabilito che il trattamento economico dell’incarico post-doc è pari a quello spettante al 
ricercatore confermato a tempo definito e al contempo ha individuato due posizioni 
economiche come di seguito specificato:  

• Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore 
confermato a tempo definito  
• Posizione 2: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore 
confermato a tempo pieno; 

- considerato che il Dipartimento, in sede di richiesta di attivazione della procedura 
di selezione, può prevedere l’attribuzione del trattamento economico corrispondente alla 
Posizione 2 qualora l’attività di ricerca sia riconducibile a progetti di elevata complessità 
sostenuti da finanziamenti esterni all’Ateneo, comporti un elevato grado di autonomia 
scientifica e gestionale da parte del/la titolare di incarico post-doc, implichi la 
responsabilità di specifiche attività di ricerca interne al progetto e preveda la 
partecipazione attiva sia alla rendicontazione scientifica che a quella finanziaria del 
progetto; 

- vista la richiesta presentata dalla Prof.ssa Paola Chiarugi di attivazione di n. 1 
incarico post-doc di durata annuale, per lo svolgimento del programma di ricerca dal titolo 
“Il ruolo della lattilazione istonica nella progressione del melano”, con inquadramento nella 
Posizione 1, nell’ambito del progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” CUP 
B13C22004460001;  
 
- valutata la validità del programma proposto; 
 
- verificata la copertura finanziaria (art. 6 del Regolamento) da progetti di ricerca 
con enti pubblici o privati nei quali siano spese di personale da reclutare per lo svolgimento 
della ricerca tra le spese ammissibili e rendicontabili i cui dettagli sono specificati nella 
scheda allegata che costituisce parte integrante della presente delibera; 

- considerato che, a garanzia dell’impegno assunto, è stata emessa una COAN per 
l'importo di € 39.836,23 per incarico post-doc con trattamento economico Posizione 1; 

- preso atto che la copertura finanziaria dell’eventuale proroga dell’incarico post-doc 
dovrà essere oggetto di nuova deliberazione del Dipartimento, ai sensi del Regolamento 
per la disciplina degli incarichi post-doc; 

- tenuto conto che la sede di servizio è di norma la sede amministrativa del 
Dipartimento di afferenza ferma restando la possibilità di svolgere le attività anche in altre 
sedi in relazione alle esigenze dell'incarico e in coordinamento con il responsabile 
scientifico; 



 

 

  

DELIBERA 

all'unanimità 
 

y) di approvare la proposta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 
incarico post-doc ex art. 22-bis della L. 240/2010, come segue: 

 
Responsabile della ricerca: Paola Chiarugi 
GSD: 05/BIOS-07 
SSD: BIOS-07/A 
Trattamento economico previsto: Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al 
ricercatore confermato a tempo definito (costo € 39.836,23, lordo percipiente € 
28.456,48) 

Programma di attività: Il ruolo della lattilazione istonica nella progressione del melano 

Il vincitore sarà coinvolto/a nelle attività sperimentali e analitiche del progetto, 
contribuendo alle diverse fasi di ricerca. In particolare: Coltura e gestione di modelli 
cellulari di melanoma (linee maschili e femminili, melanociti primari) e trattamenti in 
condizioni mimanti il microambiente tumorale. 

Preparazione di campioni tumorali e ottenimento di sospensioni a singola cellula, nonché 
supporto ad analisi spaziali su tessuti. 

Supporto alle tecnologie single-cell e spatial omics (preparazione librerie scRNA-seq e 
spatial transcriptomics). 

Gestione e analisi preliminare dei dati omici, con attenzione a stati cellulari e programmi 
associati alla lattazione proteica, anche in ottica sesso-specifica. 

Validazione mediante tecniche di biologia molecolare e biochimica (Western blot, RT-PCR, 
ecc.). 

Studio di modificazioni epigenetiche e supporto a esperimenti di mappatura della 
lattazione istonica (es. CUT&Tag). 

Manipolazione genetica (knockdown/CRISPRi) e svolgimento di saggi funzionali 
(migrazione, plasticità, risposta allo stress). 

Supporto ad analisi proteomiche e validazione di proteine non istoniche lattate. 

Raccolta, organizzazione e documentazione dei dati e contributo alla preparazione di 
report e risultati scientifici. 

Collaborazione alle attività didattiche, incluse esercitazioni pratiche, supporto a seminari 
e affiancamento nella formazione di studenti e dottorandi su metodologie avanzate. 

Partecipazione alle attività di terza missione e disseminazione, quali eventi divulgativi, 
workshop, iniziative di outreach e comunicazione scientifica rivolte anche a un pubblico 
non specialistico. 

Numero massimo di pubblicazioni: 5 

Criteri di valutazione e relativi punteggi massimi (*): 

a) attinenza e rilevanza delle attività di ricerca, nonché di collaborazione alle 
attività didattiche e di terza missione precedentemente svolte, nonché delle eventuali 



 

 

  

esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma oggetto della selezione: 
40 punti; 

b) rilevanza delle pubblicazioni allegate e loro attinenza con il programma 
oggetto della selezione: 20 punti; 

c) colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività oggetto 
dell’incarico post-doc che potrà essere svolto, in tutto o in parte, anche in una lingua 
diversa dall'italiano: 40 punti 

Lingua di svolgimento del colloquio: italiano 

z) di approvare e garantire la copertura finanziaria dell’intero costo contrattuale come 
specificato nella scheda allegata che costituisce parte integrante della presente delibera 
(COAN n. 70299 del 07/05/2026); 

aa) di dare mandato al Direttore del Dipartimento di valutare e autorizzare eventuali 
richieste di posticipo di presa di servizio in relazione alla copertura finanziaria e al 
permanere delle esigenze di carattere scientifico; 

bb) di impegnarsi a garantire la copertura dell’eventuale incremento del costo 
contrattuale dovuto a DPCM di Adeguamento del trattamento economico del personale 
non contrattualizzato. 

 
Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 16.03. 
 
Letto, approvato e sottoscritto limitatamente alle delibere assunte. 
 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
           Michaela Luconi  

 
 
 
 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
                          Andrea Galli 

 
 


	PRIN 2026
	MUR
	Fondo Beneficenza Intesa San Paolo
	Gilead sciences s.r.l.
	Borsa Pre Doctoral AIRC
	MUR
	MUR
	Intesa San Paolo
	MUR
	MUR
	MUR
	PRIN 2026
	MUR
	MUR
	PRIN 2026
	PRIN 2026
	AIRC
	AIRC
	MFAG 2026
	PRIN 2026
	MUR
	PRIN 2026 Hybrid
	MUR
	PRIN 2026
	PRIN 2026
	MUR
	PRIN 2026
	MUR
	PRIN 2026
	PRIN 2026
	MUR
	PRIN 2026
	PRIN 2026
	PRIN 2026
	MUR
	PRIN 2026
	MUR
	PRIN 2026
	Fondo Beneficenza Intesa San Paolo
	General Research: Pre-clinical/Clinical 
	Pfizer
	Borsa Post Doctoral AIRC
	Borsa Post Doctoral AIRC
	AIRC
	Borsa Pre Doctoral AIRC
	non competitivo
	PRIN 2026
	MUR
	Università degli Studi di Firenze con il contributo di Fondazione CR Firenze.
	INTESA SANPAOLO
	UNIFI4FUTURE
	Università degli Studi di Firenze
	Borsa Post Doctoral AIRC
	AIRC
	AIRC
	AIRC
	Bando Proof of Concept – Proof of Value (PoC–PoV) 2025 – Università degli Studi di Firenze. 
	MUR
	4.2 Variazione Programmazione didattica Master di II livello in “Andrologia, medicina della sessualità e della riproduzione” a.a. 2025/2026-biennale

		2026-07-02T16:01:31+0200


		2026-07-02T16:31:46+0200
	ANDREA GALLI




