
 

 

  

VERBALE DEL CONSIGLIO STRAORDINARIO DEL DIPARTIMENTO 
DI SCIENZE BIOMEDICHE, SPERIMENTALI E CLINICHE “MARIO SERIO” 

DEL GIORNO 4 MAGGIO 2026 
 

Il giorno lunedì 4 maggio alle ore 14 si è riunito in modalità telematica il Consiglio 
straordinario del Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario 
Serio” come da convocazione prot. n. 106475 del 27/04/2026 e successivamente 
rettificata con prot. n. 107853 del 28/04/2026. 
 

ORDINE DEL GIORNO  
 

1)   Comunicazioni del Direttore 
 
2) Relazione di monitoraggio e riesame anno 2025 
 
3) Piano di Sviluppo di Dipartimento anno 2026-2028 
 
In seduta ristretta ai Professori di I e II fascia, Ricercatori a tempo 
indeterminato e determinato 

4) Individuazione SSD per attivazione di posizioni di ricercatore a tempo determinato 
(RTT) nell’ambito del Piano straordinario di cui al D.M. 193/2026 e Programmazione 
triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2026-2028 per posti di professore 
ordinario, professore associato e ricercatore a tempo determinato  
 
In seduta ristretta ai Professori di I e II fascia e ai ricercatori a tempo 
indeterminato e ai ricercatori di cui all’art. 3 comma 1, lett. b) e c) del nuovo 
Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato, (articolo 6, comma 
1).  
 
5) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 ricercatore a tempo 
determinato (RTT) nell’ambito del Piano straordinario di cui al DM 193/2026 – contingente 
PNRR anno 2025  
 
6) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 ricercatore a tempo 
determinato (RTT) nell’ambito del Piano straordinario di cui al DM 193/2026 – contingente 
non riservato PNRR anno 2025 
 

Tabella presenti e assenti Componenti Consiglio di Dipartimento 
 

Professori ordinari e 
straordinari 

Cognome e Nome 

 
Presente 

Assente 
giustificato 

 
Assente 

1) Chiarugi Paola X   
2) Chiti Fabrizio   X 
3) Cirri Paolo   X 
4) Donati Chiara X   
5) Galli Andrea X   
6) Giannoni Elisa   X 
7) La Marca Giancarlo X   



 

 

  

8) Livi Lorenzo X   
9) Luconi Michaela X   
10) Maggi Mario X   
11) Mannucci Edoardo   X 
12) Mascalchi Mario X   
13) Modesti Alessandra X   
14) Morandi Andrea X   
15) Pallotta Stefania  x  
16) Papi Laura  x  
17) Petraglia Felice X   
18) Romagnani Paola X   
19) Taddei Niccolò X   
20) Vignozzi Linda   X 

TOTALE N. 20 

 
Professori associati Presente Assente 

giustificato Assente 

1)   Barletta Emanuela   X 
2)    Becatti Matteo X   
3)   Becherucci Francesca   X 
4)   Bemporad Francesco  x  
5)   Benelli Matteo X   
6)   Bernacchioni Caterina X   
7)   Berti Valentina   X 
8)   Bianchini Francesca  x  
9)   Bucciantini Monica   X 
10) Cascella Roberta X   
11) Caselli Anna X   
12) Cecchi Cristina   X 
13) Cencetti Francesca X   
14) Cianferotti Luisella  x  
15) Coccia Maria Elisabetta X   
16) Degl’Innocenti Donatella X   
17) Desideri Isacco X   
18) Dicembrini Ilaria X   
19) Dragoni Gabriele X   
20) Fambrini Massimiliano X   
21) Fiaschi Tania  X   
22) Fiorillo Claudia X   
23) Gamberi Tania X   
24) Krausz Csilla Gabriella X   
25) Lasagni Laura  X   
26) Laurenzana Anna X   



 

 

  

27) Lazzeri Elena X   
28) Lotti Francesco  X  
29) Magherini Francesca X   
30) Mangoni Monica X   
31) Marcucci Gemma X   
32) Marrazzo Livia X   
33) Meacci Elisabetta X   
34) Meattini Icro X   
35) Mecacci Federico X   
36) Mello Tommaso X   
37) Miele Vittorio X   
38) Monti Daniela X   
39) Muratori Monica X   
40) Nardi Cosimo X   
41) Nediani Chiara X   
42) Paoli Paolo X   
43) Papucci Laura X   
44) Pazzagli Luigia X   
45) Peri Alessandro X   
46) Peron Angela X   
47) Pinzani Pamela X   
48) Ramazzotti Matteo X   
49) Rastrelli Giulia  x  
50) Romano Giovanni  x  
51) Rovida Elisabetta X   
52) Sciagrà Roberto X   
53) Sorbi Flavia  X  
54) Talamonti Cinzia X   
55) Tarocchi Mirko X   
56) Vaglio Augusto   X 
57) Vannuccini Silvia X   

TOTALE 57 
 

Ricercatori 
Cognome e Nome Presente Assente  

giustificato Assente 

1) Biagini Maria Rosa X   
2) Ceni Elisabetta X   
3) Gensini Francesca   X 
4) Iantomasi Teresa X   
5) Magnelli Lucia   X 
6) Ranaldi Francesco X   
7) Schiavone Nicola X   

TOTALE N. 7 
 



 

 

  

Ricercatori a tempo determinato 
di tipologia b) 

Cognome e Nome 
Presente Assente  

giustificato Assente 

1) Bettiol Alessandra X   
2) Canu Letizia X   
3) Chillà Anastasia X   
4) Cirillo Luigi   X 
5) Ippolito Luigi X   
6) Leri Manuela X   
7) Lulli Matteo X   
8) Luti Simone  X   
9) Peppicelli Silvia   X 
10) Pillozzi Serena X   

TOTALE 10 
 
 

Ricercatori a tempo determinato 
in tenure track 

Cognome e Nome 
Presente Assente  

giustificato Assente 

1) Bigi Alessandra X   
2) Calistri Linda X   
3) Innocenti Tommaso X   
4) Insero Giacomo X   
5) Marchiani Sara X   
6) Margheri Francesca X   
7) Pescucci Chiara X   

TOTALE 7 
 

Ricercatori a tempo determinato 
di tipologia a) 

Cognome e Nome 
Presente Assente  

giustificato Assente 

1) Cantini Giulia X   
2) Cipriani Sarah X   
3) De Chiara Letizia X   
4) Mannini Benedetta X   
5) Sparano Clotilde X   

TOTALE 5 
Rappresentanti del Personale 

Tecnico/Amministrativo 
Cognome e Nome 

Presente Assente  
giustificato Assente 

1) de Biase Davide  X   
2) Donato Roberto Gaetano   X  
3) Pirani Alice X   
4) Polvani Simone X   
5) Tusa Ignazia X   

TOTALE N. 5 
 

Rappresentanti Dottorandi Presente Assente 
giustificato Assente 



 

 

  

1) Bertoni Gianmarco X   
2) Risaliti Chiara X   

 TOTALE N. 2 
 

Rappresentanti degli Studenti 
Cognome e Nome Presente Assente 

giustificato Assente 
1) Albani Carola   x 
2) Ayala Marquez Fabricio Miguel X   
3) Calcanio Sara   x 
4) Celentani Daria   x 
5) Cetro Vincenzo   x 
6) Giannini Vanni   x 
7) Puscio Giulia   x 
8) Quintavalle Elena   x 
9) Venturini Federica   x 

TOTALE N. 9 
 

Responsabile Amministrativo 
Cognome e Nome Presente Assente 

giustificato Assente 

1) Barbara Napolitano  x   

Presiede la seduta mista il prof. Andrea Galli, Direttore del Dipartimento, il quale affida le 
funzioni di Segretario Verbalizzante alla Dr.ssa Barbara Napolitano per i punti da 1 a 3 e 
alla Prof.ssa Michaela Luconi per i punti da 4 a 6. 

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta 
telematica. 

Si passa alla discussione dell’o.d.g.: 
 

1)   Comunicazioni del Direttore 
Non ci sono comunicazioni 

 
2) Relazione di monitoraggio e riesame anno 2025 
 
l Presidente presenta al Consiglio di Dipartimento la Circolare n. 5, prot. n. 32344 del 9 
febbraio 2026 che prevede l’approvazione della Relazione Annuale di Dipartimento – Anno 
2025, come previsto dall’art. 16, comma 2, lettera d) del Regolamento di Ateneo dei 
Dipartimenti congiuntamente al Piano di Sviluppo del Dipartimento 2026-28 e alla 
programmazione del personale docente e ricercatore 2026-28. 

Tutti i componenti del Consiglio hanno avuto accesso alla documentazione tramite la 
piattaforma drive. 

I Dipartimenti sono chiamati a definire la propria programmazione strategica alla luce dei 
risultati conseguiti nei precedenti cicli di pianificazione e degli indirizzi strategici definiti 
dall’Ateneo. A tal fine, la Relazione Annuale è strutturata in due sezioni: 

Nella “Sezione B. Relazione di monitoraggio e riesame” i Dipartimenti effettueranno il 
monitoraggio e la rendicontazione dell’anno 2025, evidenziando gli obiettivi raggiunti e 



 

 

  

quelli ancora in corso di realizzazione. Gli esiti di tale monitoraggio e le eventuali cause 
degli scostamenti forniranno preziose informazioni per l’individuazione delle opportune 
azioni correttive da riportare nel PSD 2026, con l’evidenziazione degli obiettivi raggiunti e 
di quelli ancora in corso. 

“Sezione A: Piano di Sviluppo Dipartimentale” destinata alla programmazione del nuovo 
ciclo di pianificazione. 

Per la redazione della Relazione Annuale è stato istituito un apposito gruppo di lavoro 
formato da alcuni componenti della CIA: Andrea Morandi delegato per la ricerca, Elisabetta 
Rovida (referente del dipartimento per Internazionalizzazione e il Public engagement), 
Michaela Luconi delegato per il trasferimento tecnologico, Chiara Nediani presidente 
commissione didattica. 

Al supporto alla redazione della Relazione ha contribuito Barbara Napolitano con Alice 
Pirani, Carla Santini, Ilaria Fiorini, Maria Sofia Basso, Davide De Biase. 

Interviene la prof.ssa Chiara Nediani per chiarire come è stata formata la tabella di cui 
alla pagina 9 della relazione. 
 
Il Consiglio di Dipartimento 

- Visto l’art. 16, comma 2, lettera d) del Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- Vista la Circolare n. 5, prot. n. 32344 del 9 febbraio 2026; 
- Preso atto del verbale CIA del 20 aprile 2026 (Rep. n. 995/2026 prot. n. 111497 

del 04.05.2026); 
- Preso atto della bozza di Relazione Annuale condivisa con tutti i membri del 

Consiglio; 

delibera di approvare all’unanimità la Relazione Annuale di Dipartimento – Anno 2025, 
allegata e parte integrante della presente delibera (All 1). 

 
3) Piano di Sviluppo di Dipartimento anno 2026-2028 
 
Il Presidente prosegue con la presentazione del Piano di Sviluppo del Dipartimento anno 
2026-2028, la cui bozza è stata sottoposta dal Gruppo di Monitoraggio all’approvazione in 
CIA nella seduta del 20 aprile 2026. 

Il Piano di Sviluppo Dipartimentale 2025-2027 per l’esercizio 2026 prosegue la 
pianificazione 2025-2027 per l’esercizio 2026, sulla base di quanto già pianificato nel 
precedente anno. Il Piano di Sviluppo Dipartimentale dovrà coordinarsi con la 
programmazione del personale (dettagliando le scelte di reclutamento con riferimento agli 
ambiti e agli obiettivi del Piano Strategico di Ateneo 2026-2028) e con il riesame ciclico 
dei corsi di studio, coinvolgendo tutti coloro che concorrono alla definizione di questi 
processi. 

Il Consiglio di Dipartimento: 
 
- Visto l’art. 28 dello Statuto; 
- Vista la Circolare n. 5, prot. n. 32344 del 9 febbraio 2026; 
- Preso atto del verbale CIA del 20 aprile 2026 (Rep. n. 995/2026 prot. n. 111497 del 
04.05.2026); 
- Vista la proposta di Piano di Sviluppo Dipartimentale 2026-2028 (All. 2); 



 

 

  

  
approva all’unanimità il Piano di Sviluppo Dipartimentale 2026-2028 allegato e parte 
integrante della presente delibera e dà mandato alla Commissione Didattica, Commissione 
Terza missione, Commissione di Indirizzo e Autovalutazione e ai delegati di dare 
attuazione alle azioni previste nel Piano e di effettuare un monitoraggio semestrale sullo 
stato di attuazione del Piano. 
 
Alle ore 14.44 inizia la seduta ristretta ai Professori di I e II fascia, Ricercatori a 
tempo indeterminato e determinato 

Tabella presenti e assenti Componenti Consiglio di Dipartimento 

Professori ordinari e 
straordinari 

Cognome e Nome 

 
Presente 

Assente 
giustificato 

 
Assente 

1) Chiarugi Paola X   
2) Chiti Fabrizio   X 
3) Cirri Paolo   X 
4) Donati Chiara X   
5) Galli Andrea X   
6) Giannoni Elisa   X 
7) La Marca Giancarlo X   
8) Livi Lorenzo X   
9) Luconi Michaela X   
10) Maggi Mario X   
11) Mannucci Edoardo   X 
12) Mascalchi Mario X   
13) Modesti Alessandra X   
14) Morandi Andrea X   
15) Pallotta Stefania  x  
16) Papi Laura  x  
17) Petraglia Felice X   
18) Romagnani Paola X   
19) Taddei Niccolò X   
20) Vignozzi Linda   X 

TOTALE N. 20 
 

Professori associati Presente Assente 
giustificato Assente 

1)  Barletta Emanuela   X 
2)    Becatti Matteo X   
3)   Becherucci Francesca   X 
4)   Bemporad Francesco  x  
5)   Benelli Matteo X   



 

 

  

6)   Bernacchioni Caterina X   
7)   Berti Valentina   X 
8)   Bianchini Francesca  x  
9)   Bucciantini Monica   X 
10) Cascella Roberta X   
11) Caselli Anna X   
12) Cecchi Cristina   X 
13) Cencetti Francesca X   
14) Cianferotti Luisella  x  
15) Coccia Maria Elisabetta X   
16) Degl’Innocenti Donatella X   
17) Desideri Isacco X   
18) Dicembrini Ilaria X   
19) Dragoni Gabriele X   
20) Fambrini Massimiliano X   
21) Fiaschi Tania  X   
22) Fiorillo Claudia X   
23) Gamberi Tania X   
24) Krausz Csilla Gabriella X   
25) Lasagni Laura  X   
26) Laurenzana Anna X   
27) Lazzeri Elena X   
28) Lotti Francesco  X  
29) Magherini Francesca X   
30) Mangoni Monica X   
31) Marcucci Gemma X   
32) Marrazzo Livia X   
33) Meacci Elisabetta X   
34) Meattini Icro X   
35) Mecacci Federico X   
36) Mello Tommaso X   
37) Miele Vittorio X   
38) Monti Daniela X   
39) Muratori Monica X   
40) Nardi Cosimo X   
41) Nediani Chiara X   
42) Paoli Paolo X   
43) Papucci Laura X   
44) Pazzagli Luigia X   
45) Peri Alessandro X   
46) Peron Angela X   
47) Pinzani Pamela X   
48) Ramazzotti Matteo X   
49) Rastrelli Giulia  x  



 

 

  

50) Romano Giovanni  x  
51) Rovida Elisabetta X   
52) Sciagrà Roberto X   
53) Sorbi Flavia  X  
54) Talamonti Cinzia X   
55) Tarocchi Mirko X   
56) Vaglio Augusto   X 
57) Vannuccini Silvia X   

TOTALE 57 
 

Ricercatori 
Cognome e Nome Presente Assente  

giustificato Assente 

1) Biagini Maria Rosa X   
2) Ceni Elisabetta X   
3) Gensini Francesca   X 
4) Iantomasi Teresa X   
5) Magnelli Lucia   X 
6) Ranaldi Francesco X   
7) Schiavone Nicola X   

TOTALE N. 7 
 

Ricercatori a tempo determinato 
di tipologia b) 

Cognome e Nome 
Presente Assente  

giustificato Assente 

1) Bettiol Alessandra X   
2) Canu Letizia X   
3) Chillà Anastasia X   
4) Cirillo Luigi   X 
5) Ippolito Luigi X   
6) Leri Manuela X   
7) Lulli Matteo X   
8) Luti Simone  X   
9) Peppicelli Silvia   X 
10) Pillozzi Serena X   

TOTALE 10 
 

Ricercatori a tempo determinato 
in tenure track 

Cognome e Nome 
Presente Assente  

giustificato Assente 

1) Bigi Alessandra X   
2) Calistri Linda X   
3) Innocenti Tommaso X   
4) Insero Giacomo X   
5) Marchiani Sara X   
6) Margheri Francesca X   
7) Pescucci Chiara X   

TOTALE 7 



 

 

  

 
Ricercatori a tempo determinato 

di tipologia a) 
Cognome e Nome 

Presente Assente  
giustificato Assente 

1) Cantini Giulia X   
2) Cipriani Sarah X   
3) De Chiara Letizia X   
4) Mannini Benedetta X   
5) Sparano Clotilde X   

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta 
telematica. 

Si passa alla discussione dell’o.d.g.: 
 
4) Individuazione SSD per attivazione di posizioni di ricercatore a tempo 
determinato (RTT) nell’ambito del Piano straordinario di cui al D.M. 193/2026 e 
Programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2026-
2028 per posti di professore ordinario, professore associato e ricercatore a 
tempo determinato   

Sul punto 4) Individuazione SSD per attivazione di posizioni di ricercatore a tempo 
determinato (RTT) nell’ambito del Piano straordinario di cui al D.M. 193/2026 e 
Programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2026-2028 per 
posti di professore ordinario, professore associato e ricercatore a tempo determinato, il 
Presidente illustra il contenuto della circolare n. 9/2026 relativa al Piano straordinario per 
il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, Legge 240/2010 
(RTT), di cui al Decreto Ministeriale n. 193 del 5 marzo 2026. 

Il Piano prevede per le Università la possibilità di assumere RTT previo espletamento di 
procedure di selezione riservate ai RTD a) con contratto in scadenza negli anni 2025 e 
2026 e in misura non superiore al 50% ai RTD a) reclutati nell'ambito di progetti finanziati 
dal PNRR.  

In merito riepiloga quanto segue: 

- il cofinanziamento ministeriale per ciascuna posizione è pari a 0,25 PuOr; 

- all’Università degli Studi di Firenze sono state assegnate 29 posizioni da bandire 
con la riserva per RTD a) PNRR (corrispondenti a 7,25 PuOr) e 27 posizioni da bandire 
senza la riserva per RTD a) PNRR (corrispondenti a 6,75 PuOr); 

- nel contingente PNRR sono compresi i soggetti reclutati nell’ambito dei progetti 
PNRR (Partenariati Estesi, Centri Nazionali, Ecosistemi dell’innovazione, Infrastrutture di 
ricerca, Infrastrutture tecnologiche e di innovazione), nonché i soggetti reclutati per 
chiamata diretta in quanto vincitori di progetti MSCA/SOE, con contratto triennale in 
scadenza negli anni 2025 o 2026; 

- le procedure devono essere espletate entro il termine del 31 dicembre 2026, con 
presa di servizio entro il 31 marzo 2027, relativamente al personale con contratti in 
scadenza nell'anno 2025, ed entro il termine del 31 dicembre 2027, con presa di servizio 
entro il 31 marzo 2028, relativamente al personale con contratti in scadenza nell'anno 
2026; 

- in applicazione dei criteri deliberati dal Senato accademico e del Consiglio di 



 

 

  

amministrazione nelle sedute rispettivamente del 17 e 27 marzo 2026, per la quota PNRR, 
a ciascun Dipartimento è stato assegnato il numero di posizioni che devono essere bandite 
e per la quota non PNRR sono state assegnate risorse in termini di PuOr, calcolate in 
misura proporzionale al numero totale di RTD a), potenziali aventi diritto a partecipare alle 
procedure riservate, dedotte le 29 posizioni PNRR; 

- al Dipartimento sono state assegnate 2 posizioni per la quota PNRR e 0,203 PuOr, 
che si sommano alla disponibilità 2026, per la quota non PNRR. 

Il Dipartimento è quindi chiamato ad individuare i settori scientifico-disciplinari di 
interesse, motivando la scelta e indicando se le posizioni rientrano nel contingente 2025 o 
2026. Qualora i SSD di interesse siano presenti nella programmazione residua 2025-2027 
per la categoria dei ricercatori, il Dipartimento deve indicare se intende mantenere o meno 
la posizione nella programmazione. 

Tenuto conto della tempistica stringente, per i bandi relativamente ai contratti in scadenza 
nel 2025, le richieste di attivazione devono essere deliberate nella seduta odierna, mentre 
le richieste di attivazione dei bandi relativi ai contratti in scadenza nel 2026 saranno 
deliberate secondo la tempistica prevista per le attivazioni della programmazione ordinaria 
2026, ossia entro il 26 giugno 2026.  

Il Presidente illustra inoltre il contenuto della circolare n. 5/2026, a seguito di quanto 
deliberato dal Senato accademico e dal Consiglio di amministrazione nelle sedute, 
rispettivamente, del 16 e 23 dicembre 2025 e del 20 e 29 gennaio 2026, e riepiloga di 
seguito le indicazioni per la programmazione triennale 2026-2028. 

La nuova programmazione triennale è intesa come aggiornamento annuale della 
programmazione 2025-2027 già approvata.   

I Dipartimenti sono pertanto tenuti a: 

- mantenere le posizioni prioritarie residue della precedente programmazione 
triennale 2025-2027;  

- indicare come prioritari i SSD delle procedure che si intendono attivare nel 2026, 
qualora nei posti residui della precedente programmazione non vi siano posti prioritari, o 
se il loro numero risulti inferiore alle posizioni che intendono attivare; 

- aggiungere ai SSD residui della programmazione 2025-2027 soltanto le posizioni 
che si intendono attivare nel 2026, fatta eccezione delle posizioni di PA riferite a procedure 
ai sensi dell’art. 24, comma 5, per le quali si chiede l’inserimento di tutte quelle da attivare 
nel triennio 2026-2028. 

Il Presidente comunica infine che: 

- è possibile attivare una posizione di professore ordinario per ogni PuOr di 
disponibilità effettiva, comunque in misura non superiore a 2 posizioni; 

- è previsto il cofinanziamento da parte dell’Ateneo per posizioni ai sensi dell’art. 18 
comma 4 della legge 240/2010, di 0,4 PuOr nel limite di 4 PuOr totali destinati a tale 
misura. Tali posizioni possono essere anche di interesse congiunto fra Dipartimenti.  

Il Presidente fa inoltre presente che le procedure bandite nell’ambito del Piano 
straordinario DM 193/2026 non rilevano ai fini della applicazione di quanto previsto 
dall’art. 24, comma 1-bis, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per tale motivo non 
saranno conteggiate ai fini del rispetto del vincolo secondo cui la prima, la quarta e la 
settima posizione a decorrere dal 2023 devono essere bandite con tale riserva. Inoltre, le 



 

 

  

stesse procedure contribuiscono al rispetto del vincolo di cui all’articolo 14, co.6-
septiesdecies del D.L. 36/2022 e, pertanto, il Dipartimento non potrà richiedere ulteriori 
posizioni con quest’ultima riserva. 

Alla luce di quanto sopra esposto, il Presidente illustra quanto emerso nella seduta della 
CIA del 20 aprile 2026 (verbale allegato alla presente delibera): 

Il Consiglio di Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati 
e ai ricercatori a tempo indeterminato e determinato, verificata la presenza della 
maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dello Statuto di Ateneo, 

- visto il “Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti”; 

- visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e 
associati”;  

- visto il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

- visto il Decreto Ministeriale 5 marzo 2026, n. 193 relativo al Piano straordinario di 
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato 2026-2027 – università statali; 

- richiamato quanto deliberato dal Senato accademico e dal Consiglio di amministrazione 
nelle sedute del 17 e 27 marzo 2026, relativamente alle modalità di riparto delle risorse 
destinate al Piano straordinario DM 193/2026; 

- tenuto conto di quanto previsto dalla circolare n. 9/2026 del 1° aprile 2026 relativa 
al Piano straordinario per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, Legge 240/2010 (RTT), di cui al Decreto Ministeriale n. 193 del 5 marzo 2026; 

- precisato che il Dipartimento è chiamato, contestualmente all’approvazione della 
programmazione triennale 2026-2028, ad individuare i settori scientifico-disciplinari di 
interesse, motivando la scelta e indicando se le posizioni rientrano nel contingente 2025 
o 2026; 

- tenuto conto che, qualora i SSD di interesse siano presenti nella programmazione 
residua 2025-2027 per la categoria dei ricercatori, il Dipartimento deve indicare se intende 
mantenere o meno la posizione nella programmazione; 

- richiamato quanto deliberato dal Senato accademico e dal Consiglio di 
amministrazione nelle sedute, rispettivamente, del 16 e 23 dicembre 2025 e del 20 e 29 
gennaio 2026; 

- preso atto della Circolare n. 5/2026 del 9 febbraio 2026; 

- preso atto che la programmazione triennale del personale docente e ricercatore per 
gli anni 2026-2028 è intesa come aggiornamento annuale della programmazione 2025-
2027 già approvata; 

- tenuto conto che per l’inserimento delle nuove posizioni nonché per la definizione 
della priorità di quelle da attivare nel 2026, i Dipartimenti devono indicare le motivazioni 
con riferimento agli ambiti e agli obiettivi del Piano Strategico di Ateneo 2025-2027 inseriti 
nel Piano di Sviluppo Dipartimentale e agli indicatori relativi a Didattica, Organico, Ricerca 
e terza missione; 

- tenuto conto che qualora il Dipartimento, con riferimento all’indicatore Didattica, 
inserisca in programmazione oppure assegni priorità ad un SSD appartenente a un GSD 



 

 

  

in cui sono presenti anche SSD afferenti ad altri Dipartimenti, è necessario ottenere il 
parere favorevole dell’/degli altro/i Dipartimento/i; 

- preso atto che i dati relativi alle attività di terza missione possono essere utilizzati in 
modo complementare con gli altri indicatori sopra richiamati per motivare le scelte di 
programmazione; 

- preso atto della possibilità di fare ricorso al criterio assistenziale esclusivamente ad 
integrazione degli altri criteri; 

- dato atto che nel 2026 si intendono attivare le procedure relative ai seguenti SSD per 
i quali è richiesto lo svolgimento di attività assistenziale: 

1.  Un posto di PA, ai sensi dell’art. 18 comma 4 della legge 240/2010 con cofinanziamento 
di 0,4 PuOr da parte dell’Ateneo, GSD 02/PHYS-06 Fisica per le scienze della vita, 
l’ambiente e i beni culturali, didattica e storia della fisica, SSD PHYS-06/A Fisica per le 
scienze della vita, l’ambiente e i beni culturali, Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi; 

2.  Un posto di RTT, GSD 06/MEDS-22 Diagnostica per immagini, radioterapia e 
neuroradiologia, SSD MEDS-22/A Diagnostica per immagini e radioterapia, Azienda 
Ospedaliero Universitaria Careggi; 

3.  Un posto di RTT, GSD 06/MEDS-10 Gastroenterologia, Malattie Infettive e Malattie 
Cutanee, SSD MEDS-10/A Gastroenterologia, Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi; 

4.  Un posto di RTT, Piano straordinario per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24, Legge 240/2010 (RTT), di cui al Decreto Ministeriale n. 193 del 5 
marzo 2026, GSD 06/MEDS-08 Endocrinologia, Nefrologia e Scienze dell'alimentazione e 
del Benessere, SSD MEDS-08/A Endocrinologia; 
 
- preso atto che per le suddette posizioni è necessario acquisire il prescritto parere delle 
Aziende sanitarie di riferimento a cura dell’Amministrazione centrale; 

- preso atto che i Dipartimenti nell’effettuare la programmazione dei nuovi SSD devono 
tenere in considerazione gli obblighi didattici previsti dalla normativa vigente, che devono 
essere garantiti per ciascuna posizione programmata; 

- ritenuto opportuno precisare che nell’individuazione delle posizioni da attivare nel 
2026 i Dipartimenti devono tenere in considerazione gli SSD eventualmente deliberati in 
numero superiore al numero massimo di posizioni consentite e, quindi, omessi 
dall’approvazione della programmazione triennale 2025-2027 da parte degli Organi di 
Ateneo, nonché le priorità deliberate e non approvate dagli Organi di Ateneo in quanto 
riferite a posizioni non attivate nel 2025; 

- tenuto conto per i SSD residui della programmazione triennale 2025-2027 è 
sufficiente riportare nella Tabella “Programmazione triennale del personale docente e 
ricercatore 2026-2028”, la motivazione “approvato nella programmazione 2025-2027”, a 
meno che gli stessi non vengano inseriti come prioritari, nel qual caso il Dipartimento è 
tenuto ad indicare motivazione e indicatori aggiornati; 

- tenuto conto che i Dipartimenti che hanno beneficiato delle misure compensative 
all’esito della pubblicazione degli ammessi al finanziamento Dipartimenti di Eccellenza 
2023-2027 devono dare esplicito riferimento sull’utilizzo di tali risorse nella Tabella 
“Programmazione triennale del personale docente e ricercatore 2026-2028”;  

- preso atto che dall’anno 2023 la prima, la quarta e la settima posizione di RTT devono 
essere bandite mediante una procedura riservata a candidati che si trovino nella condizione 



 

 

  

prevista dal comma 1-bis dell’art. 24 della legge 240/2010 (“Ciascuna università, 
nell'ambito della programmazione triennale, vincola risorse corrispondenti ad almeno 
un terzo degli importi destinati alla stipula dei contratti di cui al comma 1, in favore 
di candidati che per almeno trentasei mesi, anche cumulativamente, abbiano 
frequentato corsi di dottorato di ricerca o svolto attività di ricerca sulla base di formale 
attribuzione di incarichi, escluse le attività a titolo gratuito, presso università o istituti 
di ricerca, italiani o stranieri, diversi da quella che ha emanato il bando”), come 
deliberato dagli Organi nelle citate sedute di dicembre 2025; 

- ricordato che in caso di attivazione di più posizioni, i Dipartimenti devono indicare su 
quali SSD intendono prevedere la suddetta riserva, fermo restando il mantenimento della 
proporzione di 1 su 3 delle procedure con riserva; 

- dato atto che dal 2023 sono state attivate 8 posizioni di RTT di cui 3 con la suddetta 
riserva;  

- precisato che le procedure bandite nell’ambito del Piano straordinario DM 193/2026 
non rilevano ai fini della applicazione di quanto previsto dall’art. 24, comma 1-bis, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 e che, pertanto, non saranno conteggiate ai fini del 
rispetto del vincolo secondo cui la prima, la quarta e la settima posizione a decorrere dal 
2023 devono essere bandite con tale riserva; 

- precisato che le procedure bandite nell’ambito del Piano straordinario DM 193/2026 
contribuiscono al rispetto del vincolo di cui all’articolo 14, co.6-septiesdecies del D.L. 
36/2022 e che, pertanto, il Dipartimento non potrà richiedere nell’ambito della 
programmazione ordinaria ulteriori posizioni con quest’ultima riserva; 

- preso atto della proposta della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 20 
aprile 2026;  

- ritenuto opportuno, nell’ambito del Piano Straordinario DM 193/2026, chiedere 
l’attivazione di una procedura per RTT sul SSD MEDS-26/A riservata a RTD a) reclutati 
nell’ambito dei progetti PNRR con contratto in scadenza nel 2025 per le seguenti 
motivazioni: considerati gli ottimi risultati del settore nell’ambito della ricerca traslazionale 

- ritenuto opportuno, nell’ambito del Piano straordinario DM 193/2026, chiedere 
l’attivazione di una procedura per RTT sul SSD MEDS-08/A riservata a RTD a) reclutati 
nell’ambito dei progetti PNRR con contratto in scadenza nel 2026 per le seguenti 
motivazioni: per esigenze di mantenimento dello standard della ricerca clinica 

- ritenuto opportuno, nell’ambito del Piano straordinario DM 193/2026, chiedere 
l’attivazione di una procedura per RTT sul SSD MEDS-26/D non riservata a RTD a) reclutati 
nell’ambito dei progetti PNRR con contratto in scadenza nel 2025 per le seguenti 
motivazioni: nel SSD è presente un RTDa su FFO con contratto in scadenza nel 2025 in 
proroga, attivabile con 0,1 PuOr  

- preso atto che, nella tabella “Programmazione triennale del personale docente e 
ricercatore 2026-2028” allegata alla presente delibera, per le posizioni di PO e PA deve 
essere specificato il tipo di procedura di attivazione e per le posizioni di RTT deve essere 
indicata l’eventuale riserva di cui all’art. 24, comma 1-bis della legge 240/2010 nonché se 
si tratta di una posizione da attivare al costo di 0,1 PuOr in quanto relativa a SSD con RTD 
a) FFO il cui contratto triennale scade nel 2026 o in proroga;  

- considerato che è richiesto di specificare i SSD per i quali si intendono attivare le 
relative procedure nel 2026; 



 

 

  

- tenuto conto che i Dipartimenti possono attivare una posizione di professore Ordinario 
per ogni PuOr di disponibilità effettiva e comunque in misura non superiore a 2 posizioni; 

- tenuto conto che è previsto il cofinanziamento da parte dell’Ateneo per posizioni ai 
sensi dell’art. 18 comma 4 della legge 240/2010 di 0,4 PuOr nel limite di 4 PuOr totali 
destinati a tale misura e che tali posizioni possono essere anche di interesse congiunto fra 
Dipartimenti;  

- preso atto della nota del Direttore del Dipartimento prot. n. 68130 del 17/03/2026 in 
merito alla Manifestazione di interesse per l’accesso alla misura di cofinanziamento per 
una posizione di Professore Associato ex art. 18 comma 4, Legge 240/2010, GSD 
02/PHYS-06 Fisica per le scienze della vita, l’ambiente e i beni culturali, didattica e storia 
della fisica, SSD PHYS-06/A Fisica per le scienze della vita, l’ambiente e i beni culturali; 

- ricordato che con nota del Dirigente prot. n. 87832 del 7 aprile 2026 il Dipartimento 
è stato autorizzato all’inserimento, nella programmazione triennale del personale docente 
e ricercatore per gli anni 2026-2028, di una posizione di professore associato ai sensi 
dell’art. 18 comma 4 della legge 240/2010 con cofinanziamento di 0,4 PuOr da parte 
dell’Ateneo; 

- preso atto della nota della Direttrice del Dipartimento di Scienze della salute, prot. n. 
67528 del 16/03/2026 di manifestazione di interesse per una posizione di Professore 
Associato ex art. 18 comma 4 della legge 240/2010 nel settore MEDS-23/A, con una 
ripartizione del co- finanziamento in misura pari a 0,1 PuOr a carico del DSS e di 0,2 PuOr 
a carico di SBSC; 

- ricordato che con nota del Dirigente prot. n. 87834 del 7 aprile 2026 il Dipartimento 
di Scienze della Salute è stato autorizzato all’inserimento, nella programmazione triennale 
del personale docente e ricercatore per gli anni 2026-2028, di una posizione di professore 
associato ai sensi dell’art. 18 comma 4 della legge 240/2010 con cofinanziamento di 0,4 
PuOr da parte dell’Ateneo; 

- considerato che, data la ristrettezza dei tempi, non è possibile acquisire il prescritto 
parere delle Scuole interessate e dei Corsi di studio di cui il Dipartimento è referente, 
comunque già richiesti con l’indicazione di pronunciarsi entro il termine di 10 giorni, in 
modo da consentire di prendere atto di un eventuale dissenso in tempo utile per la 
deliberazione degli Organi di governo del mese di giugno 2026; 

- assunto l’impegno di notificare ai medesimi uffici centrali e prima dell’approvazione 
da parte degli Organi gli eventuali pareri discordi che dovessero pervenire dai Corsi di 
studio e dalle Scuole;  

- considerato che per i seguenti SSD MEDS-02/A, PHYS-06/A è necessario acquisire il 
prescritto parere del Dipartimento coreferente, comunque già richiesto, con l’indicazione 
di pronunciarsi entro il termine di 10 giorni; 

- ritenuto opportuno deliberare nelle more dell’acquisizione dei citati pareri, al fine di 
garantire la trasmissione della delibera agli uffici centrali nei termini indicati nella circolare 
citata; 

- dato atto del Piano di Sviluppo Dipartimentale e, in particolare, dei contenuti previsti  
alla Sezione 2 “Programmazione del personale docente e ricercatore” in coerenza con i 
criteri di assicurazione della qualità del Modello AVA3 (sezione da allegare alla presente 
delibera); 

DELIBERA 



 

 

  

all'unanimità  

a) di approvare l’individuazione dei seguenti SSD sui quali sarà richiesta l’attivazione 
di una procedura per RTT nell’ambito del Piano straordinario DM 193/2026: 

- SSD MEDS-26/A contingente PNRR, anno 2025; 

- SSD MEDS-26/D contingente NON riservato PNRR, anno 2025; 

- SSD MEDS-08/A contingente PNRR, anno 2026; 

b) di approvare la programmazione triennale dei posti di professore ordinario, 
professore associato e ricercatore a tempo determinato indicati nella tabella 
“Programmazione triennale del personale docente e ricercatore 2026-2028”, 
integrata nel “Piano di Sviluppo Dipartimentale” e allegata alla presente delibera, 
della quale costituisce parte integrante, come di seguito indicata: 

PO 

Ordine di 
priorità SSD 

Tipo di 
procedura 

* 
indicatori 
utilizzati motivazione 

Da 
attivare 

nel 
2026 

1 MEDS-
02/A 

  

Approvato nella 
programmazione 

2025-2027 

sì 

2 MEDS-21/A 

  

Approvato nella 
programmazione 2025-

2027 

no 

senza 
ordine di 
priorità 

BIOS-07/A 

  

Approvato nella 
programmazione 2025-

2027 

no 

senza 
ordine di 
priorità 

MEDS-26/A 

  

Approvato nella 
programmazione 2025-

2027 

no 



 

 

  

senza 
ordine di 
priorità 

MEDS-22/A 
  piramidalità del settore 

scientifico-disciplinare, 
pensionamento Prof. 

Roberto Sciagrà 
1.11.2026, criterio 

assistenziale 

 

no 

 

PA 

Ordine di 
priorità SSD Tipo di 

procedura * indicatori utilizzati motivazione 

Da 
attivare 

nel 
2026 

1 PHYS-
06/A art. 18 c. 4  

La Didattica per il 
futuro 
1.1 Sperimentare 
metodologie 
didattiche 
innovative  

 

Sofferenza 
Didattica 
Pensionamento 
Prof. Fusi e Dott. 
Passeri 
1.11.2025 
Criterio 
assistenziale 

Sì 

2 BIOS-
10/A art. 24 c. 5 Simone Luti 

(31.10.2026) 
 Sì 

3 MEDS-
02/A art. 24 c. 5 Matteo Lulli 

(31.10.2026) 
 Sì 

4 BIOS-
09/A art. 24 c. 5 

Alessandra Bettiol 
(31.08.2027) 

 no 

5 BIOS-
07/A art. 24 c. 5 

Luigi Ippolito 
(31.08.2027)  

no 

 

RTT 



 

 

  

Ordine 
di 

priorità 
SSD Note e 

specifiche 
indicatori 
utilizzati motivazione 

Da 
attivare 

nel 
2026 

1 
MEDS-
22/A 

  

Approvato nella 
programmazione 

2025-2027 

sì 

2 
MEDS-
10/A 

  

Approvato nella 
programmazione 

2025-2027 

sì 

3 BIOS-
07/A 

riserva di cui 
al comma 1bis 
dell’art. 24 
della legge 
240/2010, 
PuOr 0,1 
relativa a SSD 
con RTD a) 
FFO il cui 
contratto 
triennale è 
attualmente in 
proroga  

L'ECCELLENZA 
SCIENTIFICA 
NELLA RICERCA 
2.3 
Incrementare 
la dimensione 
internazionale 
della ricerca  
 

Tenure track di 
Settore, PuOr 0,1 sì 

senza 
ordine 

di 
priorità 

MEDS-
02/A 

  

Approvato nella 
programmazione 

2025-2027 

no 

senza 
ordine 

di 
priorità 

MEDS-
21/A 

  

Approvato nella 
programmazione 

2025-2027 

no 



 

 

  

senza 
ordine 

di 
priorità 

BIOS-
10/A 

  

Approvato nella 
programmazione 

2025-2027 

no 

senza 
ordine 

di 
priorità 

MEDS-
22/A 

  

Approvato nella 
programmazione 

2025-2027 

no 

senza 
ordine 

di 
priorità 

BIOS-
08/A 

  

Approvato nella 
programmazione 

2025-2027 

no 

 

Alle ore 14.50 inizia la seduta ristretta ai Professori di I e II fascia e ai ricercatori 
a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’art. 3 comma 1, lett. b) e c) del 
nuovo Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato, (articolo 6, 
comma 1).  
 
Tabella presenti e assenti Componenti Consiglio di Dipartimento 

Professori ordinari e 
straordinari 

Cognome e Nome 

 
Presente 

Assente 
giustificato 

 
Assente 

1) Chiarugi Paola X   
2) Chiti Fabrizio   X 
3) Cirri Paolo   X 
4) Donati Chiara X   
5) Galli Andrea X   
6) Giannoni Elisa   X 
7) La Marca Giancarlo X   
8) Livi Lorenzo X   
9) Luconi Michaela X   
10) Maggi Mario X   
11) Mannucci Edoardo   X 
12) Mascalchi Mario X   
13) Modesti Alessandra X   
14) Morandi Andrea X   



 

 

  

15) Pallotta Stefania  x  
16) Papi Laura  x  
17) Petraglia Felice X   
18) Romagnani Paola X   
19) Taddei Niccolò X   
20) Vignozzi Linda   X 

TOTALE N. 20 
 

Professori associati Presente Assente 
giustificato Assente 

1)  Barletta Emanuela   X 
2)    Becatti Matteo X   
3)   Becherucci Francesca   X 
4)   Bemporad Francesco  x  
5)   Benelli Matteo X   
6)   Bernacchioni Caterina X   
7)   Berti Valentina   X 
8)   Bianchini Francesca  x  
9)   Bucciantini Monica   X 
10) Cascella Roberta X   
11) Caselli Anna X   
12) Cecchi Cristina   X 
13) Cencetti Francesca X   
14) Cianferotti Luisella  x  
15) Coccia Maria Elisabetta X   
16) Degl’Innocenti Donatella X   
17) Desideri Isacco X   
18) Dicembrini Ilaria X   
19) Dragoni Gabriele X   
20) Fambrini Massimiliano X   
21) Fiaschi Tania  X   
22) Fiorillo Claudia X   
23) Gamberi Tania X   
24) Krausz Csilla Gabriella X   
25) Lasagni Laura  X   
26) Laurenzana Anna X   
27) Lazzeri Elena X   
28) Lotti Francesco  X  
29) Magherini Francesca X   
30) Mangoni Monica X   
31) Marcucci Gemma X   
32) Marrazzo Livia X   
33) Meacci Elisabetta X   



 

 

  

34) Meattini Icro X   
35) Mecacci Federico X   
36) Mello Tommaso X   
37) Miele Vittorio X   
38) Monti Daniela X   
39) Muratori Monica X   
40) Nardi Cosimo X   
41) Nediani Chiara X   
42) Paoli Paolo X   
43) Papucci Laura X   
44) Pazzagli Luigia X   
45) Peri Alessandro X   
46) Peron Angela X   
47) Pinzani Pamela X   
48) Ramazzotti Matteo X   
49) Rastrelli Giulia  x  
50) Romano Giovanni  x  
51) Rovida Elisabetta X   
52) Sciagrà Roberto X   
53) Sorbi Flavia  X  
54) Talamonti Cinzia X   
55) Tarocchi Mirko X   
56) Vaglio Augusto   X 
57) Vannuccini Silvia X   

TOTALE 57 
 

Ricercatori 
Cognome e Nome Presente Assente  

giustificato Assente 

1) Biagini Maria Rosa X   
2) Ceni Elisabetta X   
3) Gensini Francesca   X 
4) Iantomasi Teresa X   
5) Magnelli Lucia   X 
6) Ranaldi Francesco X   
7) Schiavone Nicola X   

TOTALE N. 7 
 

Ricercatori a tempo determinato 
di tipologia b) 

Cognome e Nome 
Presente Assente  

giustificato Assente 

1)   Bettiol Alessandra X   
2) Canu Letizia X   
3) Chillà Anastasia X   
4) Cirillo Luigi   X 
5) Ippolito Luigi X   



 

 

  

6) Leri Manuela X   
7) Lulli Matteo X   
8) Luti Simone  X   
9) Peppicelli Silvia   X 
10) Pillozzi Serena X   

TOTALE 10 
 
 

Ricercatori a tempo determinato 
in tenure track 

Cognome e Nome 
Presente Assente  

giustificato Assente 

1)   Bigi Alessandra X   
2) Calistri Linda X   
3) Innocenti Tommaso X   
4) Insero Giacomo X   
5) Marchiani Sara X   
6) Margheri Francesca X   
7) Pescucci Chiara X   

TOTALE 7 
 

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta 
telematica. 

Si passa alla discussione dell’o.d.g.: 
…OMISSIS… 

5) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 ricercatore a tempo 
determinato (RTT) nell’ambito del Piano straordinario di cui al DM 193/2026 – 
contingente PNRR anno 2025 
Sul punto 5) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un ricercatore a 
tempo determinato (RTT) nell’ambito del Piano straordinario di cui al DM 193/2026 – 
contingente PNRR anno 2025, il Presidente richiama il contenuto della circolare n. 9/2026 
relativa al Piano straordinario per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 24, Legge 240/2010 (RTT), di cui al Decreto Ministeriale n. 193 del 5 marzo 
2026.  

Il Consiglio di Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 
ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3, comma 1, lettere b) 
e c) del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” e con la maggioranza assoluta degli aventi 
diritto, 

- visto il “Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti”; 

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

- visto il Decreto Ministeriale 5 marzo 2026, n. 193 relativo al Piano straordinario di 



 

 

  

reclutamento dei ricercatori a tempo determinato 2026-2027 – università statali; 

- preso atto delle delibere del Senato accademico e del Consiglio di amministrazione 
del 17 e 27 marzo 2026, con le quali sono state le modalità di riparto delle risorse destinate 
al Piano straordinario; 

- preso atto della circolare n. 9/2026 del 1° aprile 2026; 

- dato atto che il Consiglio di Dipartimento in sede di approvazione della 
programmazione triennale 2026-2028 ha deliberato l’individuazione del SSD MEDS-26/A 
sul quale sarà richiesta l’attivazione di procedura per RTT riservata a RTD a) reclutati 
nell’ambito dei progetti finanziati dal PNRR con contratto in scadenza nel 2025; 

- verificata la capienza didattica del SSD MEDS-26/A e la possibilità presente o 
prospettica di garantire al ricercatore il carico didattico previsto dalla normativa 
vigente; 

- precisato che le procedure bandite nell’ambito del DM 193/2026 non rilevano ai 
fini della applicazione di quanto previsto dall’art. 24, comma 1-bis, della legge 30 dicembre 
2010, n. 240 e che pertanto non saranno conteggiate ai fini del rispetto del vincolo secondo 
cui la prima, la quarta e la settima posizione a decorrere dal 2023 devono essere bandite 
con tale riserva; 

- precisato che le procedure bandite nell’ambito del DM 193/2026 
contribuiscono al rispetto del vincolo di cui all’articolo 14, co.6-septiesdecies del D.L. 
36/2022 e pertanto il Dipartimento non potrà richiedere ulteriori posizioni con 
quest’ultima riserva; 

- considerato che per il SSD MEDS-26/A è necessario acquisire il prescritto parere 
del Dipartimento coreferente, comunque già richiesto con l’indicazione di pronunciarsi 
entro il termine di 10 giorni; 

- ritenuto opportuno deliberare nelle more dell’acquisizione del citato parere, al fine 
di garantire la trasmissione della delibera agli uffici centrali nei termini indicati; 

- assunto l’impegno di notificare ai medesimi uffici centrali e prima dell’approvazione 
da parte degli Organi gli eventuali pareri discordi che dovessero pervenire dai Dipartimenti 
coreferenti;  

- ritenuto opportuno prevedere l’accertamento della conoscenza della lingua inglese 
in funzione del profilo e delle esigenze di didattica, nonché l’accertamento della conoscenza 
della lingua italiana, obbligatoria per i candidati stranieri e le relative modalità; 

- preso atto che per tale procedura al Dipartimento sarà imputata la quota di 0,25 
PuOr, con contestuale maturazione del debito di 0,2 PuOr per l’eventuale passaggio a PA; 

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,  

DELIBERA 

all'unanimità degli aventi diritto, di approvare la proposta di attivazione del bando per il 



 

 

  

reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato (RTT) ai sensi dell'articolo 24, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, da bandire con la riserva per RTD a) reclutati nell’ambito 
di progetti finanziati dal PNRR con contratto in scadenza nel 2025 (Piano Straordinario 
D.M. 193/2026), come segue: 
 
SSD SENZA attività assistenziale 
 
Tipologia: RTT  

GSD: 06-MEDS/26 

SSD: MEDS-26/A 

Regime d’impegno: PIENO 

Il Ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di 
servizio agli studenti per il gruppo scientifico-disciplinare e scientifico disciplinare 
oggetto della selezione. 

In particolare, il Ricercatore dovrà svolgere: 

attività di ricerca nell'ambito delle tematiche riguardanti il Settore Scientifico Disciplinare 
oggetto della selezione* 

attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito di nell'ambito 
delle tematiche riguardanti il Settore Scientifico Disciplinare oggetto della selezione 

Numero massimo di pubblicazioni: 15 

È richiesta la conoscenza della lingua inglese da accertarsi tramite, nonché la conoscenza 
della lingua italiana per i candidati stranieri da accertarsi tramite colloquio  

Ripartizione del punteggio totale tra le varie categorie di titoli come segue*: 

a) pubblicazioni scientifiche: 50  

b) didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 5   

c) titoli e curriculum, comprensivo dell’attività di ricerca e della produzione scientifica 
complessiva: 45 

*Tale deliberazione è assunta in forza di quanto previsto dell’art. 6 comma 2 lettera d) del 
Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 di cui al D.R. n. 1459/2023 che stabilisce che al 
Dipartimento spetta l’individuazione dell’esatta ripartizione del punteggio totale tra le varie 
categorie di titoli, laddove per le stesse sia previsto un intervallo e in particolare quindi 
per le voci a) e c). Tenuto conto che il punteggio complessivo deve essere pari a 100, per 
differenza viene determinato anche il punteggio della voce b), che in ogni caso deve avere 
un valore non inferiore a 1. 

 

 
 
 
 
 



 

 

  

6) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 ricercatore a tempo 
determinato (RTT) nell’ambito del Piano straordinario di cui al DM 193/2026 – 
contingente non riservato PNRR anno 2025 
Sul punto 6) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 ricercatore a tempo 
determinato (RTT) nell’ambito del Piano straordinario di cui al DM 193/2026 – contingente 
non riservato PNRR anno 2026, il Presidente richiama il contenuto della circolare n. 9/2026 
relativa al Piano straordinario per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 24, Legge 240/2010 (RTT), di cui al Decreto Ministeriale n. 193 del 5 marzo 
2026,  

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 
ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3, comma 1, lettere b) 
e c) del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” e con la maggioranza assoluta degli aventi 
diritto, 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

- visto il Decreto Ministeriale 5 marzo 2026, n. 193 relativo al Piano straordinario di 
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato 2026-2027 – università statali; 

- preso atto delle delibere del Senato accademico e del Consiglio di amministrazione del 17 
e 27 marzo 2026, con le quali sono state le modalità di riparto delle risorse destinate al 
Piano straordinario; 

- preso atto della circolare n. 9/2026 del 1° aprile 2026; 

- dato atto che il Consiglio di Dipartimento in sede di approvazione della programmazione 
triennale 2026-2028 ha deliberato l’individuazione del SSD MEDS-26/D sul quale sarà 
richiesta l’attivazione di procedura per RTT non riservata a RTD a) reclutati nell’ambito dei 
progetti finanziati dal PNRR con contratto in scadenza nel 2025; 

- verificata la capienza didattica del SSD MEDS-26/D e la possibilità presente o 
prospettica di garantire al ricercatore il carico didattico previsto dalla normativa 
vigente; 

- precisato che le procedure bandite nell’ambito del Piano straordinario DM 193/2026 non 
rilevano ai fini della applicazione di quanto previsto dall’art. 24, comma 1-bis, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 e che pertanto non saranno conteggiate ai fini del rispetto del 
vincolo secondo cui la prima, la quarta e la settima posizione a decorrere dal 2023 devono 
essere bandite con tale riserva; 

- precisato che le procedure bandite nell’ambito del Piano straordinario DM 193/2026 
contribuiscono al rispetto del vincolo di cui all’articolo 14, co.6-septiesdecies del D.L. 
36/2022 e che pertanto il Dipartimento non può richiedere ulteriori posizioni con 
quest’ultima riserva;  



 

 

  

- ritenuto opportuno prevedere l’accertamento della conoscenza della lingua inglese in 
funzione del profilo e delle esigenze di didattica, nonché l’accertamento della conoscenza 
della lingua italiana, obbligatoria per i candidati stranieri e le relative modalità;  

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio; 

DELIBERA 

all'unanimità, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 
Ricercatore a tempo determinato (RTT), ai sensi dell'articolo 24, della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, da bandire con la riserva per RTD a) con contratto in scadenza nel 2025 
(Piano Straordinario D.M. 193/2026), come segue: 
 
SSD SENZA attività assistenziale 
 
Tipologia: RTT  
GSD: 06/MEDS-26  
SSD: MEDS-26/D 
Regime d’impegno: Pieno  

Il Ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di 
servizio agli studenti per il gruppo scientifico-disciplinare e scientifico disciplinare oggetto 
della selezione. 

In particolare, il Ricercatore dovrà svolgere: 

attività di ricerca nell'ambito delle tematiche riguardanti il Settore Scientifico 
Disciplinare oggetto della selezione, con particolare riguardo all’applicazione di 
tecnologie e metodologie avanzate applicate alla ricerca traslazionale* 

attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito delle 
tematiche riguardanti il Settore Scientifico Disciplinare oggetto della selezione 

Numero massimo di pubblicazioni: 12  

E' richiesta la conoscenza della lingua inglese da accertarsi tramite colloquio, nonché 
la conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri da accertarsi tramite 
colloquio  

 

Ripartizione del punteggio totale tra le varie categorie di titoli come segue*: 

b) pubblicazioni scientifiche: 54 

b) didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 15 

c) titoli e curriculum, comprensivo dell’attività di ricerca e della produzione scientifica 
complessiva: 31 

 

 

 

 



 

 

  

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 14.54. 
 
Letto, approvato e sottoscritto limitatamente alle delibere assunte. 
 
 
 
 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
Barbara Napolitano 
 
 
 
IL SEGRETRAIO VERBALIZZANTE SEDUTA RISTRETTA 
Michaela Luconi 
 
 
 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
                          Andrea Galli 
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