
Al Direttore del Dipartimento di……
Prof./Prof.ssa ………………………… 


Al Responsabile Ammnistrativo del Dipartimento………………………..
Dott./Dott.ssa……………………..


Oggetto: Richiesta di attivazione di una procedura selettiva per il conferimento di un incarico di ricerca di cui all’art. 22-ter L. 240/2010, ai sensi dell’art. 8 c.1 lett. a) del Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi di ricerca (D.R. 941/2025) 


[bookmark: _Hlk205308501]Il/La Sottoscritto/a ______________________, ___________ (indicare il ruolo: PO/PA, RTD/RTT), 
chiede

l’attivazione di una procedura selettiva per titoli/ o per titoli e colloquio (scegliere una delle due tipologie), necessaria ad individuare un/n. …. giovane/i studioso/i al/ai quale/i conferire un incarico di ricerca ai sensi dell’art. 22-ter della L. 240/2010, secondo le specifiche di seguito indicate:

Durata dell’incarico[footnoteRef:1]: _____________________ [1:  Minimo 12 e massimo 36 mesi] 

Gruppo Scientifico Disciplinare: __________________
Settore Scientifico Disciplinare: ___________________
Data di decorrenza dell’incarico di ricerca[footnoteRef:2]: _________________ [2:  La data di decorrenza dell’incarico può essere stabilita al primo giorno di ogni mese dell’anno. Per definire tale data è necessario considerare il tempo necessario per lo svolgimento della selezione, da valutare con la segreteria del Dipartimento, tenendo in considerazione che:
il bando deve essere pubblicato per almeno 15 giorni; 
dopo la scadenza dei termini per la presentazione delle domande, deve essere pubblicato il decreto di nomina della Commissione; 
la data del colloquio, indicata nel bando, dovrà essere fissata 15/20 giorni prima della decorrenza del contratto;  
il decreto di approvazione atti dovrà essere pubblicato sull’Albo per 10 giorni, prima della decorrenza del contratto;
il contratto dovrà essere firmato dal Direttore e dall’incaricato prima dell’inizio dell’attività. ] 

[bookmark: _Hlk210750200]Programma di ricerca[footnoteRef:3] [3:  La breve descrizione del programma di ricerca, in italiano ed inglese, sarà inserita sul portale Bandi del MUR e su EURAXESS] 

Titolo del programma di ricerca (in italiano): _________________________________
Breve descrizione del programma di ricerca (in italiano), max 400 caratteri: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Titolo del programma di ricerca (in inglese): _________________________________
Breve descrizione del programma di ricerca (in inglese), max 400 caratteri: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________

[bookmark: _Hlk210807676][bookmark: _Hlk210807666]Attività di ricerca previste[footnoteRef:4](programma di ricerca) (in italiano): _________________________________________________________________________ [4:  Questa sezione sarà inserita nell’art. 1 del Bando, nella voce “programma di ricerca”] 

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

Attività di ricerca previste (programma di ricerca) (in inglese): _________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

Sede di svolgimento dell’attività: ______________________________________________
(se la sede è ospedaliera o sanitaria deve essere richiesta dal direttore l’autorizzazione all’accesso all’azienda competente)


Profilo professionale richiesto


Laurea Magistrale o a Ciclo Unico richiesta[footnoteRef:5]: _____________________________________ [5:  Requisito obbligatorio richiesto dall’art. 22-ter L. 240/2010 è il “possesso della Laurea Magistrale o a Ciclo Unico da non più di sei anni” (alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande).] 

_________________________________________________________________________


Competenze ed esperienze ritenute necessarie[footnoteRef:6] (in italiano): [6:  Questa sezione sarà inserita nell’art. 1 del Bando, nella voce “requisiti curricolari richiesti”] 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Competenze ed esperienze ritenute necessarie (in inglese):
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________







Proposta di Commissione Giudicatrice[footnoteRef:7] [7:  Art. 10 Regolamento di Ateneo: “I componenti della commissione giudicatrice preposta alle operazioni di valutazione per il conferimento degli incarichi di ricerca …., sono designati dal Consiglio di Dipartimento che bandisce la selezione, dopo la scadenza del bando, su proposta del tutor. La commissione giudicatrice è composta da tre professori o ricercatori afferenti al gruppo scientifico disciplinare posto a bando, di cui almeno uno afferente, ove possibile, al/ai settore/i scientifico-disciplinare/i che determina/no il profilo della selezione. Il Consiglio di Dipartimento indica altresì il nominativo di un membro supplente. Della commissione fa parte il tutor e almeno un professore di ruolo. La commissione può essere integrata da un rappresentante dell’eventuale ente finanziatore. Nella composizione della Commissione è raccomandato, ove possibile, un adeguato equilibrio di genere.” 
e] 

[bookmark: _Hlk211252423]1)________________________ (PO/PA/RU/RTD/RTT) SSD_______________________
2)________________________ (PO/PA/RU/RTD/RTT) SSD_______________________
3)________________________ (PO/PA/RU/RTD/RTT) SSD_______________________
4) Membro supplente: ____________ (PO/PA/RU/RTD/RTT) SSD__________________
5)  Eventuale rappresentante dell’ente finanziatore: _______________________

Criteri di valutazione e relativi punteggi[footnoteRef:8]: [8: A+B+C= massimo 60 punti. L’art. 12 del Regolamento di Ateneo prevede che: “1. La selezione si attua mediante la valutazione comparativa dei candidati ed è volta a valutare il possesso, da parte dei candidati, di un curriculum idoneo all’assistenza allo svolgimento di attività di ricerca oggetto della selezione. La valutazione può essere integrata da un colloquio pubblico utile ad accertare l’attitudine alla ricerca dei candidati. 2. La commissione giudicatrice procede alla valutazione comparativa dei candidati mediante esame dei titoli e delle pubblicazioni, ed eventuale colloquio. 3. Nel caso in cui il bando preveda lo svolgimento di un colloquio, la commissione ha a disposizione 100 punti di cui 60 attribuibili a titoli, pubblicazioni e curriculum del candidato e 40 punti al colloquio. 4. I punti sono attribuiti secondo i criteri determinati nel bando. Il bando definisce, altresì, i punteggi minimi che i candidati devono conseguire nella valutazione dei titoli o nel colloquio per essere considerati idonei.”] 


a)	Eventuali altri titoli oltre la Laurea magistrale o a ciclo unico conseguiti dal/dalla candidato/a fino ad un massimo di  ….. punti;
b)	Attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione, fino ad un massimo di…. punti;
c)	Attinenza delle pubblicazioni presentate con il programma di ricerca oggetto della selezione, fino ad un massimo di ….. punti;
d)	Prova orale volta ad accertare l’idoneità allo svolgimento dell’attività di ricerca oggetto della selezione, fino ad un massimo di 40 punti;

Data, ora e luogo dell’eventuale colloquio[footnoteRef:9]: _______________ [9:  Almeno 15/20 gg. prima della data di decorrenza dell’incarico.] 


Modalità del colloquio: in presenza oppure a distanza (in modalità telematica)






Importo dell’incarico al lordo degli oneri a carico dell’Ateneo (costo struttura): euro 27.754,44 

Importo dell’incarico, al lordo degli oneri a carico del percipiente[footnoteRef:10] (costo lordo percipiente): 22.500,00 [10:  L’importo lordo percipiente minimo stabilito dal D.M. 592/2025, pari a 22.500 € annuali.] 


Progetto/fondo sui cui graverà la spesa: _________________________________________

CUP________________



Firma
______________
2

