Scheda riepilogativa attivazione incarichi di ricerca
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	Responsabile della ricerca (tutor) e sua qualifica
	

	Gruppo Scientifico Disciplinare

	

	Settore Scientifico Disciplinare 
(di referenza del Dipartimento)

	

	Durata dell’incarico di ricerca
(minimo 12 e massimo 36 mesi)

	

	Data di decorrenza dell’incarico
(il primo giorno di ogni mese dell’anno)

	

	Titolo del programma di ricerca (in italiano e in inglese)

	

	Breve descrizione del programma di ricerca (in italiano e in inglese)

(questa sezione, sarà inserita sui portali Bandi del MUR e su EURAXESS)


	

	Attività di ricerca previste (in italiano) 
[bookmark: _Hlk210832883]
(questa sezione sarà inserita nell’art. 1 del Bando, nella voce “programma di ricerca”)












	

	Attività di ricerca previste (in inglese) 







	

	Sede di svolgimento dell’attività

	

	Titolo di studio richiesto
(requisito minimo previsto dall’art 22-ter L. 240/2010 è il “possesso di titolo di laurea magistrale o a ciclo unico da non più di sei anni”) 


	-Laurea magistrale in………..…………….(specificare)
o
- Laurea a ciclo unico in……………… (specificare) 
conseguita da non più di 6 anni


	Requisiti curricolari richiesti (competenze ed esperienze ritenute necessarie)
	Curriculum scientifico-professionale idoneo all’assistenza allo svolgimento dell’attività di ricerca prevista

(specificare se sono richieste particolari competenze ed esperienze)

	Criteri di valutazione e relativi punteggi massimi

A+B+C= massimo 60 punti. 
L’art. 12 del Regolamento di Ateneo prevede che: 
“1. La selezione si attua mediante la valutazione comparativa dei candidati ed è volta a valutare il possesso, da parte dei candidati, di un curriculum idoneo all’assistenza allo svolgimento di attività di ricerca oggetto della selezione. La valutazione può essere integrata da un colloquio pubblico utile ad accertare l’attitudine alla ricerca dei candidati. 
2. La commissione giudicatrice procede alla valutazione comparativa dei candidati mediante esame dei titoli e delle pubblicazioni, ed eventuale colloquio. 
3. Nel caso in cui il bando preveda lo svolgimento di un colloquio, la commissione ha a disposizione 100 punti di cui 60 attribuibili a titoli, pubblicazioni e curriculum del candidato e 40 punti al colloquio.
4. I punti sono attribuiti secondo i criteri determinati nel bando. Il bando definisce, altresì, i punteggi minimi che i candidati devono conseguire nella valutazione dei titoli o nel colloquio per essere considerati idonei.”


	a)	Eventuali altri titoli oltre la laurea conseguiti dal/dalla candidato/a fino ad un massimo di  ….. punti;
b)	Attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione, fino ad un massimo di…. punti;
c)	Attinenza delle pubblicazioni presentate con il programma di ricerca oggetto della selezione, fino ad un massimo di ….. punti;
d)	Prova orale, volta ad accertare l’idoneità allo svolgimento dell’attività di ricerca oggetto della selezione, fino ad un massimo di 40 punti (Eliminare la lettera d) se non è prevista la prova orale)

	Data, ora e luogo dell’eventuale colloquio (eliminare se il colloquio avviene in modalità telematica (il colloquio deve essere fissato almeno 15/20 giorni prima della data di decorrenza dell’incarico di ricerca)
	

	Modalità della prova orale
(in presenza oppure a distanza in modalità telematica)

	
(Eliminare se non è prevista la prova orale)

	Importo dell’incarico al lordo degli oneri a carico dell’Ateneo (costo struttura)
	

	Importo dell’incarico al lordo degli oneri a carico del percipiente (lordo percipiente)
	

	Progetto/fondo sui cui graverà la spesa

	

	[bookmark: _Hlk205287132]CUP 
(il CUP deve essere sempre indicato per gli incarichi finanziati su progetti di ricerca da rendicontare all’Ateneo o a finanziatori esterni)
	

	COAN anticipata
	

	Eventuale cofinanziamento
(Il cofinanziamento a carico del Dipartimento rientra nell’ambito del limite di spesa assegnato a ciascun Dipartimento).
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