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VERBALE DEL CONSIGLIO STRAORDINARIO DI DIPARTIMENTO DI
SCIENZE BIOMEDICHE, SPERIMENTALI E CLINICHE “"MARIO SERIO” DEL
GIORNO 30 OTTOBRE 2025

Il giorno giovedi 30 ottobre 2025 alle ore 15 si € riunito in modalita telematica, il Consiglio
Straordinario di Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”
come da convocazione prot. n. 297937 del 23.10.2025.

ORDINE DEL GIORNO

In seduta ristretta ai Professori di I e II fascia, ricercatori a tempo indeterminato
e determinato

1) Comunicazioni del Direttore

2) Richiesta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 contratto di ricerca ex art.
22 Legge 240/2010 - GSD 06/MEDS-26 Scienze tecniche di medicina di laboratorio,
Scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche, assistenziali e della prevenzione,
Scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione, Scienze tecniche mediche e
chirurgiche avanzate, SSD MEDS-26/D Scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate-
Progetto 101232874 — SPARC — EU4H-2024-PJ-03

Tabella presenti e assenti Componenti Consiglio di Dipartimento

Professori ordinari e
straordinari
Cognome e Nome
1) Chiarugi Paola X

2) Chiti Fabrizio X
3) Cirri Paolo X
4) Donati Chiara X
5) Galli Andrea X
6) Giannoni Elisa X
7) La Marca Giancarlo X
8) Livi Lorenzo X
9) Luconi Michaela X
10) Maggi Mario X
11) Mascalchi Mario X
12) Milani Stefano
13) Modesti Alessandra
14) Pallotta Stefania
15) Papi Laura
16) Petraglia Felice X
17) Romagnani Paola X
18) Taddei Niccolo X
19) Vignozzi Linda X
TOTALE N. 19

Assente
Presente giustificato Assente

X| X | X| X

‘ Professori associati Presente Assente Assente
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giustificato

1)

Barletta Emanuela

2)

Becatti Matteo

3)

Becherucci Francesca

4)

Bemporad Francesco

5)

Benelli Matteo

6)

Bernacchioni Caterina

7)

Berti Valentina

8)

Bianchini Francesca

9)

Bucciantini Monica

10)

Camiciottoli Gianna

11)

Cascella Roberta

12)

Caselli Anna

13)

Cecchi Cristina

x

14)

Cencetti Francesca

>

15)

Cianferotti Luisella

16)

Coccia Maria Elisabetta

17)

Degl’Innocenti Donatella

18)

Desideri Isacco

19)

Dicembrini Ilaria

20)

Dragoni Gabriele

XX | XXX

21)

Fainardi Enrico

22)

Fambrini Massimiliano

23)

Fiaschi Tania

24)

Fiorillo Claudia

25)

Fusi Franco

26)

Gamberi Tania

XX | XXX

27)

Krausz Csilla Gabriella

28)

Lasagni Laura

29)

Laurenzana Anna

30)

Lazzeri Elena

31)

Lolli Francesco

32)

Lotti Francesco

33)

Magherini Francesca

34)

Mangoni Monica

35)

Mannucci Edoardo

36)

Marcucci Gemma

37)

Marrazzo Livia

38)

Meacci Elisabetta

39)

Meattini Icro

40)

Mecacci Federico

41)

Mello Tommaso

42)

Miele Vittorio

43)

Monti Daniela

XXX XX XXX X X X X X[ X]| X| X

44)

Morandi Andrea

45)

Muratori Monica

x

46)

Nardi Cosimo
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47) Nediani Chiara

x

48) Paoli Paolo

49) Papucci Laura

50) Pazzagli Luigia

51) Peri Alessandro

52) Peron Angela

X| X | X[ X

53) Pinzani Pamela

x

54) Ramazzotti Matteo

55) Rastrelli Giulia

56) Romano Giovanni

>

57) Rovida Elisabetta

58) Sciagra Roberto

59) Sorbi Flavia

X

60) Talamonti Cinzia

61) Tarocchi Mirko

X

62) Vaglio Augusto

TOTALE 62

Ricercatori
Cognome e Nome

Presente

Assente
giustificato

Assente

1) Biagini Maria Rosa

2) Ceni Elisabetta

3) Gensini Francesca

4) Iantomasi Teresa

5) Magnelli Lucia

XXX XX

6) Passeri Alessandro

7) Ranaldi Francesco

8) Schiavone Nicola

XX

TOTALE N. 8

Ricercatori a tempo determinato
di tipologia b)
Cognome e Nome

Presente

Assente
giustificato

Assente

1) Bettiol Alessandra

X

2) Canu Letizia

3) Chilla Anastasia

4) Cirillo Luigi

5) Ippolito Luigi

6) Leri Manuela

7) Lulli Matteo

8) Luti Simone

9) Peppicelli Silvia

10) Pillozzi Serena

11) Vannuccini Silvia

XXX [X|[X]|X

TOTALE 11

Ricercatori a tempo determinato
in tenure track
Cognome e Nome

Presente

Assente
giustificato

Assente

1) Calistri Linda

X
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2) Innocenti Tommaso X
3) Insero Giacomo X
4) Marchiani Sara X
5) Margheri Francesca X
6) Pescucci Chiara X
TOTALE 6
Ricercatori_ a_tempc_: determinato Assente
di tipologia a) Presente giustificato Assente
Cognome e Nome
1) Bigi Alessandra X
2) Cantini Giulia X
3) Cipriani Sarah X
4) De Chiara Letizia X
5) Mannini Benedetta X
6) Pranzini Erica X
7) Sparano Clotilde X
TOTALE 7

Presiede la seduta mista il prof. Andrea Galli, Direttore del Dipartimento, il quale affida le
funzioni di Segretario Verbalizzante alla Prof.ssa Elisa Giannoni.

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta
telematica.

Si passa alla discussione dell’o.d.g.:

...OMISSIS...

2) Richiesta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 contratto di
ricerca ex art. 22 Legge 240/2010 - GSD 06/MEDS-26 Scienze tecniche di
medicina di laboratorio, Scienze delle professioni sanitarie tecniche
diagnostiche, assistenziali e della prevenzione, Scienze delle professioni
sanitarie della riabilitazione, Scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate,
SSD MEDS-26/D Scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate- Progetto
101232874 — SPARC — EU4H-2024-PJ-03

Il Presidente informa il Consiglio che gli Organi di Ateneo nelle sedute del mese di marzo
2025 hanno approvato il Regolamento per la disciplina dei contratti di ricerca ai sensi
dell’art. 22 della legge 30 dicembre, n. 240, successivamente emanato in data 1° aprile
2025 con D.R. n. 379.

In merito al trattamento economico, il Consiglio di amministrazione nella seduta del 26
maggio 2025, in forza dell'articolo 4 comma 2 del regolamento di Ateneo, ai sensi
dell’articolo 22 comma 6 della Legge 240/2010 e della sequenza contrattuale sottoscritta
in data 18 marzo 2025, ha stabilito che lo stesso € pari al trattamento iniziale spettante al
ricercatore confermato a tempo definito e al contempo ha individuato due posizioni
economiche cosi definite:

- Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo
definito

- Posizione 2: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo
pieno.

Il Consiglio di amministrazione ha altresi stabilito che, I'attribuzione del trattamento
economico corrispondente alla Posizione 2 pu0 essere prevista dai Dipartimenti, in sede di
richiesta di attivazione della procedura di selezione, con motivata delibera, qualora
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I'attivita di ricerca sia riconducibile a progetti di elevata complessita sostenuti da
finanziamenti esterni all’Ateneo, comporti un elevato grado di autonomia scientifica e
gestionale da parte del/la contrattista, implichi la responsabilita di specifiche attivita di
ricerca interne al progetto e preveda la partecipazione attiva sia alla rendicontazione
scientifica che a quella finanziaria del progetto.

Tali presupposti devono ricorrere contestualmente e, in mancanza di uno o piu dei quali,
€ possibile I'attribuzione esclusivamente del trattamento di cui alla Posizione 1.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati,
ricercatori a tempo indeterminato e determinato ai sensi dell’art. 8 comma 1 del
“Regolamento per la disciplina dei contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 30
dicembre, n. 240” e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto,

visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

visto il Regolamento per la disciplina dei contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge
30 dicembre, n. 240 emanato con D.R. n. 379 del 1° aprile 2025;

tenuto conto che il Consiglio di amministrazione nella seduta del 26 maggio 2025 ha
stabilito che il trattamento economico del contratto di ricerca & pari a quello spettante al
ricercatore confermato a tempo definito e al contempo ha individuato due posizioni
economiche come di seguito specificato:

Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo
definito

Posizione 2: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno;

considerato che il Dipartimento, in sede di richiesta di attivazione della procedura di
selezione, puo prevedere l'attribuzione del trattamento economico corrispondente alla
Posizione 2 qualora l'attivita di ricerca sia riconducibile a progetti di elevata complessita
sostenuti da finanziamenti esterni all’Ateneo, comporti un elevato grado di autonomia
scientifica e gestionale da parte del/la contrattista, implichi la responsabilita di specifiche
attivita di ricerca interne al progetto e preveda la partecipazione attiva sia alla
rendicontazione scientifica che a quella finanziaria del progetto;

vista la richiesta presentata dal prof. Andrea Galli di attivazione di n. 1 contratto di ricerca
di durata biennale, per lo svolgimento del programma di ricerca dal titolo “Support of
Personalized medicine Approaches in Cancer”, con inquadramento nella Posizione 1, in cui
lo stesso prof. Andrea Galli dichiara che non ricorrono le condizioni previste dal Consiglio
di amministrazione nella seduta del 26 maggio 2025 in merito al trattamento economico;

valutata la validita del programma proposto;

verificata la copertura finanziaria (art. 6 del Regolamento) i cui dettagli sono specificati
nella scheda allegata che costituisce parte integrante della presente delibera;

considerato che, a garanzia dell'impegno assunto, & stata emessa una COAN per l'importo
di € 79.672,45 per contratto di ricerca con trattamento economico Posizione 1;

tenuto conto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 22 comma 4 della Legge 240/2010,
possono concorrere alle selezioni anche coloro che sono iscritti al terzo anno del corso di
dottorato di ricerca ovvero che sono iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione di
area medica, purché il conseguimento del titolo sia previsto entro i sei mesi successivi alla
data di pubblicazione del bando di selezione;

considerato che, qualora il vincitore si trovi nella suddetta condizione, la data della presa
di servizio potra avvenire solo a seguito del conseguimento del titolo e pertanto entro il
10/05/2026;

accertato il permanere delle esigenze di carattere scientifico;
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accertato che la copertura finanziaria € garantita anche a seguito di posticipo della presa
di servizio in quanto /a scadenza del progetto € successiva al termine del contratto;

preso atto che la copertura finanziaria dell’eventuale rinnovo o proroga del contratto dovra
essere oggetto di nuova deliberazione del Dipartimento, ai sensi del Regolamento per la
disciplina dei contratti di ricerca;

ritenuto opportuno prevedere I'accertamento della conoscenza della lingua inglese;

verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,
DELIBERA

all'unanimita degli aventi diritto,

di approvare la proposta di attivazione della procedura di selezione per n. 1 contratto di
ricerca ex art. 22 della L. 240/2010, di durata biennale, come segue:

Responsabile della ricerca: Andrea Galli (PA)

GSD: 06/MEDS-26

SSD: MEDS-26/D

Sede di svolgimento delle attivita: Viale Pieraccini 6, Firenze (T/009-T/010)

Trattamento economico previsto: Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante
al ricercatore confermato a tempo definito

Programma di ricerca:
Titolo: Support of Personalized medicine Approaches in Cancer

Descrizione della ricerca: Il cancro in Europa, caratterizzato da milioni di nuovi casi
e decessi ogni anno, rappresenta una sfida di primaria importanza per i sistemi
sanitari nazionali. Affrontare tale complessita richiede I'implementazione di soluzioni
integrate che combinino tecnologie avanzate, infrastrutture dedicate e modelli
collaborativi multidisciplinari. Il progetto SPARC si propone di affrontare i tumori ad
alta incidenza, oltre a forme rare, attraverso il potenziamento delle capacita
diagnostiche, il miglioramento dell’accesso alle cure e l'ottimizzazione degli esiti
clinici per i pazienti. Mediante studi pilota condotti su differenti tipologie neoplastiche,
il progetto mira a definire protocolli standardizzati, armonizzare i dati raccolti e
promuovere una collaborazione transnazionale efficace. SPARC pone particolare
enfasi sullimpiego di tecnologie di frontiera, quali la biopsia liquida, il
sequenziamento di nuova generazione (Next-Generation Sequencing, NGS) e le
piattaforme diagnostiche basate sull’intelligenza artificiale, al fine di garantire un
approccio di medicina di precisione. La medicina personalizzata (Personalized
Medicine, PM) in oncologia rappresenta un paradigma innovativo e trasformativo per
la gestione dei tumori metastatici. L'adattamento terapeutico basato sui profili
genetici, molecolari e ambientali individuali consente di superare i limiti degli approcci
tradizionali “one-size-fits-all”, incrementando |'efficacia terapeutica, riducendo gli
effetti avversi e migliorando complessivamente gli outcome clinici. Per valorizzare
appieno le potenzialita offerte dalla medicina personalizzata, € necessaria la
convergenza di tecnologie avanzate all’interno dei flussi di lavoro clinici. L'obiettivo
principale del progetto € la realizzazione di studi clinici pilota di piccola scala e a costi
sostenibili, finalizzati ad affrontare le sfide tecniche e cliniche correlate alla biopsia
liquida e ad altre metodiche di medicina personalizzata in oncologia.

Numero massimo di pubblicazioni: 12
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Y,

Criteri di valutazione e relativi punteggi massimi (*):

a) qualita, originalita ed innovativita della proposta progettuale, con riferimento
al programma di ricerca oggetto della selezione: 20;

b) attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché
delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca
oggetto della selezione: 25;

C) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto
della selezione: 15;

d) colloquio volto ad accertare I'idoneita allo svolgimento dell'attivita di ricerca
oggetto del contratto e alla realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché
alla valutazione della conoscenza: 40

- della lingua inglese

b) di approvare e garantire la copertura finanziaria dell‘intero costo contrattuale come
specificato nella scheda allegata che costituisce parte integrante della presente delibera
(COAN n. 129687 del 27/10/2025);

c) di garantire la copertura finanziaria dell’intero costo contrattuale anche nel caso in cui il
vincitore si trovi nella condizione di cui all’art. 22 comma 4 e la data della presa di servizio
sia posticipata, comunque entro il 10/05/2026;

d) di impegnarsi a garantire la copertura dell’eventuale incremento del costo contrattuale
dovuto a DPCM di Adeguamento del trattamento economico del personale non
contrattualizzato.

Non essendoci altri argomenti all’'ordine del giorno, la seduta & tolta alle ore 15.12.
Letto, approvato e sottoscritto limitatamente alle delibere assunte.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

Elisa Giannoni Andrea Galli
girmalto g
igitalmente da: ANDREA
ELISA
T
ata: 5 23.12.2025
13:34:31 CET 14:42:04

GMT+01:00
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FLHE

SCHEDA DETTAGLIO COPERTURA FINANZIARIA SU PROGETTO DI RICERCA

Titolo programma di ricerca

Support of Personalized medicine Approaches in
Cancer

GSD

06/MEDS-26

SSD

MEDS-26/D

Ente finanziatore
Titolo del progetto di ricerca — acronimo -
programma - CUP - n. Grant Agreement

Unione Europea

Support of Personalized medicine Approaches in
Cancer - SPARC- EU4HEALTH PROGRAMME (EU4H)

CUP: B53C25003090006

N. Grant Agreement: 101232874

Responsabile scientifico del progetto di
ricerca

Andrea Galli

Durata del progetto di ricerca

36

1) Importo complessivo del finanziamento

2)Importo previsto nel budget alla voce
“Personale”

3) Importo destinato alla copertura del
contratto biennale

1) 299.279,00 euro

2) 110.000,00 euro

3) 79.672,45 euro

Prefinanziamento gia incassato

€0

Indicazione della modalita di copertura per
le spese non rendicontabili (quali ad esempio
IRAP, mensilita successive alla fine del progetto)

Costi indiretti del progetto per Irap

COAN per I'importo complessivo biennale

n. 129687 del 27/10/2025

Indicazioni che devono essere riportate nel
bando ai fini della rendicontazione:

Titolo del progetto di ricerca: Support of Personalized
medicine Approaches in Cancer

Acronimo: SPARC

Nell’ambito del programma EU4HEALTH PROGRAMME
(EU4H)

CUP: B53C25003090006
N. Grant Agreement: 101232874

Necessita di loghi: SI

Altre informazioni utili (es. data indicativa di
presa di servizio)

01.02.2026
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